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สารบัญ 
 

 หนา 

รายละเอียดวิชา 1003806 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 3 

 คำอธิบายรายวิชา 3 

 นิยามการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 ของนักศึกษาชัน้ปที ่3 3 

 ผลการเรยีนรูและสมรรถนะที่พึงประสงคตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 4 

ระเบียบและหลกัเกณฑการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 5 

 คุณสมบัติของนักศึกษาที่มสิีทธิอ์อกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรยีน 3 5 

 ระยะเวลาของการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรยีน 3 และการนิเทศ 5 

 การปฐมนิเทศกอนการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 5 

 การเปลี่ยนสถานศึกษาในระหวางการฝกปฏิบัติวิชาชพีระหวางเรียน 3 5 

 เหตุสิ้นสุดการฝกปฏิบัติวิชาชพีระหวางเรยีน 3 5 

 การถอดบทเรียนประสบการณการเรียนรูหลังจากการฝกปฏิบตัวิิชาชีพระหวางเรียน 3 7 

บทบาทหนาที่ของนักศกึษาและผูท่ีเกี่ยวของกับการฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน 3 8 

 บทบาทหนาที่ของนักศึกษาในการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 8 

 บทบาทหนาที่ของผูที่เก่ียวของกับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 9 

หลักเกณฑการประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 13 

 กรอบการวัดและประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชพีระหวางเรยีน 3 14 

 สรุปสัดสวนการประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 16 

 รูปแบบการรายงานผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 17 

 เกณฑผานการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 17 

 การใหระดับผลการเรยีนการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 18 

ภาคผนวก ก  ประกาศและขอบังคับที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน 

 ของนักศึกษา 19 

ภาคผนวก ข  ชิ้นงานและแบบประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 43 

ภาคผนวก ค  ตัวอยางแบบฟอรมชิ้นงาน....................................................................................................59 
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รายละเอียดวิชา 1003806  
การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3  

(Practicum in Profession of Teaching 3) 
2 หนวยกติ (90 ช่ัวโมง) 

 

คำอธิบายรายวิชา 

 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพปฏิบัติการสอน             

ในสถานศึกษา รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนา และแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดวย

กระบวนการวิจัยที่ถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย นำผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ 

(AAR) เปนรายบุคคล และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในรปูแบบชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) 

นิยามการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3  

การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 หมายถึง การศึกษา สังเกต การปฏิบัติหนาท่ีครูผูสอนรวม      

และปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจากสถานศึกษาและคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง อันสมควร   

แกสถานภาพ วัยวุฒิ คุณวุฒิและความสามารถของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 3 ทั้งในและ   

นอกสถานศึกษา ในความควบคุมดูแลของผูบริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศก เปนระยะเวลา 

4 สัปดาห เพ่ือเกิดสมรรถนะความเปนครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูและบมเพาะใหนักศึกษาเกิดความรัก      

และศรัทธาในวิชาชีพครู 

 

ผลการเรียนรูและสมรรถนะที่พึงประสงคตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
 

มาตรฐานวิชาชีพ 
ทางการศกึษา 

นิยาม 
ผลการเรียนรูและสมรรถนะ 

ที่พึงประสงค 

มาตรฐานความรูและ
ประสบการณวิชาชีพ 

ขอกําหนดเก่ียวกับความรูและประสบการณ      
ในการจัดการเรียนรู  หรือการจัดการศึกษา 
ซึ่งผูตองการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ตองมีเพียงพอที่สามารถนําไปใชในการประกอบ
วิชาชพีได 

1. ป ฏิ บัติ งาน ครูผู ช วย โดยการวางแผน
ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีความ
หลากหลาย เหมาะกับผูที่ เรียนที่มีความ
แตกตางท้ังทางดานรูปแบบการ เรียนรู ระดับ 
ความสามารถในการ เรียนรู และวัฒนธรรม 
2. สามารถกระตุนและสงเสริมใหผูเรียนเกิด
กระบวนการคิดอยางสรางสรรคดวยการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมทั้งในและนอก
หองเรียน 
3. สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู
ที่ เนน ใหผู เรี ยนเกิดกระบวนการคิด ข้ันสูง 
ดวยชุดคำถามหรือกิจกรรมที่เหมาะสม 
4. สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลหรือ
นวัตกรรมทางการศึกษาในชั้นเรียน 
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มาตรฐานวิชาชีพ 
ทางการศกึษา 

นิยาม 
ผลการเรียนรูและสมรรถนะ 

ที่พึงประสงค 

5. การพัฒนาตนเองใหมีความเปนครูมืออาชีพ
ที่ เท าทันตอการเปลี่ ยนแปลงทั้ งทางดาน
ศาสตรวิชาชีพครูและศาสตรสาขาวิชาเอก 
6. สามารถพัฒนาหรือแกปญหาผู เรียนใน
ประเด็นใดประเด็นหนึ่งดวยกระบวนการวิจัยที่
ถูกตองตามระ เบียบ วิ ธี วิ จัย  และนำเสนอ
ผลการวิจัยในช้ันเรียนดวยรปูแบบการวิจัยหนา
เดียวได 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดง
พฤติกรรม การปฏิบัติงานและการพัฒนางาน 
ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติ
ตามเพื่อใหเกิดผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
การเรียนรู หรือการจัดการศึกษา รวมทั้งตอง
ฝกฝนใหมีทักษะหรือความชํานาญสูงข้ึนอยาง
ตอเนื่อง 

1. บริหารจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพและสราง
บรรยากาศการเรียนรูใหผู เรียนมีความสุข     
ในการเรียน 
2. รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนา ดูแล 
ช วยเหลือผู เรียน ให มีคุณลักษณ ะอันพึง
ประสงค 
3. เขารวมโครงการที่เกี่ยวของกับการสงเสริม 
อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

มาตรฐานการปฏิบัติตน จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีกําหนดข้ึนเปนแบบ
แผนในการประพฤติตน ซึ่งผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและ
สงเสริมเกียรติคุณ  ช่ือเสียง และฐานะของ         
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนที่เช่ือถือ
ศรัทธาแกผูรับบริการและสังคม อันจะนํามาซึ่ง
เกียรติและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ 

ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม    
และจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 
 

วิเคราะหและนำเสนอแนวทางในการพัฒนาตนเองใหมีความเปนครูมืออาชีพที่เทาทันตอการเปลี่ยนแปลงท้ังทางดานศาสตร
วิชาชีพครูและศาสตรสาขาวิชาเอก และนำผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ (AAR) เปนรายบุคคล    
และรวมแลกเปลี่ยนเรยีนรูในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) เพ่ือนำไปใชในการพัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัยและ
ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
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ระเบียบและหลักเกณฑ 

การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 
 

 
 

เพ่ือใหการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรยีน 3 มีประสิทธิภาพ เกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติ และเกิดประโยชน

สูงสุดตอนักศึกษา คณะครุศาสตรจึงไดกำหนดระเบียบและหลักเกณฑการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนสำหรับ

นักศึกษาหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต ชั้นปท่ี 3 ไวดังนี้ 

คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีมีสิทธิ์ออกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

 1. ศึกษาอยูในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มาแลวไมนอยกวา 5 ภาคการศึกษา และ 

 2. ลงทะเบียนเรียนวิชา 1003806 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 ในภาคการศึกษาที่ฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน 3 และ 

 3. ไดรบัผลการเรียนไมต่ำกวา D และตองไมติด I หรอื W ในรายวิชาชีพครูทุกวิชาที่เรียนผานมาแลว และ 

 4.  มีระยะเวลาในการเขาเรียนรายวิชา 1003806 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 ไมนอยกวารอยละ 90  และ  

 5. เขารวมการปฐมนิเทศกอนออกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 ตามที่คณะครุศาสตรกำหนด ยกเวน      

มีเหตุจำเปนไดรบัการอนุญาตจากสาขาวิชาและไดรับการปฐมนิเทศจากสาขาวิชาแลว 
  

ระยะเวลาของการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

 1. นักศึกษาตองศึกษาเรียนรูและฝกป ฏิบัติ วิชาชีพครู ในสถานศึกษาที่ คณะครุศาสตรกำหนด                

ตลอดระยะเวลาติดตอกัน รวม 4 สัปดาห โดยไมมีการลา (ยกเวนเกิดเหตุสุดวิสัยหรือเจ็บปวย โดยการพิจารณาอนุมัติ

อยูในดุลยพินิจของผูบริหารสถานศึกษาและเปนไปตามระเบียบของสถานศึกษา) 

 2. ตลอดระยะเวลาของการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 นักศึกษาจะไดรับการนิเทศจากครูพี่เลี้ยงและ

อาจารยนิเทศก อยางนอย 1 ครั้ง 

การปฐมนิเทศกอนออกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

 1. นักศึกษาตองเขารับการปฐมนิเทศกอนออกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 เพื่อรับทราบขอกำหนดและ      

คำชี้แจงเก่ียวกับการฝกปฏิบัติวิชาชีพ ตามระยะเวลาที่คณะครุศาสตรกำหนด หรือผานการปฐมนิเทศจากสาขาวิชา 

 2. การปฐมนิเทศที่จัดโดยศูนยฝกประสบการณวิชาชีพคร ูคณะครุศาสตร เปนการใหขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับ

ขอบขายของการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตนขณะอยูในสถานศึกษา การเตรียม

ตัวรับการนิเทศ การติดตอประสานงานกับคณะครุศาสตร ปฏิทินการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 ตลอดจน

บุคลิกภาพและการทำงานรวมกับผูอ่ืน 

 3. การปฐมนิเทศโดยสถานศึกษา อาจจัดขึ้นอยางเปนทางการหรือไมก็ได ประกอบดวยผูบริหารและ           

ผูที่เกี่ยวของกับกิจกรรมการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรยีนเปนการใหขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา เชน สภาพบริบทของ

สถานศึกษา ระเบียบปฏิบัติ การปรับตนกับบุคลากรภายในสถานศึกษา การใชแหลงวิชาการหรือแหลงเรียนรู         
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ในโรงเรียนและชุมชน ปฏิทินปฏิบัติงานและภาระงานหรือกิจกรรมท่ีนักศึกษาสามารถเขารวมได ตลอดจน           

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการฝกปฏิบัติวิชาชีพของนักศึกษา 
 

การเปลี่ยนสถานศึกษาในระหวางการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

 นักศึกษาอาจขอเปลี่ยนสถานศึกษาในระหวางฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 ได เมื่อมีเหตุขอใดขอหนึ่ง

หรือหลายขอ ดังนี้ 

 1. สถานศึกษาไมสามารถจัดหาครูพี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดใหแกนักศึกษาได 

 2. สภาพแวดลอมทั้งทางกายภาพและทางสังคมของสถานศึกษา เปนภัยตอสวัสดิภาพหรือสุขภาพ          

ของนักศึกษา 

 3. เกิดเหตุสุดวิสัยทำใหนักศึกษาไมสามารถเดินทางไปรับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษา    

เดิมได 

     การขอเปลี่ยนสถานศึกษาสำหรับฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษา ใหสาขาวิชาทำบันทึก

ขอความ ที่ลงนามโดยนักศึกษาผูประสงคขอเปลี่ยนสถานศึกษา และลงนามอนุญาตโดยอาจารยนิเทศกและประธาน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่นักศึกษาสังกัด ยื่นตอคณะครุศาสตร ภายใน 1 สัปดาห นับจากวันที่เริ่มตนการฝก

ปฏิบัติวิชาชีพ หรอืในทันทีที่เกิดเหตุใหเปลี่ยนสถานศึกษาไดในวรรคแรก 

 คณะครุศาสตร จะดำเนินการพิจารณาตามคำรองของสาขาวิชาและแจงเรื่องเปนหนังสือใหสาขาวิชาทราบ 

ภายใน 2 วันทำการ นับจากวันที่ไดรับเรื่องจากนักศึกษา ทั้งนี้การอนุมัติเปนไปตามมติของคณะกรรมการบริหาร    

ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร 

 กรณีนักศึกษายื่นเรื่องอันเปนเท็จหรือกระทำการขอเปลี่ยนสถานศกึษาสำหรับฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน

โดยไมมีเหตุผลอันสมควร ใหคณะครุศาสตรเรียกตัวนักศึกษาผูนั้นกลับ และถือเปนการยุติการฝกปฏิบัติวิชาชีพของ

นักศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนวิชา 1003806 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 ใหม ในภาคการศึกษา

ถัดไปที่เปดสอน 
 

เหตุสิ้นสุดการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 จะสิ้นสุดหรือยุติลง เมื่อมีเหตุขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอเกิดแก

นักศึกษา ดังน้ี 

 1. ครบกำหนดระยะเวลาของการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษา  

 2. ลาออกหรือพนสภาพการเปนนักศึกษา 

 3. ไดรบัอนุมัติใหลาพักการเรียนจากทางมหาวิทยาลัย 

 4. กระทำผิดวินัยรายแรงและถูกเรียกตัวกลับมหาวิทยาลัย 

 5. ขอถอนหรือขอยกเลิกวิชา 1003806 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

 6. ไมเขารับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษา ติดตอกันตั้งแต 3 วันข้ึนไป โดยไมมีเหตุผล     

อันสมควร 
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 7. ยื่นเรื่องอันเปนเท็จหรือกระทำการขอเปลี่ยนสถานศึกษาสำหรับฝกปฏิบัติ วิชาชีพระหวางเรียน               

ในสถานศึกษา โดยไมมีเหตุผลอันสมควร และถูกเรียกตัวกลับมหาวิทยาลัย 

 8. เกิดเหตุสุดวิสัยซึ่งไมใชความผิดของนักศึกษา ทำใหนักศึกษาไมสามารถเขารับการฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรยีนในสถานศึกษา ไดอีกตอไป 

กรณีมีเหตุตามขอ 3 4 5 6 และ 7 ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรยีนวิชา 1003806 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวาง

เรยีน 3 ใหมในภาคการศึกษาถัดไปที่เปดสอน 

กรณีมีเหตุตามขอ 8 ใหคณะครุศาสตรจัดสรรเวลาและสถานศึกษาสำหรับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

3 ใหแกนักศึกษา โดยนับเวลาตอจากวันที่เกิดเหตุนั้น 

 

การถอดบทเรียนประสบการณการเรียนรูหลังจากการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

การถอดบทเรียนประสบการณการเรียนรูหลังจากการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 จะดำเนินการ

หลังจากครบกำหนดระยะเวลาของการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน โดยอยูในความดูแลของอาจารยผูสอนวิชา    

การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน อาจารยผูสอนวิชาชีพครู และอาจารยผูสอนวิชาที่เกี่ยวของ ที่ดำเนินการสอน      

ในภาคการศึกษาที่นักศึกษาออกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษา  
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บทบาทหนาที่ของนักศึกษาและผูท่ีเกี่ยวของ 

กับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 
 

 

บทบาทหนาที่ของนักศึกษาในการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

 1. พึงปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตามระเบียบ ขอบังคับ ขอตกลง และแนวปฏิบัติของสถานศึกษาในระหวาง

การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษา  

2. พึงปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตาม 1) ประกาศคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง แนวปฏิบัติ   
การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษาสำหรับนักศึกษา 2) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เร่ือง กำหนด
พฤติกรรม ดานคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. 2556  3) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. 2562  4) ขอบังคับคุรุสภาวาดวย
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และ  5) ขอบังคับครุุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคผนวก ก) 
 3. ศึกษา สังเกตการณ และมีสวนรวมในปฏิบัติหนาท่ีครูในสถานศึกษา ใหเกิดความรอบรูบทบาทหนาที่

ครูผูสอนและฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนเปนครูผูสอนรวมในรายวิชาตามศาสตรสาขา จำนวน 8 – 12 ชั่วโมง       

ตอสัปดาห 

 4. ใหความรวมมือกับผูปกครองและบุคลากรในสถานศึกษา ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการพัฒนา 

ดูแล ชวยเหลือผูเรยีนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 5. มีสวนรวมหรือใหความรวมมือกับกิจกรรมของสถานศึกษาตามความเหมาะสมกับศักยภาพของตน 
 

เอกสารท่ีนักศึกษาจะไดรับ 

เอกสาร จำนวน 

1. คู มื อการฝ กป ฏิบั ติ วิ ช าชีพ ระหว างเรียน  3 (Practicum in Profession of 
Teaching 3)  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 4 ป ) นักศึกษาครูชั้นป ท่ี  3 
(Download ทางหนา Website ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู           คณะครุ
ศาสตร) 

1 เลม 

2. สมุดบันทึกการนิเทศและการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 1 เลม 

3. สมุดลงเวลาปฏิบัติงานในสถานศึกษา 1 เลม 

* รูปแบบการบันทึกในสมุดบันทึกการนิเทศใหอยูดุลยพินิจของอาจารยผูสอน  
  (รูปแบบการเขียนบันทึกหรอืรูปแบบการจัดพิมพเปนไฟล) 
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บทบาทหนาที่ของผูท่ีเกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

 ผูที่เก่ียวของกับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 ของนักศึกษาชั้นปที่ 3 ประกอบดวยบุคคล  4 ฝาย คือ     

1) อาจารยผูสอนรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3  2) ผูบริหารสถานศึกษา  3) ครูพี่ เลี้ยง และ             

4) อาจารยนิเทศ ซึ่งมีบทบาทหนาท่ีในการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดูแลใหความชวยเหลือให

เกิดสัมฤทธิผลในเรื่องเก่ียวกับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษา ตลอดจนตรวจประเมินพฤติกรรม    

ของนักศึกษาในระหวางการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษา  ตามที่คณะครุศาสตรขอความอนุเคราะห 

ดังนี ้
 

1. อาจารยผูสอนรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

 1) กำหนดขอบขายการศึกษา สังเกต การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตน และวางแผนกิจกรรมเพื่อการพัฒนา

ผูเรียนหรือพัฒนาวิชาชีพรวมกับนักศึกษา ตามความเหมาะสมกับสถานภาพ วัยวุฒิ คุณวุฒิและความสามารถ        

ของนักศึกษา 

 2) ออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนรู ในการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษา รวมกับ

นักศึกษา 

 3) จัดกิจกรรมการถอดบทเรียนหลังการฝกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษา ตามภาระงาน          

ที่นักศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 

 

เอกสารท่ีอาจารยผูสอนรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 จะไดรับ 

เอกสาร จำนวน 

1. คู มื อการฝกป ฏิบั ติ วิ ช าชีพ ระหว างเรียน  3 (Practicum in Profession of 
Teaching 3)  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 4 ป ) นักศึกษาครูชั้นป ท่ี  3 
(Download ทางหนา Website ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร) 

1 เลม 

 

 2. ผูบริหารสถานศึกษา  

    1) ใหการปฐมนิเทศนักศึกษา ดังนี้ 

        1.1) แนะนำเก่ียวกับสภาพทั่วไปหรือบริบทของสถานศึกษาและชุมชน การบริหารงานดานตางๆ    

ที่เปนภารกิจหลักของสถานศึกษา  

        1.2) แนะนำใหรูจักบุคลากรภายในสถานศึกษา เชน ผูบริหาร ครูพี่เลี้ยง คณะครูในกลุมสาระ    

การเรียนรู ตลอดจนบุคลากรที่เกี่ยวของอื่นๆ 

         1.3) แนะนำเกี่ยวกับอาคาร สถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวกหรือบริการตางๆ ของสถานศึกษา 

        1.4) ใหขอมูลสภาพการจัดการเรยีนการสอน และสภาพปญหาของสถานศึกษา 

        1.5) ใหขอมูลเก่ียวกับระเบียบ ขอบังคับ ขอตกลง และแนวปฏิบัติของสถานศึกษา 

     2) พิจารณาเลือกสรรครูพี่เลี้ยงใหกับนักศึกษา เพื่อเปนแบบอยาง เปนที่ปรึกษา ใหคำแนะนำ ดูแล 

ชวยเหลือ และใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษา และการปฏิบัติตน         

แกนักศึกษา โดยเฉพาะในดานบทบาทหนาที่ความเปนครู จรรยาบรรณตอตนเองและตอวิชาชีพ และทำหนาที่       
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เปนผูประสานงานระหวางสถานศึกษากับคณะครุศาสตร ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห ท่ีนักศึกษาทำการฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรยีนในสถานศึกษา  

 3) ควบคุม ดูแล และอำนวยการใหนักศึกษาไดรับการฝกปฏิบัติ วิชาชีพ ฝกปฏิบัติงาน ศึกษา             

และสังเกตการณปฏิบัติหนาที่ครูผูสอนและครูประจำชั้น ตามสาขาวิชาเอกของนักศึกษา ในชวงเวลาและระดับชั้น       

ที่เหมาะสม  

 4) ตรวจประเมินพฤติกรรมในดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาในระหวาง 

การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษา  

 5) จัดการขอรองเรียนและเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดขอปญหาเก่ียวกับระเบียบ ขอบังคับ ขอตกลง และ       

แนวปฏิบัติของสถานศึกษาที่สงผลตอการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษาของนักศึกษา หรือปญหา

ระหวางนักศึกษากับครูพี่เลี้ยง และปญหาอื่นๆ เก่ียวกับการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาท่ีอาจเกิดขึ้น     

ในระหวางการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษา  
 

เอกสารท่ีผูบริหารสถานศึกษาจะไดรับ 

เอกสาร จำนวน 

1. หนังสือสงตัวและรายชื่อนักศึกษาที่จะเขารับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนใน  
สถานศึกษา 2 

1 ฉบับ 

2. คู มื อการฝกป ฏิบั ติ วิ ช าชีพ ระหว างเรียน  3 (Practicum in Profession of 
Teaching 3)  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ . 4 ป ) นักศึกษาครูชั้นปที่  3 
(Download ทางหนา Website ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร) 

1 เลม 

3. แบบประเมินการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษา ประเมินในระบบการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

ตามระยะเวลาที่กำหนดใน

ปฏิทินการปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน 3 

  

 3. ครูพี่เลี้ยง 

  ครูพี่เลี้ยง หมายถึง ครูประจำการของสถานศึกษาที่นักศกึษาเขารับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

โดยมีคุณสมบัติ คือ 1) มีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีและตรงกับสาขาวิชาเอกหรือสาขาที่สัมพันธกับนักศึกษา             

ฝ กปฏิบั ติ วิ ชาชีพ / หรือมีประสบการณ ในการสอนไม น อยกวา 5 ป  และมี ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู                           

และ 2) มีคุณลักษณะของความเปนคร ูซึ่งผูบริหารสถานศึกษามอบหมายใหเปนที่ปรึกษา ใหคำแนะนำ ดูแล ชวยเหลือ 

ใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการฝกปฏิบัติวิชาชีพและการปฏิบัติตนแกนักศึกษา และเปนผูประสานงานระหวางสถานศึกษากับ

คณะครุศาสตร ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห ท่ีนักศึกษาทำการฝกปฏิบัติวิชาชีพ ในสัดสวนครูพี่เลี้ยงตอนักศึกษา         

1 : 3 คน มีบทบาทหนาท่ี ดังน้ี 

    1) กำหนดขอบขายการศึกษา สังเกต การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตน และวางแผนกิจกรรมเพ่ือการพัฒนา

ผูเรียนหรือพัฒนาวิชาชีพรวมกับนักศึกษา ตามความเหมาะสมกับสถานภาพ วัยวุฒิ คุณวุฒิและความสามารถของ

นักศึกษา 
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  2) เปนแบบอยางในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน เปนที่ปรกึษา ใหคำแนะนำ ดูแล ชวยเหลือ ให 

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนและการปฏิบัติตนแกนักศึกษา โดยเฉพาะในดาน

บทบาทหนาท่ีความเปนครู จรรยาบรรณตอตนเองและตอวิชาชีพ และเสนอแนะแนวทางแกปญหาในการปฏิบัติงานหรือ

การ   ปฏิบัติตน เมื่อนักศึกษามีปญหา 

 3) เปนผูประสานงานระหวางสถานศึกษากับคณะครุศาสตร ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห ที่นักศึกษาทำการฝกปฏิบัติ

วิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษา  

 4) ตรวจประเมินพฤติกรรมในด านการปฏิบั ติ งานและการปฏิ บั ติตนของนั กศึกษาในระหวาง 

ฝกปฏิบัติวิชาชีพ อยางนอย 1 ครั้ง 
 

เอกสารท่ีครูพี่เลี้ยงจะไดรับ 

เอกสาร จำนวน 

1. คูมือการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 (Practicum in Profession of Teaching 
3)  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 4 ป ) นักศึกษาครูชั้นปที่ 3 (Download     
ทางหนา Website ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพคร ูคณะครุศาสตร) 

1 เลม 

2. แบบประเมินการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน ประเมินในระบบการ

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา ตามระยะเวลาที่

กำหนดในปฏิทนิการปฏิบัติ

วิชาชีพระหวางเรียน 3 

 

 4. อาจารยนิเทศก 

     อาจารยนิเทศก  หมายถึง ผูมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานที่คุรุสภากำหนดไว คือ 1) มีคุณวุฒิ  
ทางวิชาชีพครู วิชาชีพบริหารการศึกษาและสมรรถนะในการนิเทศการปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการบริหาร
สถานศึกษาและบริหารการศึกษา อาจารยนิเทศกวิชาเอกที่ไมมีคุณวุฒิการศึกษา ตองผานกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะจากหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะดานการศึกษาท่ีคุรุสภารับรอง ซึ่งไดรับแตงต้ังจากอธิการบดี ใหควบคุม ดูแล 
ชวยเหลือ เปนที่ปรึกษา ใหคำแนะนำ และเปนผูประสานงานระหวางคณะครุศาสตรกับสถานศึกษา ตลอดระยะเวลา       
4 สัปดาห ที่นักศึกษาทำการฝกปฏิบัติ วิชาชีพ ในสัดสวนอาจารยนิเทศก 1 คน ตอนักศึกษาไมเกิน 10 คน                
มีบทบาทหนาที่ ดังนี้ 
        1) รวมการปฐมนิเทศนักศึกษากอนการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนและหรือรวมประชุมสัมมนา

นักศึกษาหลังจากการฝกปฏิบัติวิชาชีพ ในรูปแบบชุมชนแหงการเรยีนรู (PLC) 

        2) ควบคุม ดูแล ชวยเหลือ เปนที่ปรึกษา ใหคำแนะนำที่ เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติวิชาชีพ              

ในสถานศึกษา และการปฏิบัติตนแกนักศึกษา และเสนอแนะแนวทางแกปญหาในการปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติตน      

เมื่อนักศึกษามีปญหา 

        3) เปนผูประสานงานระหวางคณะครุศาสตรกับสถานศึกษา ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห ที่นักศึกษาทำการ   

ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

       4) ตรวจประเมินพฤติกรรมในดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาในระหวาง 

การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรยีน อยางนอย 1 ครั้ง 
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เอกสารท่ีอาจารยนิเทศกจะไดรับ 

เอกสาร จำนวน 

1. คำสั่งแตงตั้งอาจารยนิเทศก 1 ฉบับ 

2. รายชื่อนักศึกษาที่เขารับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 1 ฉบับ 

1. คูมือการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 (Practicum in Profession of Teaching 
3)  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิ ต (ค .บ . 4 ป ) นักศึกษาครูชั้นปที่  3 (Download        
ทางหนา Website ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร) 

1 เลม 

4. แบบประเมินการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน ประเมินในระบบการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

ตามระยะเวลาที่กำหนดใน

ปฏิทินการปฏิบัติวชิาชีพ

ระหวางเรยีน 3 
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หลักเกณฑการประเมินผล 
การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

 

 
 

การวัดและประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 เปนการพิจารณาสมรรถนะดานตางๆ           
ของนักศึกษาเปนระยะๆ โดย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) ครูพี่ เลี้ยง 3) อาจารยนิเทศ 4) อาจารยผูสอนวิชา          
การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 รวมติดตามการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษา วินิจฉัยขอดีและขอ
ควรปรบัปรุงแกไข เพ่ือชวยใหนักศึกษาไดพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูดานตาง ๆ ใหเพ่ิมสูงข้ึนเปนลำดับ และนำขอมูล
ไปประกอบการตัดสินผลการเรียนเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยมีศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร         
เปนผูประสานงานระหวางสถานศึกษากับอาจารยที่เปนผูประเมิน  

การตัดสินระดับผลการเรียนเปนหนาที่ของอาจารยผูสอนวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3          
ตามกรอบการวัดและประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 ดังนี้ 
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กรอบการวัดและประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 
มาตรฐาน 
วิชาชีพ 

ทางการศึกษา 

ผลการเรียนรู 
และสมรรถนะ 
ที่พงึประสงค 

วิธีการประเมิน เกณฑ ผูประเมิน 
กำหนด 

การประเมิน 

ม า ต ร ฐ า น 
ค ว า ม รู แ ล ะ
ประสบการณ
วิชาชีพ 

1. ปฏิบัติงานครูผูรวมสอนโดย
การวางแผนออกแบบและจัด 
กิจกรรมการเรียนรู ท่ี มีความ
หลากหลาย เหมาะกับผูที่เรียน
ที่มี ความแตกตางท้ังทางดาน
รูป แบ บ การ เรี ย น รู  ระ ดั บ 
ความสามารถในการ เรียนรู  
และวัฒนธรรม 
2. บู ร ณ า ก า รอ งค ค ว า ม รู
ท า งก า รบ ริ ห ารก าร ศึ ก ษ า 
อ อ ก แ บ บ น วั ต ก ร ร ม            
การดำเนินการเกี่ย วกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่
สอดคลองกับสถานศึกษาแตละ
ระดบั 

1. ประเมินแผนการจัดการ
เรียนการสอน 
2. ประเมินการจัดการเรียน
การสอนในช้ันเรียน 
3. ประเมินโครงรางการวิจัย 

1. ปฏิบัติงานครผููรวมสอนโดย
การวางแผนออกแบบและจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่มีความ
หลากหลาย เหมาะกับผูที่
เรี ยน ท่ี มีความแตกต างทั้ ง
ทางดานรูปแบบการ เรียนรู 
ระดับ ความสามารถในการ 
เรียนรู และวัฒนธรรม 

2. สามารถกระตุนและสงเสริม
ใหผู เรียนเกิดกระบวนการคิด
อย า งสร างสรรคด วยการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสม
ทั้งในและนอกหองเรียน 
3. สามารถออกแบบและจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่ เนน ให
ผูเรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง 
ดวยชุดคำถามหรือกิจกรรมที่
เหมาะสม 
4. ส า ม า ร ถ ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช
เทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม
ทางการศกึษาในชั้นเรียน 
5. การพัฒนาตนเองใหมีความ
เปนครูมืออาชีพที่เทาทันตอ
การเปล่ียนแปลงทั้งทางดาน
ศาสตรวิชาชีพครูและศาสตร
สาขาวิชาเอก 
6. ส า ม า ร ถ พั ฒ น า ห รื อ
แกปญหาผูเรียนในประเด็นใด
ป ร ะ เ ด็ น ห นึ่ ง ด ว ย
กระบวนการวิจัยท่ีถูกตองตาม
ระเบียบวิธีวิจัย และนำเสนอ
โครงรางการวิจัย 

1. ครูพี่เลี้ยง 
2. อาจารยนิเทศก 
3 . อ า จ า รย ผู ส อ น
ราย วิ ช า ฝ ก ป ฏิ บั ติ
วิชาชีพระหวางเรียน 
3 
 

1 ครั้ง เม่ือครบ
กำหนดระยะเวลา
ของการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพระหวาง
เรียน 



15 

มาตรฐาน 
วิชาชีพ 

ทางการศึกษา 

ผลการเรียนรู 
และสมรรถนะ 
ที่พงึประสงค 

วิธีการประเมิน เกณฑ ผูประเมิน 
กำหนด 

การประเมิน 

ม า ต ร ฐ า น 
การปฏิบัติงาน 
 

 1. เขารวมโครงการ/กิจกรรมที่
ส ง เสริมความก าวหน าท าง
วิชาชีพหรือโครงการท่ีเกี่ยวของ
กั บ ก า ร ส ง เส ริ ม อ นุ รั ก ษ
วัฒ น ธรรม  และภู มิ ปญ ญ า
ทองถิ่น 

ประเมินโครงการ/กิจกรรมที่
ส งเสริมความก าวหน าท าง
วิชาชีพหรือโครงการที่เกี่ยวของ
กั บ ก า ร ส ง เส ริ ม อ นุ รั ก ษ
วัฒ นธรรม  และภู มิป ญ ญ า
ทองถิ่น 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร เข า ร ว ม
โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริม
ความกาวหนาทางวิชาชีพหรือ
โครงการที่ เกี่ยวของกับการ
ส งเสริมอนุรักษ วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถ่ินไดครบ
ตามหั วข อที่ ก ำห นด  และ
สามารถวิเคราะหส่ิงท่ีไดเรียนรู
จากการเขารวมโครงการหรือ
กิจกรรมฯ พรอมเสนอแนว
ทางการตอยอดกิจกรรมเขา
กับการจัดการเรียนการสอน 

1.ผูบรหิารสถานศึกษา 
2. ครูพี่เลี้ยง 
3 . อ า จ า รย ผู ส อ น
รายวิชาการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพระหวางเรียน 

1 ค ร้ัง เมื่ อ ค รบ
กำหนดระยะเวลา
ของการฝกปฏิบัติ
วิ ช าชีพ ระห ว า ง
เรียน 

ม า ต ร ฐ า น 
การปฏิบัติตน 

1. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่
ดี มีคุณธรรมและจริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
 

สั ง เ ก ต พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน
ของนักศึกษาในระหวาการฝก
ปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 
 

มีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
และป ฏิบั ติ ตน เป น ไปตาม
รายการที่กำหนด (ภาคผนวก 
ข) 

1.ผูบรหิารสถานศึกษา 
2. ครูพี่เลี้ยง 
3. อาจารยนิเทศ 
4. อาจารยผูสอน
รายวิชาการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพระหวางเรียน 
3 

1 ค ร้ัง เมื่ อ ค รบ
กำหนดระยะเวลา
ของการฝกปฏิบัติ
วิ ช าชีพ ระห ว า ง
เรียน 
 

 

ร ว ม ทุ ก
มาตรฐาน 

1. วิ เค ร า ะ ห แ ล ะ น ำ เส น อ
แนวทางในการพัฒนาตนเองให
มีความเปนครมูืออาชีพที่เทาทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดาน
ศาสตรวิชาชีพครูและศาสตร
สาขาวิชาเอก 
2. พัฒนาตนเองใหมีความรอบรู 
ทั น ส มั ย แ ล ะ ทั น ต อ ก า ร
เปลี่ยนแปลง  

ประเมินการวิเคราะหศักยภาพ
ของนักศึกษาครู (AAR) 

รายงานการประเมินตนเอง
และการวิเคราะหจุดเดน จุด
ด อ ย  ใน ด า น อ งค ค ว าม รู
วิชาเอก ดานการปฏิบัติงาน
แ ล ะ ด า น ก า ร ช ว ย เห ลื อ
นั ก เรี ย น  แ ล ะ น ำ ม า ร ว ม
แลกเปลี่ยนประเมินสะทอน
กลับ (AAR)  

1 . อ า จ า รย ผู ส อ น
รายวิชาการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพระหวางเรียน 

1 ค ร้ัง เมื่ อ ค รบ
กำหนดระยะเวลา
ของการฝกปฏิบัติ
วิ ช าชีพ ระห ว า ง
เรียน 
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สรุปสัดสวนการประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

ผูประเมิน 
ชิ้นงานที่ 1 

แผนการจัดการ
เรียนรูฯ 

 
ชิ้นงานที่ 2 
โครงราง
การวิจัย 

ช้ินงานที่ 3 
การเขารวม
โครงการ/
กิจกรรมท่ี
สงเสริม

ความกาวหนา
ทางวิชาชีพฯ 

พฤติกรรม
การ

ปฏิบัติงาน/
การปฏิบัติ

ตน 

รวม  
(คะแนน) 

1. ผูบริหารสถานศึกษา/ 
ผูประสานงาน 

- - 20 48 68 

2. ครูพ่ีเลี้ยง 55 20 - 48 123 

3. ครูพ่ีเลี้ยง  
(สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย) 

90 
 

20 - 48 158 

4. อาจารยนิเทศก 55 20 - 30 105 

5. อาจารยนิเทศก 
(สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย) 

90 20 - 30 140 

6. อาจารยผูสอนรายวิชา    
การฝกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหวางเรียน 3 

28 
 
 

20 
- - 48 

7. อาจารยผูสอนรายวิชาการ
ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวาง
เรยีน 3 
(สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย) 

90  
 

 
20 

- - 110 

รวม (คะแนน) 138 60 20 126 344 
รวม (คะแนน)  

สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 
270 60 20 126 476 

รอยละ 40.12 17.44 5.81 36.63 100 
รอยละ 

สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 
56.72 12.61 4.20 26.47 100 

 
 

*สัดสวนการใหคะแนนในชั้นเรียนใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยผูสอน ซ่ึงไมนับรวมกับคะแนนช้ินงานของ    

การออกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3*  
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 สรุปภาระงานของนักศึกษาในรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 มี 3 ชิ้นงาน คือ  

 ชิ้นงานที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู และกระบวนการจัดการเรียนรูในชั้นเรยีน 

 ชิ้นงานที่ 2 โครงรางการวิจัย 

 ชิ้นงานที่ 3 แบบบันทึกการเขารวมโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพหรือโครงการ        

ที่เก่ียวของกับการสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

โดยการสงงานขึ้นอยูกับอาจารยผูสอนประจำรายวิชาจะเปนผูกำหนดวิธีการและระยะเวลา ทั้งนี้ไมเกิน       
วันสุดทายของการเรียนในภาคการศึกษานั้น ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง กำหนดปฏิทินกิจกรรมวิชาการสำหรับ
นักศึกษา 
  

รูปแบบการรายงานผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

 การรายงานผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 ใหเปนอิสระของนักศึกษาในการออกแบบและอยูภายใต

ความดูแลของอาจารยผูสอนวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3  

รูปแบบ เนื้อหา และเจตนาของการรายงานจะตองไมละเมิดลิขสิทธิ์และสิทธิสวนบุคคล ไมเปนขอมูลที่จะ

สรางความเสียหายใหแกผูอ่ืน  

 รูปแบบชิ้นงานจะปรากฏอยูใน ภาคผนวก ค ในคูมือการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 (Practicum        
in Profession of Teaching 3) มีรายการดังตอไปนี้ 
 ชิ้นงานที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู และกระบวนการจัดการเรียนรูในชั้นเรยีน 

 ชิ้นงานที่ 2 โครงรางการวิจัย 

 ชิ้นงานที่ 3 แบบบันทึกการเขารวมโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพหรือโครงการ       

ที่เก่ียวของกับการสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

เกณฑผานการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

 1. นักศึกษาเขารับการปฐมนิ เทศกอนออกฝกปฏิ บัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 ครบตามระยะเวลา                
ที่คณะครุศาสตรกำหนด ยกเวนมีเหตุจำเปนไดรับการอนุญาตจากสาขาวิชาและไดรับการปฐมนิเทศจากสาขาวิชาแลว 
และ 
 2. นักศึกษามีระยะเวลาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน ไมนอยกวารอยละ 90 ยกเวนกรณีมีเหตุจำเปน
หรือเหตุสุดวิสัยและไดรับอนุมัติจากผูบริหารสถานศึกษา และ 
 3. ไดรับผลประเมินจาก 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) ครูพี่เลี้ยง 3) อาจารยนิเทศก 4) อาจารยผูสอนวิชา    
การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 ตามกรอบการวัดและประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน รวมเฉลี่ย
แลวไมนอยกวารอยละ 60 
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การใหระดับผลการเรียนวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 
 

 การใหระดับผลการเรียนการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 หมวด 5 การวัดและการประเมินผลการศึกษา โดยแบงระดับ
คะแนนและคาระดับคะแนนเปน 8 ระดับ ดังนี้ 
 
ระดับคะแนน ความหมาย คาระดับคะแนน รอยละ 

A 
B+ 
B 

C+ 
C 

D+ 
D 
F 

 ดีเย่ียม (Excellent) 
 ดีมาก (Very Good) 
 ดี (Good) 
 ดีพอใช (Fairly Good) 
 พอใช (Fair) 
 ออน (Poor) 
 ออนมาก (Very Poor) 
 ตก (Failed) 

4.00 
3.50 
3.00 
2.50 
2.00 
1.50 
1.00 
0.00 

90-100 
85-89 
80-84 
75-79 
70-74 
65-69 
60-64 
0-59 

 
 การใหผลการเรียน I หมายความวา ไมสมบูรณ (Incomplete) จะทำไดเมื่ออาจารยผูสอนการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพระหวางเรียน 3 เห็นสมควรใหรอผลของการศึกษา เพราะนักศึกษาทำงานที่เปนสวนประกอบของการศึกษา     
ของรายวิชายังไมสมบูรณ 
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ภาคผนวก ก 

ประกาศและขอบังคับที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนกัศึกษา 

 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง      
พ.ศ. 2562  

2. ขอบังคับคุรุสภา วาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556  
3. ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ ฉบับที่ 1-4 
4. ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรูและประสบการณ วิชาชีพครู              

ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
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ภาคผนวก ข 

คำชี้แจงช้ินงานและแบบประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 
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ชิ้นงานที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู และกระบวนการจัดการเรียนรูในช้ันเรียน 
 

คำชี้แจง  

 จากการที่นักศึกษาไดเขาฝกปฏิบัติ วิชาชีพระหวางเรียนครั้งนี้  นักศึกษาควรวางแผนออกแบบและ            
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีความหลากหลาย เหมาะกับผูท่ีเรียนที่มีความแตกตางทั้งทางดานรูปแบบการ เรียนรู ระดับ 
ความสามารถในการ เรียนรู และวัฒนธรรม สามารถกระตุนและสงเสริมใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดอยางสรางสรรค
ดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมทั้งในและนอกหองเรียน สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน
ใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง ดวยชุดคำถามหรือกิจกรรมที่เหมาะสม รวมทั้งประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลหรือ
นวัตกรรมทางการศึกษาในชั้นเรยีน โดยนักศึกษาจะตองดำเนนิการ ดังนี้ 
 1. วางแผนออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูตามเนื้อหาท่ีไดรับมอบหมายตามศาสตรสาขาวิชา 
 2. นำแผนที่จัดทำแลวเสร็จสงใหครู พี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก และอาจารยผูสอนในรายวิชาการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพระหวางเรียน 3 ตรวจสอบ 
 3. ดำเนินกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแผนท่ีกำหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



45 

 

ชิ้นงานที่ 2 โครงรางการวิจัย 

 
คำชี้แจง 

 จากการที่นักศึกษาไดเขาฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนคร้ังนี้ นักศึกษาควรสามารถพัฒนาหรือแกปญหา

ผูเรียนในประเด็นใดประเด็นหนึ่งดวยกระบวนการวิจัยที่ถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย และนำเสนอโครงรางการวิจัยได 

โดยนักศึกษาจะตองดำเนินการ ดังนี้ 

 1. จัดทำโครงรางการวิจัยตามรูปแบบที่กำหนดให 

 2. นำเสนอโครงรางการวิจัยตออาจารยผูสอนรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 
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ชิ้นงานที่ 3: การเขารวมโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพหรือโครงการท่ีเก่ียวของกับ
การสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

 
คำชี้แจง 
 จากการที่นักศึกษาไดเขาฝกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนครั้งนี้ นักศึกษาควรเปนผูมีสวนรวมในโครงการ
หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ทางโรงเรียนหรือชุมชนเปนผูดำเนินโครงการ ซึ่งเปนโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ       
การสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพ หรือเก่ียวของกับการสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และหลังจาก
การเขารวมนักศึกษาสามารถสะทอนสิ่งที่ไดเรยีนรูจากโครงการหรือกิจกรรมได โดยนักศึกษาจะตองดำเนินการ ดังนี้ 
 1. บันทึกรายละเอียดการเขารวมโครงการหรือกิจกรรม โดยเลือกวาเปน โครงการหรือกิจกรรมที่เก่ียวของ
กับการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพ หรือเก่ียวของกับการสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น             
ที่ทางโรงเรียนหรือชุมชนเปนผูจัดขึ้น โดยมีขอบเขต เชน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม วันเวลา สถานที่ หนวยงาน         
ที่จัดกิจกรรมการดำเนินงาน รูปถาย เปนตน 
 2. วิเคราะหสิ่งที่ไดเรียนรูจากการเขารวมโครงการหรือกิจกรรมดังกลาว  
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หัวขอและรูปแบบการประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพในสถานศกึษา 

แบบประเมินช้ินงานท่ี 1 แผนการจัดการเรียนรู และกระบวนการจัดการเรียนรูในช้ันเรียน 

ผูประเมิน :  □ ครูพ่ีเลี้ยง 
  □ อาจารยนเิทศก 
  □ อาจารยผูสอนรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 
ชื่อ-สกลุ นักศึกษา: …………………………………………………รหสั...........................สาขาวิชา........................ 

คำชี้แจง: โปรดประเมินแผนการจัดการเรียนรู และกระบวนการจัดการเรียนรูในช้ันเรียนของนักศึกษาฝกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหวางเรียน 3 ที่อยูในความดูแลของทาน ในประเด็นตอไปนี้ โดยกรุณาทำเครื่องหมายลงในชองระดับคุณภาพที่ตรงหรือ

ใกลเคียงกับความเปนจริงตามดุลยพินิจของทานและคำนวณคะแนนที่ได ประเด็นการประเมินมีทั้งหมด 55 ขอ ขอละ 1 
คะแนน คิดเปนคะแนนเต็ม 55 คะแนน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู 
จำนวนขอที่นับได 

/คะแนน 
1. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูกอนนำไปใช  
 1) จัดทำแผนการจัดการเรยีนรูสงอาจารยนิเทศกกอนนำไปใชสอนจริง 
 2) มีรองรอยการปรับปรงุแผนการจัดการเรียนรูตามความคดิเห็นรวมกันระหวางอาจารยนิเทศสาขา

กับนักศึกษา 
 3) มีการบันทึกผลหลังการสอนหรอืหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมการเรียนรูในแตละแผนการจัดการ

เรยีนรู โดยพิจารณาจากแผนการจัดการเรยีนรูท่ีผานมา 

รวมนับได  
.............ขอ 

2. สวนประกอบตอนตน  
 1) ระบุกลุมสาระการเรียนรูและระดับชัน้ที่สอน 
 2) ระบุจำนวนชั่วโมงเรียน 
 3) ระบุชื่อหนวยการเรียนรู และหรอืหนวยกิต 

รวมนับได  
.............ขอ 

3. การกำหนดจุดประสงคหรือผลการเรียนรู  
 1) มีความชัดเจน สามารถวัดได 
 2) มีความเหมาะสมกับเวลาที่จะสอน 
 3) มีความเหมาะสมสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู 
 4) มีความเหมาะสมกับบริบทของผูเรียน 

รวมนับได  
.............ขอ 

4. การกำหนดเนื้อหาสาระการเรยีนรู  
 1) มีความถูกตองและครบถวนตามเรื่องที่จะสอน 
 2) มีความตอเนื่องสัมพันธกนั 
 3) มีความเหมาะสมสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด จุดประสงคหรือผลการเรยีนรู 
 4) มีความเหมาะสมกับบริบทของผูเรียน 

 

รวมนับได  
.............ขอ 

5. การกำหนดกิจกรรมการเรียนรู  
 1) กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด จุดประสงคหรือผล

การเรียนรู สาระการเรียนรู 
 2) กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับบรบิทของผูเรยีน 

 
 3) มีการระบุกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนฝกทักษะการคิด เชน การสังเกต คิดวิเคราะห  

 คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค ฯลฯ 

รวมนับได  
.............ขอ 
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ประเด็นการประเมินที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู 
จำนวนขอที่นับได 

/คะแนน 
 4) ระบุกิจกรรมการเรียนรูเปนลำดบัขั้นตอนสอดคลองกันตั้งแตตนจนจบ 
 5) กำหนดเวลาเรียนเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรูที่จะใชในการพัฒนาผูเรยีนตามตัวชี้วัดหรือผล

การเรียนรู 
6. การกำหนดสื่อและแหลงการเรียนรู  
 1) มีความถูกตองและครบถวนตามเรื่องที่จะสอน 
 2) มีความเหมาะสมสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด จุดประสงคหรือผลการเรยีนรู 

 สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู 
 3) มีความเหมาะสมกับบริบทของผูเรียน 
 4) สื่อหรือแหลงการเรียนรูที่กำหนดสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูไดดีและรวดเร็วข้ึน 

รวมนับได  
.............ขอ 

7. การกำหนดลักษณะการวัดและประเมินผลการเรียนรู  
 1) กำหนดหลักฐานการเรียนรู ชิ้นงานหรือภาระงานสอดคลอง ครอบคลุม และสะทอนใหเห็นผลการ

พัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานการเรยีนรู ตัวชี้วัด จุดประสงคหรือผลการเรยีนรู สาระการเรียนรู 
 กิจกรรมการเรียนรู 

 2) กำหนดน้ำหนักหรือสัดสวนคะแนนของชิ้นงานหรือภาระงานเหมาะสมกับเวลาเรียน ความยากงาย
ของสาระสำคัญ และกระบวนการเรยีนรูที่จะใชในการพัฒนาผูเรียน 

 3) กำหนดวิธีการและเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรูไดเหมาะสมสอดคลองกับมาตรฐานการ
เรยีนรู ตัวชี้วัด จุดประสงคหรือผลการเรียนรู สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรยีนรู 

 4) กำหนดวิธีการและเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรูไดเหมาะสมกับบริบทของผูเรยีน 
 5) มีเกณฑการประเมินผลที่เหมาะสมและชดัเจน 

รวมนับได  
.............ขอ 

รวมนับไดท้ังหมด  ................ขอ 
คิดเปนคะแนน  ..............คะแนน 

 

ประเด็นการประเมินที่ 2 กระบวนการจัดการเรียนรู 
จำนวนขอที่นับได 

/คะแนน 
1. ขั้นนำ  
 1) จัดกิจกรรมหรือนำเขาสูบทเรียนไดอยางนาสนใจ 
 2) มีการจัดการชั้นเรยีนหรอืสรางบรรยากาศการเรียนรูเหมาะสมกับเนื้อหาสาระที่จะสอน 
 3) มีการจัดการชั้นเรยีนหรอืสรางบรรยากาศการเรียนรูเหมาะสมกับบริบทของผูเรียน 
 4) การจัดบรรยากาศการเรียนรูเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนทั้งทางดานรางกาย อารมณ จติใจ สังคม 

และสตปิญญา 

รวมนับได  
.............ขอ 

2. ขั้นสอน  
 1) จัดกิจกรรมการเรียนรูเปนขั้นตอนเหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคหรอืผลการเรียนรู  
 2) จัดกิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับเวลาและบริบทของผูเรยีน 
 3) กิจกรรมการเรียนรูมีความหลากหลาย ตอบสนองความแตกตางของผูเรียน 
 4) กิจกรรมการเรียนรูมีความนาสนใจ แปลกใหม สรางสรรค และทาทายตอความสามารถของผูเรียน 
 5) มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูเรียน 
 6) สงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค 
 7) สงเสริมใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 

รวมนับได  
.............ขอ 
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ประเด็นการประเมินที่ 2 กระบวนการจัดการเรียนรู 
จำนวนขอที่นับได 

/คะแนน 
2. ขั้นสอน (ตอ)  
 8) มีกิจกรรมการเรียนรูหรือการเชื่อมโยงเนื้อหาสาระที่เรยีน (ภาคทฤษฎี) ไปสูการประยุกตใชใน

ชีวิตจริง (ภาคปฏิบัต)ิ 
 9) มีการใชคำถามกระตุนความคดิของผูเรียน 
 10) แสดงออกถึงความรูความเขาใจในเรื่องที่สอนอยางถูกตองและแมนยำ 
 11) เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสมสอดคลองกับ

 จุดประสงคหรือผลการเรียนรูและบริบทของผูเรยีน 
 12) การพูด การอธิบายสามารถสื่อความหมายไดอยางชัดเจน เขาใจงาย 
 13) สงเสริมใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคตามความมุงหมายของสาระวิชา 
 14) เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและยอมรบัฟงความคิดเห็นของผูเรยีนอยางมีเหตุผล 
 15) มีการเราความสนใจของผูเรียนใหเกิดความสนใจใครรู ตองการคนหาคำตอบ และเกิดการ

แสวงหาความรูตอไป 

รวมนับได  
.............ขอ 

3. การปฏิบัติตนระหวางสอน  
 1) ปฏิบัติตอผูเรยีนดวยความเขาใจและเอาใจใสอยางทั่วถึง 
 2) ใชเหตุผลในการตัดสนิปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 

รวมนับได  
.............ขอ 

4. การใชสื่อหรือแหลงการเรยีนรู  
 1) ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี หรือแหลงการเรียนรูประกอบการจัดการเรยีนรูไดอยางเหมาะสม

 สอดคลองกับจุดประสงคหรือผลการเรยีนรูและบริบทของผูเรียน 
 2) การใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี หรือแหลงการเรียนรูชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดีและเร็วขึ้น 
 3) มีการแนะนำแหลงสบืคนหรอืแหลงคนควาตอใหแกผูเรียน 

รวมนับได  
.............ขอ 

5. ขั้นสรุป  
 1) มีการสรุปบทเรียนใหแกผูเรียนและเชื่อมโยงสูการนำไปใชในชวิีตจริง 
 2) ใชวิธีการและเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรูไดเหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคหรือผล

การเรียนรู สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู และบริบทของผูเรยีน 
 3) มีการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนตามความเหมาะสม 

รวมนับได  
.............ขอ 

รวมนับไดท้ังหมด  ................ขอ 
คิดเปนคะแนน  ..............คะแนน 

  
     สรุปคะแนนที่ไดจากประเดน็การประเมินที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู = ....................คะแนน 

                                                                                                                        + 
สรุปคะแนนที่ไดจากประเด็นการประเมินที่ 2 กระบวนการจัดการเรียนรู = ....................คะแนน 

 
                                                                     สรุปผลการประเมิน = ....................คะแนน 

 
ลงช่ือ…………………………………………………………….ผูประเมิน 
(…………………………………………………………………………………) 

                                                                          …………./…………./…………. 
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แบบประเมินแผนการจัดประสบการณเรียนรู และการจัดประสบการณเรียนรู ระดับปฐมวัย 
ประเมินคร้ังที่   1  2   วันที่......................................................................................................... 
ผูประเมิน  ครูพี่เลี้ยง    อาจารยนเิทศก    อาจารยผูสอนรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 
 

ขอ
ที่ 

 
รายการประเมิน 

ระดับผลการประเมิน 
ดีมาก ดี พอใช นอย ปรับปรุง 

5 4 3 2 1  

1 
การจัดประสบการณเรียนรู 
มีการกำหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม สอดคลองกับสาระการเรียนรูและ
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

     

2 ระบุสาระท่ีควรเรียนรูที่ถูกตองสอดคลองกับหนวยการเรียนรู      
3 ระบุประสบการณที่ครอบคลุมพัฒนาครบทั้ง 4 ดาน      
4 วิธีการดำเนินกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคและเปนขั้นตอน       
5 ระบุสื่อ / แหลงเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรม      

6 
การวัด/ประเมินผล สอดคลองกับจุดประสงคและกิจกรรม (ระบุวิ ธีวัด 
เครื่องมือวัดและเกณฑประเมินครบ)  

     

7 
มีภาคผนวกแสดงรายละเอียดของสื่อที่ ใชประกอบวิธีการดำเนินกิจกรรม
ครบถวน  

     

8 
แผนการจัดประสบการณการเรียนรูมีสาระในแตละองคประกอบครบถวน
บรรยายชัดเจน สื่อความหมายไดดี 

     

9 
การจัดประสบการณเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
มีการเตรียมสถานการณและสรางบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรูกอนจัด
กิจกรรม 

     

10 
ดำเนินกิจกรรมนำเขาสูบทเรียนสัมพันธกับสาระการเรียนรู เหมาะสมกับเวลา
สามารถเราความสนใจเดก็ไดดี 

     

11 ใชคำถามไดอยางเหมาะสม       
12 ใชสื่อไดอยางเหมาะสม      
13 สามารถจัดสถานการณในชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม      
14 ดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณการเรียนรู       

15 
จัดกิจกรรมตามลำดับขั้นตอนครบทุกขั้นตอนอยางตอเนื่องและเหมาะสมกับ
เวลา 

     

16 แสดงออกถึงความรอบรูแมนยำในเนื้อหาสาระที่สอน      
17 มีการวัดและประเมินผลตามท่ีกำหนดไวในแผน      
18 ปฏิบัติตอนักเรียนดวยความรักและเขาใจในธรรมชาติของเด็ก      

ความถี่ในแตละระดับผลการประเมิน  x คาคะแนน      
คะแนนรวม  

 
ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน     

                      (..................................................) 
                 วันที่................../............../................ 
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แบบประเมินช้ินงานท่ี 2 โครงรางการวิจัย 
 
ประเมินเมื่อ  วันที่................................................................................... เวลา......................................... 
ผูประเมิน  ครูพี่เลี้ยง   อาจารยนิเทศก  
คำชี้แจง    โปรดประเมินการดำเนินการวิจัยและโครงรางการวิจัยของนักศึกษาฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน     

   ที่ อ ยู ในความดูแลของท าน ในประเด็นตอ ไปนี้  โดยกรุณ าทำเครื่อ งหมาย  ลงในชอง   
   ตามความเปนจริงและคำนวณคะแนนที่ได โดยนับตามจำนวนขอท่ีทานทำเครื่องหมาย       

              ประเด็นการประเมินมีท้ังหมด 30 ขอ  ขอละ 1 คะแนน คิดเปนคะแนนเต็ม 20 คะแนน 

ประเด็นการประเมิน 
จำนวนขอท่ีนับได 

/คะแนน 
1. ชื่องานวิจัย  
 1) ชื่อเรื่องครอบคลุม มตีัวแปรที่ตองการศึกษา   
 2)  ชัดเจน สื่อความหมายวาถึงจุดมุงหมายของการวิจัยและกลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย 
 3)  ไมใชคำฟุมเฟอย 

รวมนับ
ได .................ขอ 

2. ที่มาและความสำคัญของปญหา  
 1)  ระบุความสำคญัของปญหาวิจัย 
 2)  กลาวถึงสภาพที่พึงประสงคหรือสิง่ท่ีมุงหวังจะใหเกิด 
 3)  กลาวถึงสภาพที่เปนอยูในปจจุบัน 
 4) ระบุความแตกตางของสภาพที่พึงประสงคกับสภาพที่เปนอยูอยางชัดเจน 
 5)  ระบุนวัตกรรมทีต่องการนำมาแกไข/พัฒนาปญหาวิจัยอยางชัดเจน 
 6)  ระบุประเดน็ที่ตองทำการวิจัยเพื่อใหไดแนวทางในการแกปญหา 

รวมนับ
ได .................ขอ 

3. วัตถุประสงคของการวิจัย  
 1)  กำหนดวัตถุประสงคชัดเจน 

 2)  สอดคลองและครอบคลุมปญหาวิจัย 

 3)  เปนวัตถุประสงคที่สามารถหาคำตอบไดจากการวิจัย 

รวมนับ
ได .................ขอ 

4. ขอบเขตการวิจัย  
 1)  ระบุขอบเขตของกลุมประชากรในการศึกษาอยางชัดเจน 

 2)  ระบุขอบเขตของเนื้อหา/ตัวแปรที่ศึกษา ไดอยางถูกตอง 
 

 

5. นิยามศัพทเฉพาะ  
 1)  นิยามตัวแปรและศพัทเฉพาะที่สำคัญอยางชัดเจน 
 2)  นิยามศัพทตองครอบคลุมตัวแปรตนและตัวแปรตามที่ศึกษา 
 3)  นิยามตัวแปรตามเปนเชิงปฏิบตัิการสามารถวัดและประเมินได 

 

รวมนับ
ได .................ขอ 

6.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  
 1)  ประโยชนสอดคลองกับวัตถุประสงคงานวิจัย 
 2)  ประโยชนไมเขียนในลักษณะกวางเกินความเปนจริงของปญหาวิจัย 
 3)  ระบุสิ่งท่ีเปนประโยชนในแงการนำผลการวิจัยไปใชประโยชน 

รวมนับ
ได .................ขอ 

7.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 1)  ทบทวนแนวคิด/ทฤษฎีครอบคลุมตัวแปรตนและตัวแปรตามรวมถึงประเด็นจำเปนที่ตอง 

    ใชในการวิจัย 
 2)  ทบทวนงานวิจัยที่เก่ียวของตองไมเกิน 10 ป 

รวมนับ
ได .................ขอ 



52 

ประเด็นการประเมิน 
จำนวนขอท่ีนับได 

/คะแนน 
8. วิธีดำเนินการวิจัย  
 1)  ระบุกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง หรือกลุมเปาหมายที่ตองการศึกษาไดอยางชัดเจน 
 2) ระบุเครื่องมือไดครบถวน เหมาะสมกับตัวแปรท่ีตองการศึกษา 
 3) เครื่องมือที่นำมาใชสามารถรวบรวมขอมูลที่จำเปนในการศึกษาไดครบถวน 
 4) มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือกอนนำไปใชจริง 
 5) มีการอธิบายถึงข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมลูอยางชัดเจน สมบูรณ 
 6) วิเคราะหขอมูลสามารถตอบวตัถุประสงคการวิจัยไดครบถวน 
 7) วิธีการวิเคราะหขอมลูและสถิตท่ีิใชเหมาะสมกับลักษณะของขอมูล 
 8) มีการกำหนดเกณฑการแปลผลการวิเคราะหขอมลู 

รวมนับ
ได .................ขอ 

รวมนับไดท้ังหมด  ................ขอ 

นำคะแนนรวมนับไดทั้งหมด ÷ 1.5 
                                  (คดิเปนคะแนนเต็ม 20 คะแนน)             คิดเปนคะแนน  .............คะแนน 
 

 
 ลงชื่อ..................................................................ผูประเมิน 
 (.................................................................) 
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แบบประเมินช้ินงานท่ี 3 การเขารวมโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพหรือโครงการที่
เกี่ยวของกับการสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

ผูประเมิน :  ผูบริหารสถานศึกษา 
 

คำชี้แจง โป รดป ระ เมิ น บั น ทึ กก าร เข าร วม โครงก าร/กิ จกรรม ของ นั กศึ กษ าฝ กป ฏิ บั ติ วิ ช าชีพ ระหว า ง เรี ย น 
ที่อยู ในความดูแลของทาน ในประเด็นตอไปนี้  โดยกรุณาทำเคร่ืองหมาย ลงในชองระดับคุณภาพที่ตรง 
หรือใกลเคียงกับความเปนจริงตามดุลยพินิจของทาน และคำนวณคะแนนที่ได (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

 

 
ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการประเมิน ดีมาก ( 4 ) ดี ( 3 ) พอใช ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 
1. การบันทึก 
 ขอมูลเบื้องตน 
 ของโครงการ/
 กิจกรรม 

–  บันทึกขอมูลเบื้องตน
และจุดประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 
ที่เขารวมไดอยาง
ครบถวน ตรงกับความ
เปนจริง 

 บันทึกขอมูลเบ้ืองตนและ
จุดประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 
ท่ีเขารวมไดอยาง
ครบถวน แตขอมูล
บางสวนคลาดเคล่ือนจาก
ความเปนจริง  

 บันทึกขอมูลเบื้องตน
และจุดประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 
ท่ีเขารวม ทุกสวน 
ไมตรงกับความเปนจริง 
 

2. การบรรยาย
 ลักษณะของ
 โครงการ/กิจกรรม 

–  บรรยายลักษณะของ
โครงการ/กิจกรรม 
ไดอยางละเอียด 
สอดคลองกับประเภท
ของโครงการ/กิจกรรม 
ที่จัดข้ึนจริง โดยมี
รายละเอียดประกอบ 
เชน  
วิธีการดำเนินงาน 
สภาพ/บรรยากาศ  
ขณะจัดกิจกรรม ฯลฯ 

 บรรยายลักษณะของ
โครงการ/กิจกรรมตรง
กับความเปนจริงแตขาด
รายละเอียดประกอบที่
ทำใหเกิดความชัดเจน 
ในลักษณะของโครงการ/
กิจกรรม  

 บรรยายลักษณะของ
โครงการ/กิจกรรม    
ไมตรงกับความ 
เปนจริง 
 

3. การบรรยาย  
 บทบาทหนาท่ี 
 ของนักศกึษา 

 บรรยายลักษณะงาน
และภาระหนาที่ 
ท่ีแสดงถึงการมี 
สวนรวมในกิจกรรม 
และแสดงถึง
ศักยภาพของตน
อยางเหมาะสม  
โดยใหรายละเอียด 
ในทุกขั้นตอนของ
การดำเนินงาน 

 บรรยายลักษณะงาน
และภาระหนาที ่
ที่แสดงถึงการมี 
สวนรวมในกิจกรรม 
และแสดงถึงศักยภาพ
ของตนอยางเหมาะสม 
แตขาดรายละเอียด  
ในบางขั้นตอนของการ
ดำเนินงาน 

 บรรยายลักษณะงาน  
และภาระหนาที่ 
ท่ีแสดงถึงการมี 
สวนรวมในกิจกรรม    
แตขาดรายละเอียดใน
บางข้ันตอนของการ
ดำเนินงาน 

 ระบุเฉพาะงาน 
ท่ีไดรับมอบหมาย  
โดยขาดรายละเอียด 
อ่ืนใดเพ่ิมเติม  
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ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการประเมิน ดีมาก ( 4 ) ดี ( 3 ) พอใช ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 
4. การบันทึก
 ประสบการณ 
 ท่ีไดรับ 

 ระบุถึงประโยชนท่ี
ไดรับจากการเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 
หรือคุณคา/แงคดิ/
มุมมองใหมในการ
ทำงานที่เปนผลดี 
ตอการพัฒนาตนเอง 
สะทอนถึงแนวโนม 
ในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไปในทาง 
ท่ีดีข้ึน 

 ระบุถึงประโยชนที่
ไดรับจากการเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 
สะทอนถึงแนวโนมใน
การปรับเปล่ียน
พฤติกรรมไปในทาง 
ที่ดีขึ้น 

 ระบุถึงประโยชนท่ีไดรับ
จากการเขารวมโครงการ 
/กิจกรรม ไมถึงระดับที่
จะทำใหเกิดการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
ไปในทางท่ีดีข้ึน 

 มีบันทึกแตไมระบุถึง
ประโยชน คณุคาหรือ
แงคิดใด ๆ  
ท่ีไดจากการเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

5. การบันทึก
 อุปสรรค/ปญหา/
 การแกไข 

–  ใหขอสังเกตถึงสภาพ
อุปสรรค ปญหา 
หรือขอจำกัดของ
โครงการ/กิจกรรมได
ตรงกับความเปนจริง 
และระบุแนวทาง 
ในการแกไขปญหา 
ไดอยางชัดเจน 
สมเหตุสมผล อาจ
นำไปปฏิบัติไดจริง 

 ใหขอสังเกตถึงสภาพ
อุปสรรค ปญหา 
หรือขอจำกัดของ
โครงการ/กิจกรรมไดตรง
กับความเปนจริง แตขาด
แนวทาง 
ในการแกไขปญหา  
 

 ใหขอสังเกตถึงสภาพ
อุปสรรค ปญหา 
หรือขอจำกัดของ
โครงการ/กิจกรรม    
ไมตรงกับความเปนจริง 
 
 

6. ความเปนระเบียบ
 เรียบรอยของบันทึก 

–  การบันทึกใชภาษา 
ไดอยางเหมาะสม  
มีภาพประกอบ 
มีการเขียนหรือจัดพิมพ
อยางเปนระเบียบ
เรียบรอย สะทอนถึง
ความตั้งใจในการทำงาน 

 การบันทึกใชภาษา 
ไดอยางเหมาะสม  
มีภาพประกอบ 
แตการเขียนหรือจัดพิมพ
ขาดความเปนระเบียบ
เรียบรอย 

 การบันทึกไมสะทอน 
ถึงความต้ังใจในการ
ทำงาน 

รวมคะแนน 
A B C D 

สรุปคะแนนที่ได (คำนวณจากคะแนนชอง A + B + C + D) = ...........................คะแนน 
 

 
 ลงชื่อ..................................................................ผูประเมิน 
 (.................................................................) 
 ................./................./................. 
 วัน / เดือน / ป 
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แบบประเมินความพึงพอใจของสถานศึกษา 
ท่ีมีตอพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาชั้นปที่ 3 

 

ผูประเมิน :    ผูบริหารสถานศึกษา    ครูพี่เลี้ยง    

นักศึกษา : ชื่อ-สกุล  รหัส   สาขาวิชา  

คำช้ีแจง โปรดประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนในระหวางการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 ของนักศึกษา     
ที่อยูในความดูแลของทาน ในประเด็นตอไปนี้ โดยกรุณาทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับการประเมินที่ตรงหรือใกลเคียง
กับความเปนจริงตามดุลยพินิจของทาน และคำนวณคะแนนที่ได (คะแนนเต็ม 48 คะแนน) 

 ระดับความพึงพอใจ 

ประเด็นการประเมิน 

มาก/ 
ไมเคยมีพฤติกรรม 
บกพรอง ( 3 ) 

ปานกลาง/ 
เคยมีพฤติกรรม 

บกพรองบาง ( 2 ) 

นอย/ 
มีพฤติกรรมบกพรอง 
เปนประจำ ( 1 ) 

ไมพงึพอใจ/ 
ควรปรับปรุง 

พฤติกรรม ( 0 ) 

ความรูในวิชาเฉพาะ     
1. ความใฝรู 3 2 1 0 
2. การนำความรูวิชาเอกมาใช 

ในการปฏิบัติงาน 
3 2 1 0 

กระบวนการจดัการเรียนรู     
3. การวางตนตอผูเรียน 3 2 1 0 
4. การใหความรวมมือกับสถานศกึษาเพื่อพัฒนาผูเรียน 3 2 1 0 
5. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู 3 2 1 0 
การทำงานรวมกับผูอ่ืน     
6. ความมีน้ำใจ จิตอาสา 3 2 1 0 
7. มนุษยสัมพันธ 3 2 1 0 
8. ความเสมอภาคในการปฏิบัติตอผูอืน่ 3 2 1 0 
วินัยในการปฏิบัติงาน     
9. ความซื่อสัตย 3 2 1 0 
10. ความตรงตอเวลา 3 2 1 0 
11. การปฏิบัตติามระเบยีบของสถานศึกษา 3 2 1 0 
ความรับผิดชอบตอหนาที่ท่ีไดรับมอบหมาย    
12. ความเอาใจใสตอหนาที่ 3 2 1 0 
13. ความขยันและอดทนตองาน 3 2 1 0 
บุคลิกภาพ     
14. การควบคุมอารมณ 3 2 1 0 
15. กิริยามารยาท สมัมาคารวะ 3 2 1 0 
16. การแตงกาย 3 2 1 0 

รวมคะแนน 
A B C D 

สรุปคะแนนที่ได (คำนวณจากคะแนนชอง A + B + C + D) = ...........................คะแนน 
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในดานการปฏิบัติงานของนักศึกษา.............................................................    
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในดานการปฏิบัติตนของนักศึกษา.............................................................. 
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
 
  ลงชื่อ............................................ผูประเมิน 
   (........................................................) 
       ................./................./................. 
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แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนของนักศกึษา 
ประเมินเมื่อ  วันที่............................................................................................................................ 
ผูประเมิน :  อาจารยนิเทศก 
คำชี้แจง: โปรดประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนในระหวางการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 
ของนักศึกษาที่อยูในความดูแลของทานในประเด็นตอไปนี้ โดยกรุณาทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับการประเมินที่
ตรงหรือใกลเคยีงกับความเปนจริงตามดุลยพินิจของทานและคำนวณคะแนนที่ได (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ดีมาก (3) ดี (2) พอใช (1) ปรับปรุง (0) 
1.ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูเรียนท้ังกาย วาจา ใจ 3 2 1 0 
2.ประพฤติตนเปนผูนำในดานการรกัษาผลประโยชนของสวนรวม 3 2 1 0 
3.รกั ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริตในวิชาชีพ 3 2 1 0 
4.มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพ 3 2 1 0 
5.ปฏิบัติตนตามระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 3 2 1 0 
6.พัฒนาตนเองดานวิชาการ 3 2 1 0 
7.ชวยเหลือผูเรียนและบุคลากรในโรงเรียนดวยความเต็มใจโดยไม
รองขอและไมหวังส่ิงตอบแทน 

3 2 1 0 

8.ชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกัน อยางสรางสรรคในการสรางความ
สามัคคีในหมูคณะ 

3 2 1 0 

9.แสดงความรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกำลังใจแก
ผูเรียนโดยไมเลือกปฏิบัติ 

3 2 1 0 

10.ประพฤติตนเปนแบบอยางในการสงเสริมศาสนาและอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม 

3 2 1 0 

รวมคะแนน A B C D 
 

รวมคะแนนที่ได (คำนวณจากชองคะแนน A+B+C+D) = ………………………………………………… คะแนน 
  
 
 
ลงชื่อ…………………………………………………………….ผูประเมิน 
(…………………………………………………………………………………) 

                                                                          …………./…………./…………. 
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ภาคผนวก ค 
ตัวอยางแบบฟอรมชิ้นงาน 
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แผนการจัดการเรียนรูท่ี……... 
 
 
 

 
 
 
 

1. มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด (วิชาพื้นฐาน), ผลการเรียนรู (วิชาเพิ่มเติม) 
มาตรฐานการเรียนรู
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

 ตัวชี้วัดระหวางทาง (พิจารณาเลือกเฉพาะที่สอดคลองกับในแผนการจัดการเรยีนรูนี้) 
  1. .......................................................................................................................................... 
  2. ......................................................................................................................................... 
 ตัวชี้วัดปลายทาง (พิจารณาเลือกเฉพาะที่สอดคลองกับในแผนการจัดการเรียนรูนี้) 
  1. ........................................................................................................................................ 
  2. ........................................................................................................................................ 

2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด (เนื้อหาสรปุของเรื่องในแผนฯ นี้) 
 ................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................... 

3. จุดประสงคการเรียนรู (วัดทุกดาน K = ความรู, P = ทักษะ/กระบวนการ, A = คุณลักษณะที่พึงประสงค) 
 3.1 จุดประสงคการเรียนรูระหวางทาง 
  1) ................................................................................................................................... (K) 
  2) ................................................................................................................................... (P) 
  3) ................................................................................................................................... (A) 
 
 3.2 จุดประสงคการเรียนรูปลายทาง 
  1) ................................................................................................................................... (K) 
  2) ................................................................................................................................... (P) 
  3) ................................................................................................................................... (A) 

4. สาระการเรียนรู (เนื้อเรื่องยอย ๆ ที่จะสอนในแผนฯ นี้) 
 ................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................... 
 

กลุมสาระการเรียนรู…………….…...................... รหัสวิชา……………….รายวิชา .....................................  
ชื่อหนวยการเรียนรู……….….................……วันที่....... เดือน………….…พ.ศ……….....เวลา……...…ชั่วโมง/คาบ 
แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง............................................ ชั้น ………... ภาคเรียนท่ี …… ปการศึกษา …….…….  
ผูสอน..................................................................................................................................... 
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5.  สมรรถนะสำคัญของผูเรียน (เฉพาะที่เกิดในแผนการจัดการเรยีนรูนี้) 
  1. ความสามารถในการสื่อสาร   2. ความสามารถในการคดิ 
  3. ความสามารถในการแกปญหา   4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
  5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

6. คณุลักษณะอันพึงประสงค (เฉพาะที่เกิดในแผนการจัดการเรยีนรูนี้) 
  1. รักชาติ ศาสน กษัตริย  2. ซื่อสัตย สุจริต  3. มีวินัย 
  4. ใฝเรียนรู   5. อยูอยางพอเพียง     6. มุงมั่นในการทำงาน 
  7. รักความเปนไทย   8. มีจิตสาธารณะ  9. อื่น ๆ.................................... 

7. กิจกรรมการเรียนรู (ขั้นนำเขาสูบทเรียน, ขั้นนำเสนอเน้ือหาสาระหรือขั้นสอน, และข้ันสรุป) 
 รูปแบบการสอน/วิธีสอน/เทคนิคการสอน.................................................................. (ระบุชื่อวิธีสอน) 

 ขั้นนำเขาสูบทเรียน  
 1. ………………………………………………………………………………………………..……………………………………………… 
 2. …………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 
 3. ……………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
 
    ข้ันนำเสนอเนื้อหาระ หรือข้ันสอน (ใสขั้นตอนวิธีสอน/นวัตกรรม)  
 1. ………………………………………………………………………………………………..……………………………………………… 
 2. …………………………………………………………………………………………………..…………………………….................. 
 3. ………………………………………………………………………………………………..……………………………………………… 
 4. …………………………………………………………………………………………………..…………………………….….............. 
 
 ขั้นสรุป 
 1. .…………………………………………………………………………………………………………..………………………………… 
 2. ……………………………………………………………………………………………………..……………………………….……… 

8. สื่อ/แหลงการเรียนรู 
 1.  …………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
 2.  …………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
 3. …………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
 4. …………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
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9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
   9.1 การวัดผล 

    
 9.2 เกณฑการประเมินผล (รูบริคส (rubric) 
                1) ดานความรู (กรณีเปนแบบฝกหัด,แบบทดสอบ,ขอสอบ) 
 

แบบฝกหัด 
(……….. คะแนน) 

แบบทดสอบ 
(………….. คะแนน) 

………….      คะแนน  หมายถึง   ดีมาก 
………….      คะแนน  หมายถึง   ดี 
………….      คะแนน  หมายถึง   พอใช 
………….      คะแนน  หมายถึง  ปรับปรุง 

………….      คะแนน  หมายถึง   ดีมาก 
………….      คะแนน  หมายถึง   ดี 
………….      คะแนน  หมายถึง   พอใช 
………….      คะแนน  หมายถึง  ปรบัปรุง 

    หมายเหตุ   ดานความรูเกณฑผาน รอยละ  80  ทุกประเด็นการประเมิน 
 
  

จุดประสงคการเรียนรู 
 

ภาระงาน/ชิ้นงาน/ 
รองรอยหลักฐาน 

วิธีการวัด เคร่ืองมือวัด 
เกณฑการ
ประเมิน 

ระหวางทาง  
ดานความรู (K) 
1. ...................... 

    

2. ......................     
ดานทักษะกระบวนการ (P) 

1. ...................... 
    

2. ......................     
ดานคุณลักษณะ (A) 

1. ...................... 
    

2. ......................     
ปลายทาง  

ดานความรู (K) 
1. ...................... 

    

2. ...................... 
 

    

ดานทักษะกระบวนการ (P) 
1. ...................... 

    

2. ......................     
ดานคุณลักษณะ (A) 

1. ...................... 
    

2. ......................     
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  2) ดานทักษะกระบวนการ ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค และดานสมรรถนะผูเรียน 
ประเด็นการประเมิน 
(P, A และสมรรถนะ) 

(กรณีมี K ใหใสเพิ่มได) 

ระดับคุณภาพ (ปรับใหเหมาะกับผูเรียน) 
(4) 

ดีมาก  
(3) 
ดี  

(2) 
พอใช  

(1) 
ปรับปรุง 

     
     
     
     

   
หมายเหตุ : ระดับคุณภาพดานทักษะกระบวนการ ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค และดานสมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ระดับ 2 ขึ้นไปทุกตัวชี้วัดถือวาผานเกณฑการประเมิน 

เกณฑการประเมิน (ดานความรู) 
 4 (ดีมาก)   ชวงคะแนน...........คะแนน 
 3 (ดี)        ชวงคะแนน............คะแนน 
 2 (พอใช)   ชวงคะแนน............คะแนน 
 1 (ปรับปรุง)   ชวงคะแนน............คะแนน 

เกณฑการประเมิน (ดานทักษะกระบวนการ) 
 4 (ดีมาก)   ชวงคะแนน  ……………….. คะแนน 
 3 (ดีมาก)   ชวงคะแนน  ………………. คะแนน 
 2 (พอใช)   ชวงคะแนน  ………………. .คะแนน 
 1 (ปรับปรุง)   ชวงคะแนน ………………..  คะแนน 

เกณฑการประเมิน (ดานคณุลักษณะอันพึงประสงค) 
 4 (ดีมาก)   ชวงคะแนน  ……………….. คะแนน 
 3 (ดีมาก)   ชวงคะแนน  ………………. คะแนน 
 2 (พอใช)   ชวงคะแนน  ………………. .คะแนน 
 1 (ปรับปรุง)   ชวงคะแนน ………………..  คะแนน 
 

เกณฑการตัดสิน 
- รายบุคคล  นักเรียนมผีลการเรียนรูไมต่ำกวาระดบั  2  จึงถือวาผาน 
- รายกลุม  รอยละ...........ของจำนวนนักเรียนทั้งหมดมีผลการเรียนรูไมต่ำกวาระดบั  2 
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1. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของครูพี่เลี้ยง  
 ............................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

      
ลงชื่อ………..…………………….………………….……..   

           (                                             ) 

                              ครูพี่เลี้ยง 

                               วันที่........เดือน..............พ.ศ............ 

 

 2. บันทึกผลหลังการสอน 

  2.1 ผลการเรียนรู 
  จำนวนนักเรียนทั้งหมด ………………........... คน 
   - นักเรียนที่ผานตัวชี้วัด ………………...... คน  คิดเปนรอยละ ……………….  
   - นักเรียนที่ไมผานตัวชี้วัด ……………..…. คน  คิดเปนรอยละ ………………. 

1) สาเหตุ..............................................แนวทางการแกปญหา..................................... 
2) สาเหตุ...............................................แนวทางการแกปญหา..................................... 

 2.2 สรุปผลการประเมินภาพรวมในแตละดานของผูเรียน 
 ดานความรู (K) 

  จำนวนนักเรียนที่ผานเกณฑ......................คน  คิดเปนรอยละ....................... 
  จำนวนนักเรียนที่ไมผานเกณฑ..................คน  คิดเปนรอยละ....................... 
  .............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 
 ดานทักษะกระบวนการ (P) 

  จำนวนนักเรียนที่ผานเกณฑ......................คน  คิดเปนรอยละ....................... 
  จำนวนนักเรียนที่ไมผานเกณฑ..................คน  คิดเปนรอยละ....................... 
  .............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 
 ดานคุณลักษณะอันพงึประสงค (A) 

  จำนวนนักเรียนที่ผานเกณฑ......................คน  คิดเปนรอยละ....................... 
  จำนวนนักเรียนที่มาผานเกณฑ..................คน  คิดเปนรอยละ....................... 
  .............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 
 ดานสมรรถนะสำคัญของผูเรียน  

  จำนวนนักเรียนที่ผานเกณฑ......................คน  คิดเปนรอยละ....................... 
  จำนวนนักเรียนที่มาผานเกณฑ..................คน  คิดเปนรอยละ....................... 
  .............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 
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 2.3 ขอสังเกต/ปญหาและอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………….………………  
……………………………………………………………………………………………………………………….………………  
 

  2.4 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไขปญหา 
……………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
……………………………………………………………………………………………………………………….………………  
 

  2.5 ผลการพัฒนาหลังการแกไข 
……………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
……………………………………………………………………………………………………………………….………………  

 
                   

ลงชื่อ………..……..……………..…………….… 
          (                                          ) 

ผูสอน/นกัศกึษาปฏิบัติฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

 
 

3. ความเห็นของหัวหนากลุมสาระ/สายชั้น 
………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………
……………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………….………………………………………………………………………………… 
 
                                         ลงชื่อ……………..………..…………………..…..…… 

       (                                       ) 
                                                                  หัวหนากลุมสาระ/สายชั้น 
 
 
 

     4. ความเห็นของฝายวิชาการ 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………
………………………………………………..………………………………………………………………… 
 
 

ลงชื่อ …………………………....……..……………..…. 
  (                                          ) 

                                                                         ฝายวิชาการ 
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      5. ความเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………
………………………………………………..………………………………………………………………… 
 
 

ลงชื่อ …………………………....……..……………..…. 
 

(                                         )   
                        ผูอำนวยการโรงเรียน  
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ช้ินงานที่ 2 
(โครงรางการวิจัย) 

 
1. ชื่อเรื่องงานวิจัย………………………………………………………………………………………………………….……… 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
 

2. ชื่อ-สกุลผูวิจัย …………………………………………………........ ………………………………………………………… 
    รหัส …………………………………………………………สาขาวิขา................................................................... 
  

3. ความเปนมาและความสำคญัของปญหา 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

4. วัตถุประสงคการวิจัย 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

5. ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ดานประชากร 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
 2. ดานเนื้อหา 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
 3. ดานตัวแปร 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
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6. สมมุติฐานการวิจัย (ถามี) 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
 
 7. นิยามศัพทเฉพาะ 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
8. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
9. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
 
  10. วิธีดำเนินการวิจัย 

1. ประชากร/กลุมตัวอยาง 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
 2. เครื่องมือในการวิจัย 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
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3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

4. วิธีวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
11. สถานที่ทำการวิจัย 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
12. ระยะเวลาในการดำเนินการวิจัย 

การดำเนินการ 
สัปดาหที่ 

1 2 3 4 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
 
13. เอกสารอางอิง 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
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ช้ินงานที่ 3  
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

แบบบันทึกการรวมโครงการ / กิจกรรม รายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร ค.บ.4 ป ช้ันปที่ 3 
 

 กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพ  

 โครงการที่เก่ียวของกับการสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

ชื่อกิจกรรม:………………………………………………………………………….…………………………….................................... 
วันที่……..…..เดือน…………….……..…….พ.ศ…………………..…เวลา…………………………………................................. 
สถานที่จัดกิจกรรม............................................................................................................................. 
 

จุดประสงคของโครงการที่นักศึกษาไดเขารวม 
1. …………………………………………………………………………………………………………………….............................. 
2. …………………………………………………………………………………………………………………….............................. 
3. …………………………………………………………………………………………………………………….............................. 

 

ลักษณะโครงการท่ีเขารวม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

บทบาทหนาที่ของนักศึกษา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประสบการณ ท่ีได รับจากการเขารวมโครงการ (การสะทอนผลการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นกับตัวเอง             
ในดานวิชาชีพคร)ู 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

จากการเขารวมโครงการในครั้งนี้ นักศึกษาจะนำประสบการณท่ีไดรับไปประยุกตใชกับการพัฒนาผูเรียนได
อยางไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

รูปภาพกิจกรรม 
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