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สารบัญ 
 

 หนา 
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รายละเอียดวิชา 1003806  
การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3  

(Practicum in Profession of Teaching 3) 
2 หนวยกติ (90 ช่ัวโมง) 

 

คำอธิบายรายวิชา 

 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพปฏิบัติการสอน             

ในสถานศึกษา รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนา และแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดวย

กระบวนการวิจัยที่ถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย นำผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ 

(AAR) เปนรายบุคคล และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในรปูแบบชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) 

นิยามการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3  

การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 หมายถึง การศึกษา สังเกต การปฏิบัติหนาท่ีครูผูสอนรวม      

และปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจากสถานศึกษาและคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง อันสมควร   

แกสถานภาพ วัยวุฒิ คุณวุฒิและความสามารถของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 3 ทั้งในและ   

นอกสถานศึกษา ในความควบคุมดูแลของผูบริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศก เปนระยะเวลา 

4 สัปดาห เพ่ือเกิดสมรรถนะความเปนครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูและบมเพาะใหนักศึกษาเกิดความรัก      

และศรัทธาในวิชาชีพครู 

 

ผลการเรียนรูและสมรรถนะที่พึงประสงคตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
 

มาตรฐานวิชาชีพ 
ทางการศกึษา 

นิยาม 
ผลการเรียนรูและสมรรถนะ 

ที่พึงประสงค 

มาตรฐานความรูและ
ประสบการณวิชาชีพ 

ขอกําหนดเก่ียวกับความรูและประสบการณ      
ในการจัดการเรียนรู  หรือการจัดการศึกษา 
ซึ่งผูตองการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ตองมีเพียงพอที่สามารถนําไปใชในการประกอบ
วิชาชพีได 

1. ป ฏิ บัติ งาน ครูผู ช วย โดยการวางแผน
ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีความ
หลากหลาย เหมาะกับผูที่ เรียนที่มีความ
แตกตางท้ังทางดานรูปแบบการ เรียนรู ระดับ 
ความสามารถในการ เรียนรู และวัฒนธรรม 
2. สามารถกระตุนและสงเสริมใหผูเรียนเกิด
กระบวนการคิดอยางสรางสรรคดวยการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมทั้งในและนอก
หองเรียน 
3. สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู
ที่ เนน ใหผู เรี ยนเกิดกระบวนการคิด ข้ันสูง 
ดวยชุดคำถามหรือกิจกรรมที่เหมาะสม 
4. สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลหรือ
นวัตกรรมทางการศึกษาในชั้นเรียน 
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มาตรฐานวิชาชีพ 
ทางการศกึษา 

นิยาม 
ผลการเรียนรูและสมรรถนะ 

ที่พึงประสงค 

5. การพัฒนาตนเองใหมีความเปนครูมืออาชีพ
ที่ เท าทันตอการเปลี่ ยนแปลงทั้ งทางดาน
ศาสตรวิชาชีพครูและศาสตรสาขาวิชาเอก 
6. สามารถพัฒนาหรือแกปญหาผู เรียนใน
ประเด็นใดประเด็นหนึ่งดวยกระบวนการวิจัยที่
ถูกตองตามระ เบียบ วิ ธี วิ จัย  และนำเสนอ
ผลการวิจัยในช้ันเรียนดวยรปูแบบการวิจัยหนา
เดียวได 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดง
พฤติกรรม การปฏิบัติงานและการพัฒนางาน 
ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติ
ตามเพื่อใหเกิดผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
การเรียนรู หรือการจัดการศึกษา รวมทั้งตอง
ฝกฝนใหมีทักษะหรือความชํานาญสูงข้ึนอยาง
ตอเนื่อง 

1. บริหารจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพและสราง
บรรยากาศการเรียนรูใหผู เรียนมีความสุข     
ในการเรียน 
2. รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนา ดูแล 
ช วยเหลือผู เรียน ให มีคุณลักษณ ะอันพึง
ประสงค 
3. เขารวมโครงการที่เกี่ยวของกับการสงเสริม 
อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

มาตรฐานการปฏิบัติตน จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีกําหนดข้ึนเปนแบบ
แผนในการประพฤติตน ซึ่งผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและ
สงเสริมเกียรติคุณ  ช่ือเสียง และฐานะของ         
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนที่เช่ือถือ
ศรัทธาแกผูรับบริการและสังคม อันจะนํามาซึ่ง
เกียรติและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ 

ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม    
และจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 
 

วิเคราะหและนำเสนอแนวทางในการพัฒนาตนเองใหมีความเปนครูมืออาชีพที่เทาทันตอการเปลี่ยนแปลงท้ังทางดานศาสตร
วิชาชีพครูและศาสตรสาขาวิชาเอก และนำผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ (AAR) เปนรายบุคคล    
และรวมแลกเปลี่ยนเรยีนรูในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) เพ่ือนำไปใชในการพัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัยและ
ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
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ระเบียบและหลักเกณฑ 

การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 
 

 
 

เพ่ือใหการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรยีน 3 มีประสิทธิภาพ เกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติ และเกิดประโยชน

สูงสุดตอนักศึกษา คณะครุศาสตรจึงไดกำหนดระเบียบและหลักเกณฑการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนสำหรับ

นักศึกษาหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต ชั้นปท่ี 3 ไวดังนี้ 

คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีมีสิทธิ์ออกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

 1. ศึกษาอยูในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มาแลวไมนอยกวา 5 ภาคการศึกษา และ 

 2. ลงทะเบียนเรียนวิชา 1003806 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 ในภาคการศึกษาที่ฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน 3 และ 

 3. ไดรบัผลการเรียนไมต่ำกวา D และตองไมติด I หรอื W ในรายวิชาชีพครูทุกวิชาที่เรียนผานมาแลว และ 

 4.  มีระยะเวลาในการเขาเรียนรายวิชา 1003806 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 ไมนอยกวารอยละ 90  และ  

 5. เขารวมการปฐมนิเทศกอนออกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 ตามที่คณะครุศาสตรกำหนด ยกเวน      

มีเหตุจำเปนไดรบัการอนุญาตจากสาขาวิชาและไดรับการปฐมนิเทศจากสาขาวิชาแลว 
  

ระยะเวลาของการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

 1. นักศึกษาตองศึกษาเรียนรูและฝกป ฏิบัติ วิชาชีพครู ในสถานศึกษาที่ คณะครุศาสตรกำหนด                

ตลอดระยะเวลาติดตอกัน รวม 4 สัปดาห โดยไมมีการลา (ยกเวนเกิดเหตุสุดวิสัยหรือเจ็บปวย โดยการพิจารณาอนุมัติ

อยูในดุลยพินิจของผูบริหารสถานศึกษาและเปนไปตามระเบียบของสถานศึกษา) 

 2. ตลอดระยะเวลาของการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 นักศึกษาจะไดรับการนิเทศจากครูพี่เลี้ยงและ

อาจารยนิเทศก อยางนอย 1 ครั้ง 

การปฐมนิเทศกอนออกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

 1. นักศึกษาตองเขารับการปฐมนิเทศกอนออกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 เพื่อรับทราบขอกำหนดและ      

คำชี้แจงเก่ียวกับการฝกปฏิบัติวิชาชีพ ตามระยะเวลาที่คณะครุศาสตรกำหนด หรือผานการปฐมนิเทศจากสาขาวิชา 

 2. การปฐมนิเทศที่จัดโดยศูนยฝกประสบการณวิชาชีพคร ูคณะครุศาสตร เปนการใหขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับ

ขอบขายของการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตนขณะอยูในสถานศึกษา การเตรียม

ตัวรับการนิเทศ การติดตอประสานงานกับคณะครุศาสตร ปฏิทินการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 ตลอดจน

บุคลิกภาพและการทำงานรวมกับผูอ่ืน 

 3. การปฐมนิเทศโดยสถานศึกษา อาจจัดขึ้นอยางเปนทางการหรือไมก็ได ประกอบดวยผูบริหารและ           

ผูที่เกี่ยวของกับกิจกรรมการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรยีนเปนการใหขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา เชน สภาพบริบทของ

สถานศึกษา ระเบียบปฏิบัติ การปรับตนกับบุคลากรภายในสถานศึกษา การใชแหลงวิชาการหรือแหลงเรียนรู         
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ในโรงเรียนและชุมชน ปฏิทินปฏิบัติงานและภาระงานหรือกิจกรรมท่ีนักศึกษาสามารถเขารวมได ตลอดจน           

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการฝกปฏิบัติวิชาชีพของนักศึกษา 
 

การเปลี่ยนสถานศึกษาในระหวางการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

 นักศึกษาอาจขอเปลี่ยนสถานศึกษาในระหวางฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 ได เมื่อมีเหตุขอใดขอหนึ่ง

หรือหลายขอ ดังนี้ 

 1. สถานศึกษาไมสามารถจัดหาครูพี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดใหแกนักศึกษาได 

 2. สภาพแวดลอมทั้งทางกายภาพและทางสังคมของสถานศึกษา เปนภัยตอสวัสดิภาพหรือสุขภาพ          

ของนักศึกษา 

 3. เกิดเหตุสุดวิสัยทำใหนักศึกษาไมสามารถเดินทางไปรับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษา    

เดิมได 

     การขอเปลี่ยนสถานศึกษาสำหรับฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษา ใหสาขาวิชาทำบันทึก

ขอความ ที่ลงนามโดยนักศึกษาผูประสงคขอเปลี่ยนสถานศึกษา และลงนามอนุญาตโดยอาจารยนิเทศกและประธาน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่นักศึกษาสังกัด ยื่นตอคณะครุศาสตร ภายใน 1 สัปดาห นับจากวันที่เริ่มตนการฝก

ปฏิบัติวิชาชีพ หรอืในทันทีที่เกิดเหตุใหเปลี่ยนสถานศึกษาไดในวรรคแรก 

 คณะครุศาสตร จะดำเนินการพิจารณาตามคำรองของสาขาวิชาและแจงเรื่องเปนหนังสือใหสาขาวิชาทราบ 

ภายใน 2 วันทำการ นับจากวันที่ไดรับเรื่องจากนักศึกษา ทั้งนี้การอนุมัติเปนไปตามมติของคณะกรรมการบริหาร    

ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร 

 กรณีนักศึกษายื่นเรื่องอันเปนเท็จหรือกระทำการขอเปลี่ยนสถานศกึษาสำหรับฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน

โดยไมมีเหตุผลอันสมควร ใหคณะครุศาสตรเรียกตัวนักศึกษาผูนั้นกลับ และถือเปนการยุติการฝกปฏิบัติวิชาชีพของ

นักศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนวิชา 1003806 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 ใหม ในภาคการศึกษา

ถัดไปที่เปดสอน 
 

เหตุสิ้นสุดการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 จะสิ้นสุดหรือยุติลง เมื่อมีเหตุขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอเกิดแก

นักศึกษา ดังน้ี 

 1. ครบกำหนดระยะเวลาของการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษา  

 2. ลาออกหรือพนสภาพการเปนนักศึกษา 

 3. ไดรบัอนุมัติใหลาพักการเรียนจากทางมหาวิทยาลัย 

 4. กระทำผิดวินัยรายแรงและถูกเรียกตัวกลับมหาวิทยาลัย 

 5. ขอถอนหรือขอยกเลิกวิชา 1003806 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

 6. ไมเขารับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษา ติดตอกันตั้งแต 3 วันข้ึนไป โดยไมมีเหตุผล     

อันสมควร 
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 7. ยื่นเรื่องอันเปนเท็จหรือกระทำการขอเปลี่ยนสถานศึกษาสำหรับฝกปฏิบัติ วิชาชีพระหวางเรียน               

ในสถานศึกษา โดยไมมีเหตุผลอันสมควร และถูกเรียกตัวกลับมหาวิทยาลัย 

 8. เกิดเหตุสุดวิสัยซึ่งไมใชความผิดของนักศึกษา ทำใหนักศึกษาไมสามารถเขารับการฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรยีนในสถานศึกษา ไดอีกตอไป 

กรณีมีเหตุตามขอ 3 4 5 6 และ 7 ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรยีนวิชา 1003806 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวาง

เรยีน 3 ใหมในภาคการศึกษาถัดไปที่เปดสอน 

กรณีมีเหตุตามขอ 8 ใหคณะครุศาสตรจัดสรรเวลาและสถานศึกษาสำหรับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

3 ใหแกนักศึกษา โดยนับเวลาตอจากวันที่เกิดเหตุนั้น 

 

การถอดบทเรียนประสบการณการเรียนรูหลังจากการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

การถอดบทเรียนประสบการณการเรียนรูหลังจากการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 จะดำเนินการ

หลังจากครบกำหนดระยะเวลาของการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน โดยอยูในความดูแลของอาจารยผูสอนวิชา    

การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน อาจารยผูสอนวิชาชีพครู และอาจารยผูสอนวิชาที่เกี่ยวของ ที่ดำเนินการสอน      

ในภาคการศึกษาที่นักศึกษาออกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษา  
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บทบาทหนาที่ของนักศึกษาและผูท่ีเกี่ยวของ 

กับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 
 

 

บทบาทหนาที่ของนักศึกษาในการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

 1. พึงปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตามระเบียบ ขอบังคับ ขอตกลง และแนวปฏิบัติของสถานศึกษาในระหวาง

การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษา  

2. พึงปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตาม 1) ประกาศคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง แนวปฏิบัติ   
การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษาสำหรับนักศึกษา 2) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เร่ือง กำหนด
พฤติกรรม ดานคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. 2556  3) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. 2562  4) ขอบังคับคุรุสภาวาดวย
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และ  5) ขอบังคับครุุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคผนวก ก) 
 3. ศึกษา สังเกตการณ และมีสวนรวมในปฏิบัติหนาท่ีครูในสถานศึกษา ใหเกิดความรอบรูบทบาทหนาที่

ครูผูสอนและฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนเปนครูผูสอนรวมในรายวิชาตามศาสตรสาขา จำนวน 8 – 12 ชั่วโมง       

ตอสัปดาห 

 4. ใหความรวมมือกับผูปกครองและบุคลากรในสถานศึกษา ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการพัฒนา 

ดูแล ชวยเหลือผูเรยีนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 5. มีสวนรวมหรือใหความรวมมือกับกิจกรรมของสถานศึกษาตามความเหมาะสมกับศักยภาพของตน 
 

เอกสารท่ีนักศึกษาจะไดรับ 

เอกสาร จำนวน 

1. คู มื อการฝ กป ฏิบั ติ วิ ช าชีพ ระหว างเรียน  3 (Practicum in Profession of 
Teaching 3)  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 4 ป ) นักศึกษาครูชั้นป ท่ี  3 
(Download ทางหนา Website ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู           คณะครุ
ศาสตร) 

1 เลม 

2. สมุดบันทึกการนิเทศและการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 1 เลม 

3. สมุดลงเวลาปฏิบัติงานในสถานศึกษา 1 เลม 

* รูปแบบการบันทึกในสมุดบันทึกการนิเทศใหอยูดุลยพินิจของอาจารยผูสอน  
  (รูปแบบการเขียนบันทึกหรอืรูปแบบการจัดพิมพเปนไฟล) 
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บทบาทหนาที่ของผูท่ีเกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

 ผูที่เก่ียวของกับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 ของนักศึกษาชั้นปที่ 3 ประกอบดวยบุคคล  4 ฝาย คือ     

1) อาจารยผูสอนรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3  2) ผูบริหารสถานศึกษา  3) ครูพี่ เลี้ยง และ             

4) อาจารยนิเทศ ซึ่งมีบทบาทหนาท่ีในการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดูแลใหความชวยเหลือให

เกิดสัมฤทธิผลในเรื่องเก่ียวกับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษา ตลอดจนตรวจประเมินพฤติกรรม    

ของนักศึกษาในระหวางการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษา  ตามที่คณะครุศาสตรขอความอนุเคราะห 

ดังนี ้
 

1. อาจารยผูสอนรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

 1) กำหนดขอบขายการศึกษา สังเกต การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตน และวางแผนกิจกรรมเพื่อการพัฒนา

ผูเรียนหรือพัฒนาวิชาชีพรวมกับนักศึกษา ตามความเหมาะสมกับสถานภาพ วัยวุฒิ คุณวุฒิและความสามารถ        

ของนักศึกษา 

 2) ออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนรู ในการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษา รวมกับ

นักศึกษา 

 3) จัดกิจกรรมการถอดบทเรียนหลังการฝกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษา ตามภาระงาน          

ที่นักศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 

 

เอกสารท่ีอาจารยผูสอนรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 จะไดรับ 

เอกสาร จำนวน 

1. คู มื อการฝกป ฏิบั ติ วิ ช าชีพ ระหว างเรียน  3 (Practicum in Profession of 
Teaching 3)  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 4 ป ) นักศึกษาครูชั้นป ท่ี  3 
(Download ทางหนา Website ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร) 

1 เลม 

 

 2. ผูบริหารสถานศึกษา  

    1) ใหการปฐมนิเทศนักศึกษา ดังนี้ 

        1.1) แนะนำเก่ียวกับสภาพทั่วไปหรือบริบทของสถานศึกษาและชุมชน การบริหารงานดานตางๆ    

ที่เปนภารกิจหลักของสถานศึกษา  

        1.2) แนะนำใหรูจักบุคลากรภายในสถานศึกษา เชน ผูบริหาร ครูพี่เลี้ยง คณะครูในกลุมสาระ    

การเรียนรู ตลอดจนบุคลากรที่เกี่ยวของอื่นๆ 

         1.3) แนะนำเกี่ยวกับอาคาร สถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวกหรือบริการตางๆ ของสถานศึกษา 

        1.4) ใหขอมูลสภาพการจัดการเรยีนการสอน และสภาพปญหาของสถานศึกษา 

        1.5) ใหขอมูลเก่ียวกับระเบียบ ขอบังคับ ขอตกลง และแนวปฏิบัติของสถานศึกษา 

     2) พิจารณาเลือกสรรครูพี่เลี้ยงใหกับนักศึกษา เพื่อเปนแบบอยาง เปนที่ปรึกษา ใหคำแนะนำ ดูแล 

ชวยเหลือ และใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษา และการปฏิบัติตน         

แกนักศึกษา โดยเฉพาะในดานบทบาทหนาที่ความเปนครู จรรยาบรรณตอตนเองและตอวิชาชีพ และทำหนาที่       
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เปนผูประสานงานระหวางสถานศึกษากับคณะครุศาสตร ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห ท่ีนักศึกษาทำการฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรยีนในสถานศึกษา  

 3) ควบคุม ดูแล และอำนวยการใหนักศึกษาไดรับการฝกปฏิบัติ วิชาชีพ ฝกปฏิบัติงาน ศึกษา             

และสังเกตการณปฏิบัติหนาที่ครูผูสอนและครูประจำชั้น ตามสาขาวิชาเอกของนักศึกษา ในชวงเวลาและระดับชั้น       

ที่เหมาะสม  

 4) ตรวจประเมินพฤติกรรมในดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาในระหวาง 

การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษา  

 5) จัดการขอรองเรียนและเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดขอปญหาเก่ียวกับระเบียบ ขอบังคับ ขอตกลง และ       

แนวปฏิบัติของสถานศึกษาที่สงผลตอการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษาของนักศึกษา หรือปญหา

ระหวางนักศึกษากับครูพี่เลี้ยง และปญหาอื่นๆ เก่ียวกับการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาท่ีอาจเกิดขึ้น     

ในระหวางการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษา  
 

เอกสารท่ีผูบริหารสถานศึกษาจะไดรับ 

เอกสาร จำนวน 

1. หนังสือสงตัวและรายชื่อนักศึกษาที่จะเขารับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนใน  
สถานศึกษา 2 

1 ฉบับ 

2. คู มื อการฝกป ฏิบั ติ วิ ช าชีพ ระหว างเรียน  3 (Practicum in Profession of 
Teaching 3)  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ . 4 ป ) นักศึกษาครูชั้นปที่  3 
(Download ทางหนา Website ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร) 

1 เลม 

3. แบบประเมินการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษา ประเมินในระบบการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

ตามระยะเวลาที่กำหนดใน

ปฏิทินการปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน 3 

  

 3. ครูพี่เลี้ยง 

  ครูพี่เลี้ยง หมายถึง ครูประจำการของสถานศึกษาที่นักศกึษาเขารับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

โดยมีคุณสมบัติ คือ 1) มีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีและตรงกับสาขาวิชาเอกหรือสาขาที่สัมพันธกับนักศึกษา             

ฝ กปฏิบั ติ วิ ชาชีพ / หรือมีประสบการณ ในการสอนไม น อยกวา 5 ป  และมี ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู                           

และ 2) มีคุณลักษณะของความเปนคร ูซึ่งผูบริหารสถานศึกษามอบหมายใหเปนที่ปรึกษา ใหคำแนะนำ ดูแล ชวยเหลือ 

ใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการฝกปฏิบัติวิชาชีพและการปฏิบัติตนแกนักศึกษา และเปนผูประสานงานระหวางสถานศึกษากับ

คณะครุศาสตร ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห ท่ีนักศึกษาทำการฝกปฏิบัติวิชาชีพ ในสัดสวนครูพี่เลี้ยงตอนักศึกษา         

1 : 3 คน มีบทบาทหนาท่ี ดังน้ี 

    1) กำหนดขอบขายการศึกษา สังเกต การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตน และวางแผนกิจกรรมเพ่ือการพัฒนา

ผูเรียนหรือพัฒนาวิชาชีพรวมกับนักศึกษา ตามความเหมาะสมกับสถานภาพ วัยวุฒิ คุณวุฒิและความสามารถของ

นักศึกษา 
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  2) เปนแบบอยางในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน เปนที่ปรกึษา ใหคำแนะนำ ดูแล ชวยเหลือ ให 

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนและการปฏิบัติตนแกนักศึกษา โดยเฉพาะในดาน

บทบาทหนาท่ีความเปนครู จรรยาบรรณตอตนเองและตอวิชาชีพ และเสนอแนะแนวทางแกปญหาในการปฏิบัติงานหรือ

การ   ปฏิบัติตน เมื่อนักศึกษามีปญหา 

 3) เปนผูประสานงานระหวางสถานศึกษากับคณะครุศาสตร ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห ที่นักศึกษาทำการฝกปฏิบัติ

วิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษา  

 4) ตรวจประเมินพฤติกรรมในด านการปฏิบั ติ งานและการปฏิ บั ติตนของนั กศึกษาในระหวาง 

ฝกปฏิบัติวิชาชีพ อยางนอย 1 ครั้ง 
 

เอกสารท่ีครูพี่เลี้ยงจะไดรับ 

เอกสาร จำนวน 

1. คูมือการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 (Practicum in Profession of Teaching 
3)  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 4 ป ) นักศึกษาครูชั้นปที่ 3 (Download     
ทางหนา Website ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพคร ูคณะครุศาสตร) 

1 เลม 

2. แบบประเมินการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน ประเมินในระบบการ

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา ตามระยะเวลาที่

กำหนดในปฏิทนิการปฏิบัติ

วิชาชีพระหวางเรียน 3 

 

 4. อาจารยนิเทศก 

     อาจารยนิเทศก  หมายถึง ผูมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานที่คุรุสภากำหนดไว คือ 1) มีคุณวุฒิ  
ทางวิชาชีพครู วิชาชีพบริหารการศึกษาและสมรรถนะในการนิเทศการปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการบริหาร
สถานศึกษาและบริหารการศึกษา อาจารยนิเทศกวิชาเอกที่ไมมีคุณวุฒิการศึกษา ตองผานกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะจากหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะดานการศึกษาท่ีคุรุสภารับรอง ซึ่งไดรับแตงต้ังจากอธิการบดี ใหควบคุม ดูแล 
ชวยเหลือ เปนที่ปรึกษา ใหคำแนะนำ และเปนผูประสานงานระหวางคณะครุศาสตรกับสถานศึกษา ตลอดระยะเวลา       
4 สัปดาห ที่นักศึกษาทำการฝกปฏิบัติ วิชาชีพ ในสัดสวนอาจารยนิเทศก 1 คน ตอนักศึกษาไมเกิน 10 คน                
มีบทบาทหนาที่ ดังนี้ 
        1) รวมการปฐมนิเทศนักศึกษากอนการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนและหรือรวมประชุมสัมมนา

นักศึกษาหลังจากการฝกปฏิบัติวิชาชีพ ในรูปแบบชุมชนแหงการเรยีนรู (PLC) 

        2) ควบคุม ดูแล ชวยเหลือ เปนที่ปรึกษา ใหคำแนะนำที่ เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติวิชาชีพ              

ในสถานศึกษา และการปฏิบัติตนแกนักศึกษา และเสนอแนะแนวทางแกปญหาในการปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติตน      

เมื่อนักศึกษามีปญหา 

        3) เปนผูประสานงานระหวางคณะครุศาสตรกับสถานศึกษา ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห ที่นักศึกษาทำการ   

ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

       4) ตรวจประเมินพฤติกรรมในดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาในระหวาง 

การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรยีน อยางนอย 1 ครั้ง 
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เอกสารท่ีอาจารยนิเทศกจะไดรับ 

เอกสาร จำนวน 

1. คำสั่งแตงตั้งอาจารยนิเทศก 1 ฉบับ 

2. รายชื่อนักศึกษาที่เขารับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 1 ฉบับ 

1. คูมือการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 (Practicum in Profession of Teaching 
3)  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิ ต (ค .บ . 4 ป ) นักศึกษาครูชั้นปที่  3 (Download        
ทางหนา Website ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร) 

1 เลม 

4. แบบประเมินการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน ประเมินในระบบการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

ตามระยะเวลาที่กำหนดใน

ปฏิทินการปฏิบัติวชิาชีพ

ระหวางเรยีน 3 
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หลักเกณฑการประเมินผล 
การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

 

 
 

การวัดและประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 เปนการพิจารณาสมรรถนะดานตางๆ           
ของนักศึกษาเปนระยะๆ โดย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) ครูพี่ เลี้ยง 3) อาจารยนิเทศ 4) อาจารยผูสอนวิชา          
การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 รวมติดตามการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษา วินิจฉัยขอดีและขอ
ควรปรบัปรุงแกไข เพ่ือชวยใหนักศึกษาไดพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูดานตาง ๆ ใหเพ่ิมสูงข้ึนเปนลำดับ และนำขอมูล
ไปประกอบการตัดสินผลการเรียนเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยมีศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร         
เปนผูประสานงานระหวางสถานศึกษากับอาจารยที่เปนผูประเมิน  

การตัดสินระดับผลการเรียนเปนหนาที่ของอาจารยผูสอนวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3          
ตามกรอบการวัดและประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 ดังนี้ 
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กรอบการวัดและประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 
มาตรฐาน 
วิชาชีพ 

ทางการศึกษา 

ผลการเรียนรู 
และสมรรถนะ 
ที่พงึประสงค 

วิธีการประเมิน เกณฑ ผูประเมิน 
กำหนด 

การประเมิน 

ม า ต ร ฐ า น 
ค ว า ม รู แ ล ะ
ประสบการณ
วิชาชีพ 

1. ปฏิบัติงานครูผูรวมสอนโดย
การวางแผนออกแบบและจัด 
กิจกรรมการเรียนรู ท่ี มีความ
หลากหลาย เหมาะกับผูที่เรียน
ที่มี ความแตกตางท้ังทางดาน
รูป แบ บ การ เรี ย น รู  ระ ดั บ 
ความสามารถในการ เรียนรู  
และวัฒนธรรม 
2. บู ร ณ า ก า รอ งค ค ว า ม รู
ท า งก า รบ ริ ห ารก าร ศึ ก ษ า 
อ อ ก แ บ บ น วั ต ก ร ร ม            
การดำเนินการเกี่ย วกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่
สอดคลองกับสถานศึกษาแตละ
ระดบั 

1. ประเมินแผนการจัดการ
เรียนการสอน 
2. ประเมินการจัดการเรียน
การสอนในช้ันเรียน 
3. ประเมินโครงรางการวิจัย 

1. ปฏิบัติงานครผููรวมสอนโดย
การวางแผนออกแบบและจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่มีความ
หลากหลาย เหมาะกับผูที่
เรี ยน ท่ี มีความแตกต างทั้ ง
ทางดานรูปแบบการ เรียนรู 
ระดับ ความสามารถในการ 
เรียนรู และวัฒนธรรม 

2. สามารถกระตุนและสงเสริม
ใหผู เรียนเกิดกระบวนการคิด
อย า งสร างสรรคด วยการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสม
ทั้งในและนอกหองเรียน 
3. สามารถออกแบบและจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่ เนน ให
ผูเรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง 
ดวยชุดคำถามหรือกิจกรรมที่
เหมาะสม 
4. ส า ม า ร ถ ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช
เทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม
ทางการศกึษาในชั้นเรียน 
5. การพัฒนาตนเองใหมีความ
เปนครูมืออาชีพที่เทาทันตอ
การเปล่ียนแปลงทั้งทางดาน
ศาสตรวิชาชีพครูและศาสตร
สาขาวิชาเอก 
6. ส า ม า ร ถ พั ฒ น า ห รื อ
แกปญหาผูเรียนในประเด็นใด
ป ร ะ เ ด็ น ห นึ่ ง ด ว ย
กระบวนการวิจัยท่ีถูกตองตาม
ระเบียบวิธีวิจัย และนำเสนอ
โครงรางการวิจัย 

1. ครูพี่เลี้ยง 
2. อาจารยนิเทศก 
3 . อ า จ า รย ผู ส อ น
ราย วิ ช า ฝ ก ป ฏิ บั ติ
วิชาชีพระหวางเรียน 
3 
 

1 ครั้ง เม่ือครบ
กำหนดระยะเวลา
ของการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพระหวาง
เรียน 
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มาตรฐาน 
วิชาชีพ 

ทางการศึกษา 

ผลการเรียนรู 
และสมรรถนะ 
ที่พงึประสงค 

วิธีการประเมิน เกณฑ ผูประเมิน 
กำหนด 

การประเมิน 

ม า ต ร ฐ า น 
การปฏิบัติงาน 
 

 1. เขารวมโครงการ/กิจกรรมที่
ส ง เสริมความก าวหน าท าง
วิชาชีพหรือโครงการท่ีเกี่ยวของ
กั บ ก า ร ส ง เส ริ ม อ นุ รั ก ษ
วัฒ น ธรรม  และภู มิ ปญ ญ า
ทองถิ่น 

ประเมินโครงการ/กิจกรรมที่
ส งเสริมความก าวหน าท าง
วิชาชีพหรือโครงการที่เกี่ยวของ
กั บ ก า ร ส ง เส ริ ม อ นุ รั ก ษ
วัฒ นธรรม  และภู มิป ญ ญ า
ทองถิ่น 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร เข า ร ว ม
โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริม
ความกาวหนาทางวิชาชีพหรือ
โครงการที่ เกี่ยวของกับการ
ส งเสริมอนุรักษ วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถ่ินไดครบ
ตามหั วข อที่ ก ำห นด  และ
สามารถวิเคราะหส่ิงท่ีไดเรียนรู
จากการเขารวมโครงการหรือ
กิจกรรมฯ พรอมเสนอแนว
ทางการตอยอดกิจกรรมเขา
กับการจัดการเรียนการสอน 

1.ผูบรหิารสถานศึกษา 
2. ครูพี่เลี้ยง 
3 . อ า จ า รย ผู ส อ น
รายวิชาการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพระหวางเรียน 

1 ค ร้ัง เมื่ อ ค รบ
กำหนดระยะเวลา
ของการฝกปฏิบัติ
วิ ช าชีพ ระห ว า ง
เรียน 

ม า ต ร ฐ า น 
การปฏิบัติตน 

1. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่
ดี มีคุณธรรมและจริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
 

สั ง เ ก ต พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน
ของนักศึกษาในระหวาการฝก
ปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 
 

มีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
และป ฏิบั ติ ตน เป น ไปตาม
รายการที่กำหนด (ภาคผนวก 
ข) 

1.ผูบรหิารสถานศึกษา 
2. ครูพี่เลี้ยง 
3. อาจารยนิเทศ 
4. อาจารยผูสอน
รายวิชาการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพระหวางเรียน 
3 

1 ค ร้ัง เมื่ อ ค รบ
กำหนดระยะเวลา
ของการฝกปฏิบัติ
วิ ช าชีพ ระห ว า ง
เรียน 
 

 

ร ว ม ทุ ก
มาตรฐาน 

1. วิ เค ร า ะ ห แ ล ะ น ำ เส น อ
แนวทางในการพัฒนาตนเองให
มีความเปนครมูืออาชีพที่เทาทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดาน
ศาสตรวิชาชีพครูและศาสตร
สาขาวิชาเอก 
2. พัฒนาตนเองใหมีความรอบรู 
ทั น ส มั ย แ ล ะ ทั น ต อ ก า ร
เปลี่ยนแปลง  

ประเมินการวิเคราะหศักยภาพ
ของนักศึกษาครู (AAR) 

รายงานการประเมินตนเอง
และการวิเคราะหจุดเดน จุด
ด อ ย  ใน ด า น อ งค ค ว าม รู
วิชาเอก ดานการปฏิบัติงาน
แ ล ะ ด า น ก า ร ช ว ย เห ลื อ
นั ก เรี ย น  แ ล ะ น ำ ม า ร ว ม
แลกเปลี่ยนประเมินสะทอน
กลับ (AAR)  

1 . อ า จ า รย ผู ส อ น
รายวิชาการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพระหวางเรียน 

1 ค ร้ัง เมื่ อ ค รบ
กำหนดระยะเวลา
ของการฝกปฏิบัติ
วิ ช าชีพ ระห ว า ง
เรียน 
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สรุปสัดสวนการประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

ผูประเมิน 
ชิ้นงานที่ 1 

แผนการจัดการ
เรียนรูฯ 

 
ชิ้นงานที่ 2 
โครงราง
การวิจัย 

ช้ินงานที่ 3 
การเขารวม
โครงการ/
กิจกรรมท่ี
สงเสริม

ความกาวหนา
ทางวิชาชีพฯ 

พฤติกรรม
การ

ปฏิบัติงาน/
การปฏิบัติ

ตน 

รวม  
(คะแนน) 

1. ผูบริหารสถานศึกษา/ 
ผูประสานงาน 

- - 20 48 68 

2. ครูพ่ีเลี้ยง 55 20 - 48 123 

3. ครูพ่ีเลี้ยง  
(สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย) 

90 
 

20 - 48 158 

4. อาจารยนิเทศก 55 20 - 30 105 

5. อาจารยนิเทศก 
(สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย) 

90 20 - 30 140 

6. อาจารยผูสอนรายวิชา    
การฝกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหวางเรียน 3 

28 
 
 

20 
- - 48 

7. อาจารยผูสอนรายวิชาการ
ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวาง
เรยีน 3 
(สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย) 

90  
 

 
20 

- - 110 

รวม (คะแนน) 138 60 20 126 344 
รวม (คะแนน)  

สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 
270 60 20 126 476 

รอยละ 40.12 17.44 5.81 36.63 100 
รอยละ 

สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 
56.72 12.61 4.20 26.47 100 

 
 

*สัดสวนการใหคะแนนในชั้นเรียนใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยผูสอน ซ่ึงไมนับรวมกับคะแนนช้ินงานของ    

การออกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3*  
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 สรุปภาระงานของนักศึกษาในรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 มี 3 ชิ้นงาน คือ  

 ชิ้นงานที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู และกระบวนการจัดการเรียนรูในชั้นเรยีน 

 ชิ้นงานที่ 2 โครงรางการวิจัย 

 ชิ้นงานที่ 3 แบบบันทึกการเขารวมโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพหรือโครงการ        

ที่เก่ียวของกับการสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

โดยการสงงานขึ้นอยูกับอาจารยผูสอนประจำรายวิชาจะเปนผูกำหนดวิธีการและระยะเวลา ทั้งนี้ไมเกิน       
วันสุดทายของการเรียนในภาคการศึกษานั้น ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง กำหนดปฏิทินกิจกรรมวิชาการสำหรับ
นักศึกษา 
  

รูปแบบการรายงานผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

 การรายงานผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 ใหเปนอิสระของนักศึกษาในการออกแบบและอยูภายใต

ความดูแลของอาจารยผูสอนวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3  

รูปแบบ เนื้อหา และเจตนาของการรายงานจะตองไมละเมิดลิขสิทธิ์และสิทธิสวนบุคคล ไมเปนขอมูลที่จะ

สรางความเสียหายใหแกผูอ่ืน  

 รูปแบบชิ้นงานจะปรากฏอยูใน ภาคผนวก ค ในคูมือการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 (Practicum        
in Profession of Teaching 3) มีรายการดังตอไปนี้ 
 ชิ้นงานที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู และกระบวนการจัดการเรียนรูในชั้นเรยีน 

 ชิ้นงานที่ 2 โครงรางการวิจัย 

 ชิ้นงานที่ 3 แบบบันทึกการเขารวมโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพหรือโครงการ       

ที่เก่ียวของกับการสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

เกณฑผานการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

 1. นักศึกษาเขารับการปฐมนิ เทศกอนออกฝกปฏิ บัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 ครบตามระยะเวลา                
ที่คณะครุศาสตรกำหนด ยกเวนมีเหตุจำเปนไดรับการอนุญาตจากสาขาวิชาและไดรับการปฐมนิเทศจากสาขาวิชาแลว 
และ 
 2. นักศึกษามีระยะเวลาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน ไมนอยกวารอยละ 90 ยกเวนกรณีมีเหตุจำเปน
หรือเหตุสุดวิสัยและไดรับอนุมัติจากผูบริหารสถานศึกษา และ 
 3. ไดรับผลประเมินจาก 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) ครูพี่เลี้ยง 3) อาจารยนิเทศก 4) อาจารยผูสอนวิชา    
การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 ตามกรอบการวัดและประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน รวมเฉลี่ย
แลวไมนอยกวารอยละ 60 
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การใหระดับผลการเรียนวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 
 

 การใหระดับผลการเรียนการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 หมวด 5 การวัดและการประเมินผลการศึกษา โดยแบงระดับ
คะแนนและคาระดับคะแนนเปน 8 ระดับ ดังนี้ 
 
ระดับคะแนน ความหมาย คาระดับคะแนน รอยละ 

A 
B+ 
B 

C+ 
C 

D+ 
D 
F 

 ดีเย่ียม (Excellent) 
 ดีมาก (Very Good) 
 ดี (Good) 
 ดีพอใช (Fairly Good) 
 พอใช (Fair) 
 ออน (Poor) 
 ออนมาก (Very Poor) 
 ตก (Failed) 

4.00 
3.50 
3.00 
2.50 
2.00 
1.50 
1.00 
0.00 

90-100 
85-89 
80-84 
75-79 
70-74 
65-69 
60-64 
0-59 

 
 การใหผลการเรียน I หมายความวา ไมสมบูรณ (Incomplete) จะทำไดเมื่ออาจารยผูสอนการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพระหวางเรียน 3 เห็นสมควรใหรอผลของการศึกษา เพราะนักศึกษาทำงานที่เปนสวนประกอบของการศึกษา     
ของรายวิชายังไมสมบูรณ 
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ภาคผนวก ก 

ประกาศและขอบังคับที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนกัศึกษา 

 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง      
พ.ศ. 2562  

2. ขอบังคับคุรุสภา วาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556  
3. ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ ฉบับที่ 1-4 
4. ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรูและประสบการณ วิชาชีพครู              

ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 

  

 



21 

 
 



22 

 
 

 

 



23 

 
 

 

 



24 

 
 

 

 



25 

 
 
 



26 

  
 
 
 



27 

  
 



28 

  
 
 
 
 
 
 
 



29 

  
 
 
 
 
 
 
 



30 

  
 
 
 
 
 
 
 



31 

  
 
 
 



32 

 

  
 
 
 
 
 
 
 



33 

  
 
 
 
 
 
 
 



34 

  
 
 
 
 
 



35 

 
 

  
 
 
 
 



36 

  
 



37 

  
 
 
 
 
 
 
 



38 

  
 
 
 
 
 
 
 



39 

  
 
 
 
 



40 

 
 
 

 



41 

  
 
 
 
 
 
 



42 

 

  
 
 
 
 
 
 
 



43 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

คำชี้แจงช้ินงานและแบบประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 
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ชิ้นงานที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู และกระบวนการจัดการเรียนรูในช้ันเรียน 
 

คำชี้แจง  

 จากการที่นักศึกษาไดเขาฝกปฏิบัติ วิชาชีพระหวางเรียนครั้งนี้  นักศึกษาควรวางแผนออกแบบและ            
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีความหลากหลาย เหมาะกับผูท่ีเรียนที่มีความแตกตางทั้งทางดานรูปแบบการ เรียนรู ระดับ 
ความสามารถในการ เรียนรู และวัฒนธรรม สามารถกระตุนและสงเสริมใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดอยางสรางสรรค
ดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมทั้งในและนอกหองเรียน สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน
ใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง ดวยชุดคำถามหรือกิจกรรมที่เหมาะสม รวมทั้งประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลหรือ
นวัตกรรมทางการศึกษาในชั้นเรยีน โดยนักศึกษาจะตองดำเนนิการ ดังนี้ 
 1. วางแผนออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูตามเนื้อหาท่ีไดรับมอบหมายตามศาสตรสาขาวิชา 
 2. นำแผนที่จัดทำแลวเสร็จสงใหครู พี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก และอาจารยผูสอนในรายวิชาการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพระหวางเรียน 3 ตรวจสอบ 
 3. ดำเนินกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแผนท่ีกำหนด 
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ชิ้นงานที่ 2 โครงรางการวิจัย 

 
คำชี้แจง 

 จากการที่นักศึกษาไดเขาฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนคร้ังนี้ นักศึกษาควรสามารถพัฒนาหรือแกปญหา

ผูเรียนในประเด็นใดประเด็นหนึ่งดวยกระบวนการวิจัยที่ถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย และนำเสนอโครงรางการวิจัยได 

โดยนักศึกษาจะตองดำเนินการ ดังนี้ 

 1. จัดทำโครงรางการวิจัยตามรูปแบบที่กำหนดให 

 2. นำเสนอโครงรางการวิจัยตออาจารยผูสอนรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 
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ชิ้นงานที่ 3: การเขารวมโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพหรือโครงการท่ีเก่ียวของกับ
การสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

 
คำชี้แจง 
 จากการที่นักศึกษาไดเขาฝกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนครั้งนี้ นักศึกษาควรเปนผูมีสวนรวมในโครงการ
หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ทางโรงเรียนหรือชุมชนเปนผูดำเนินโครงการ ซึ่งเปนโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ       
การสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพ หรือเก่ียวของกับการสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และหลังจาก
การเขารวมนักศึกษาสามารถสะทอนสิ่งที่ไดเรยีนรูจากโครงการหรือกิจกรรมได โดยนักศึกษาจะตองดำเนินการ ดังนี้ 
 1. บันทึกรายละเอียดการเขารวมโครงการหรือกิจกรรม โดยเลือกวาเปน โครงการหรือกิจกรรมที่เก่ียวของ
กับการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพ หรือเก่ียวของกับการสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น             
ที่ทางโรงเรียนหรือชุมชนเปนผูจัดขึ้น โดยมีขอบเขต เชน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม วันเวลา สถานที่ หนวยงาน         
ที่จัดกิจกรรมการดำเนินงาน รูปถาย เปนตน 
 2. วิเคราะหสิ่งที่ไดเรียนรูจากการเขารวมโครงการหรือกิจกรรมดังกลาว  
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หัวขอและรูปแบบการประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพในสถานศกึษา 

แบบประเมินช้ินงานท่ี 1 แผนการจัดการเรียนรู และกระบวนการจัดการเรียนรูในช้ันเรียน 

ผูประเมิน :  □ ครูพ่ีเลี้ยง 
  □ อาจารยนเิทศก 
  □ อาจารยผูสอนรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 
ชื่อ-สกลุ นักศึกษา: …………………………………………………รหสั...........................สาขาวิชา........................ 

คำชี้แจง: โปรดประเมินแผนการจัดการเรียนรู และกระบวนการจัดการเรียนรูในช้ันเรียนของนักศึกษาฝกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหวางเรียน 3 ที่อยูในความดูแลของทาน ในประเด็นตอไปนี้ โดยกรุณาทำเครื่องหมายลงในชองระดับคุณภาพที่ตรงหรือ

ใกลเคียงกับความเปนจริงตามดุลยพินิจของทานและคำนวณคะแนนที่ได ประเด็นการประเมินมีทั้งหมด 55 ขอ ขอละ 1 
คะแนน คิดเปนคะแนนเต็ม 55 คะแนน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู 
จำนวนขอที่นับได 

/คะแนน 
1. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูกอนนำไปใช  
 1) จัดทำแผนการจัดการเรยีนรูสงอาจารยนิเทศกกอนนำไปใชสอนจริง 
 2) มีรองรอยการปรับปรงุแผนการจัดการเรียนรูตามความคดิเห็นรวมกันระหวางอาจารยนิเทศสาขา

กับนักศึกษา 
 3) มีการบันทึกผลหลังการสอนหรอืหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมการเรียนรูในแตละแผนการจัดการ

เรยีนรู โดยพิจารณาจากแผนการจัดการเรยีนรูท่ีผานมา 

รวมนับได  
.............ขอ 

2. สวนประกอบตอนตน  
 1) ระบุกลุมสาระการเรียนรูและระดับชัน้ที่สอน 
 2) ระบุจำนวนชั่วโมงเรียน 
 3) ระบุชื่อหนวยการเรียนรู และหรอืหนวยกิต 

รวมนับได  
.............ขอ 

3. การกำหนดจุดประสงคหรือผลการเรียนรู  
 1) มีความชัดเจน สามารถวัดได 
 2) มีความเหมาะสมกับเวลาที่จะสอน 
 3) มีความเหมาะสมสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู 
 4) มีความเหมาะสมกับบริบทของผูเรียน 

รวมนับได  
.............ขอ 

4. การกำหนดเนื้อหาสาระการเรยีนรู  
 1) มีความถูกตองและครบถวนตามเรื่องที่จะสอน 
 2) มีความตอเนื่องสัมพันธกนั 
 3) มีความเหมาะสมสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด จุดประสงคหรือผลการเรยีนรู 
 4) มีความเหมาะสมกับบริบทของผูเรียน 

 

รวมนับได  
.............ขอ 

5. การกำหนดกิจกรรมการเรียนรู  
 1) กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด จุดประสงคหรือผล

การเรียนรู สาระการเรียนรู 
 2) กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับบรบิทของผูเรยีน 

 
 3) มีการระบุกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนฝกทักษะการคิด เชน การสังเกต คิดวิเคราะห  

 คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค ฯลฯ 

รวมนับได  
.............ขอ 
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ประเด็นการประเมินที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู 
จำนวนขอที่นับได 

/คะแนน 
 4) ระบุกิจกรรมการเรียนรูเปนลำดบัขั้นตอนสอดคลองกันตั้งแตตนจนจบ 
 5) กำหนดเวลาเรียนเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรูที่จะใชในการพัฒนาผูเรยีนตามตัวชี้วัดหรือผล

การเรียนรู 
6. การกำหนดสื่อและแหลงการเรียนรู  
 1) มีความถูกตองและครบถวนตามเรื่องที่จะสอน 
 2) มีความเหมาะสมสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด จุดประสงคหรือผลการเรยีนรู 

 สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู 
 3) มีความเหมาะสมกับบริบทของผูเรียน 
 4) สื่อหรือแหลงการเรียนรูที่กำหนดสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูไดดีและรวดเร็วข้ึน 

รวมนับได  
.............ขอ 

7. การกำหนดลักษณะการวัดและประเมินผลการเรียนรู  
 1) กำหนดหลักฐานการเรียนรู ชิ้นงานหรือภาระงานสอดคลอง ครอบคลุม และสะทอนใหเห็นผลการ

พัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานการเรยีนรู ตัวชี้วัด จุดประสงคหรือผลการเรยีนรู สาระการเรียนรู 
 กิจกรรมการเรียนรู 

 2) กำหนดน้ำหนักหรือสัดสวนคะแนนของชิ้นงานหรือภาระงานเหมาะสมกับเวลาเรียน ความยากงาย
ของสาระสำคัญ และกระบวนการเรยีนรูที่จะใชในการพัฒนาผูเรียน 

 3) กำหนดวิธีการและเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรูไดเหมาะสมสอดคลองกับมาตรฐานการ
เรยีนรู ตัวชี้วัด จุดประสงคหรือผลการเรียนรู สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรยีนรู 

 4) กำหนดวิธีการและเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรูไดเหมาะสมกับบริบทของผูเรยีน 
 5) มีเกณฑการประเมินผลที่เหมาะสมและชดัเจน 

รวมนับได  
.............ขอ 

รวมนับไดท้ังหมด  ................ขอ 
คิดเปนคะแนน  ..............คะแนน 

 

ประเด็นการประเมินที่ 2 กระบวนการจัดการเรียนรู 
จำนวนขอที่นับได 

/คะแนน 
1. ขั้นนำ  
 1) จัดกิจกรรมหรือนำเขาสูบทเรียนไดอยางนาสนใจ 
 2) มีการจัดการชั้นเรยีนหรอืสรางบรรยากาศการเรียนรูเหมาะสมกับเนื้อหาสาระที่จะสอน 
 3) มีการจัดการชั้นเรยีนหรอืสรางบรรยากาศการเรียนรูเหมาะสมกับบริบทของผูเรียน 
 4) การจัดบรรยากาศการเรียนรูเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนทั้งทางดานรางกาย อารมณ จติใจ สังคม 

และสตปิญญา 

รวมนับได  
.............ขอ 

2. ขั้นสอน  
 1) จัดกิจกรรมการเรียนรูเปนขั้นตอนเหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคหรอืผลการเรียนรู  
 2) จัดกิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับเวลาและบริบทของผูเรยีน 
 3) กิจกรรมการเรียนรูมีความหลากหลาย ตอบสนองความแตกตางของผูเรียน 
 4) กิจกรรมการเรียนรูมีความนาสนใจ แปลกใหม สรางสรรค และทาทายตอความสามารถของผูเรียน 
 5) มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูเรียน 
 6) สงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค 
 7) สงเสริมใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 

รวมนับได  
.............ขอ 
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ประเด็นการประเมินที่ 2 กระบวนการจัดการเรียนรู 
จำนวนขอที่นับได 

/คะแนน 
2. ขั้นสอน (ตอ)  
 8) มีกิจกรรมการเรียนรูหรือการเชื่อมโยงเนื้อหาสาระที่เรยีน (ภาคทฤษฎี) ไปสูการประยุกตใชใน

ชีวิตจริง (ภาคปฏิบัต)ิ 
 9) มีการใชคำถามกระตุนความคดิของผูเรียน 
 10) แสดงออกถึงความรูความเขาใจในเรื่องที่สอนอยางถูกตองและแมนยำ 
 11) เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสมสอดคลองกับ

 จุดประสงคหรือผลการเรียนรูและบริบทของผูเรยีน 
 12) การพูด การอธิบายสามารถสื่อความหมายไดอยางชัดเจน เขาใจงาย 
 13) สงเสริมใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคตามความมุงหมายของสาระวิชา 
 14) เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและยอมรบัฟงความคิดเห็นของผูเรยีนอยางมีเหตุผล 
 15) มีการเราความสนใจของผูเรียนใหเกิดความสนใจใครรู ตองการคนหาคำตอบ และเกิดการ

แสวงหาความรูตอไป 

รวมนับได  
.............ขอ 

3. การปฏิบัติตนระหวางสอน  
 1) ปฏิบัติตอผูเรยีนดวยความเขาใจและเอาใจใสอยางทั่วถึง 
 2) ใชเหตุผลในการตัดสนิปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 

รวมนับได  
.............ขอ 

4. การใชสื่อหรือแหลงการเรยีนรู  
 1) ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี หรือแหลงการเรียนรูประกอบการจัดการเรยีนรูไดอยางเหมาะสม

 สอดคลองกับจุดประสงคหรือผลการเรยีนรูและบริบทของผูเรียน 
 2) การใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี หรือแหลงการเรียนรูชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดีและเร็วขึ้น 
 3) มีการแนะนำแหลงสบืคนหรอืแหลงคนควาตอใหแกผูเรียน 

รวมนับได  
.............ขอ 

5. ขั้นสรุป  
 1) มีการสรุปบทเรียนใหแกผูเรียนและเชื่อมโยงสูการนำไปใชในชวิีตจริง 
 2) ใชวิธีการและเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรูไดเหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคหรือผล

การเรียนรู สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู และบริบทของผูเรยีน 
 3) มีการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนตามความเหมาะสม 

รวมนับได  
.............ขอ 

รวมนับไดท้ังหมด  ................ขอ 
คิดเปนคะแนน  ..............คะแนน 

  
     สรุปคะแนนที่ไดจากประเดน็การประเมินที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู = ....................คะแนน 

                                                                                                                        + 
สรุปคะแนนที่ไดจากประเด็นการประเมินที่ 2 กระบวนการจัดการเรียนรู = ....................คะแนน 

 
                                                                     สรุปผลการประเมิน = ....................คะแนน 

 
ลงช่ือ…………………………………………………………….ผูประเมิน 
(…………………………………………………………………………………) 

                                                                          …………./…………./…………. 
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แบบประเมินแผนการจัดประสบการณเรียนรู และการจัดประสบการณเรียนรู ระดับปฐมวัย 
ประเมินคร้ังที่   1  2   วันที่......................................................................................................... 
ผูประเมิน  ครูพี่เลี้ยง    อาจารยนเิทศก    อาจารยผูสอนรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 
 

ขอ
ที่ 

 
รายการประเมิน 

ระดับผลการประเมิน 
ดีมาก ดี พอใช นอย ปรับปรุง 

5 4 3 2 1  

1 
การจัดประสบการณเรียนรู 
มีการกำหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม สอดคลองกับสาระการเรียนรูและ
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

     

2 ระบุสาระท่ีควรเรียนรูที่ถูกตองสอดคลองกับหนวยการเรียนรู      
3 ระบุประสบการณที่ครอบคลุมพัฒนาครบทั้ง 4 ดาน      
4 วิธีการดำเนินกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคและเปนขั้นตอน       
5 ระบุสื่อ / แหลงเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรม      

6 
การวัด/ประเมินผล สอดคลองกับจุดประสงคและกิจกรรม (ระบุวิ ธีวัด 
เครื่องมือวัดและเกณฑประเมินครบ)  

     

7 
มีภาคผนวกแสดงรายละเอียดของสื่อที่ ใชประกอบวิธีการดำเนินกิจกรรม
ครบถวน  

     

8 
แผนการจัดประสบการณการเรียนรูมีสาระในแตละองคประกอบครบถวน
บรรยายชัดเจน สื่อความหมายไดดี 

     

9 
การจัดประสบการณเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
มีการเตรียมสถานการณและสรางบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรูกอนจัด
กิจกรรม 

     

10 
ดำเนินกิจกรรมนำเขาสูบทเรียนสัมพันธกับสาระการเรียนรู เหมาะสมกับเวลา
สามารถเราความสนใจเดก็ไดดี 

     

11 ใชคำถามไดอยางเหมาะสม       
12 ใชสื่อไดอยางเหมาะสม      
13 สามารถจัดสถานการณในชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม      
14 ดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณการเรียนรู       

15 
จัดกิจกรรมตามลำดับขั้นตอนครบทุกขั้นตอนอยางตอเนื่องและเหมาะสมกับ
เวลา 

     

16 แสดงออกถึงความรอบรูแมนยำในเนื้อหาสาระที่สอน      
17 มีการวัดและประเมินผลตามท่ีกำหนดไวในแผน      
18 ปฏิบัติตอนักเรียนดวยความรักและเขาใจในธรรมชาติของเด็ก      

ความถี่ในแตละระดับผลการประเมิน  x คาคะแนน      
คะแนนรวม  

 
ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน     

                      (..................................................) 
                 วันที่................../............../................ 
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แบบประเมินช้ินงานท่ี 2 โครงรางการวิจัย 
 
ประเมินเมื่อ  วันที่................................................................................... เวลา......................................... 
ผูประเมิน  ครูพี่เลี้ยง   อาจารยนิเทศก  
คำชี้แจง    โปรดประเมินการดำเนินการวิจัยและโครงรางการวิจัยของนักศึกษาฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน     

   ที่ อ ยู ในความดูแลของท าน ในประเด็นตอ ไปนี้  โดยกรุณ าทำเครื่อ งหมาย  ลงในชอง   
   ตามความเปนจริงและคำนวณคะแนนที่ได โดยนับตามจำนวนขอท่ีทานทำเครื่องหมาย       

              ประเด็นการประเมินมีท้ังหมด 30 ขอ  ขอละ 1 คะแนน คิดเปนคะแนนเต็ม 20 คะแนน 

ประเด็นการประเมิน 
จำนวนขอท่ีนับได 

/คะแนน 
1. ชื่องานวิจัย  
 1) ชื่อเรื่องครอบคลุม มตีัวแปรที่ตองการศึกษา   
 2)  ชัดเจน สื่อความหมายวาถึงจุดมุงหมายของการวิจัยและกลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย 
 3)  ไมใชคำฟุมเฟอย 

รวมนับ
ได .................ขอ 

2. ที่มาและความสำคัญของปญหา  
 1)  ระบุความสำคญัของปญหาวิจัย 
 2)  กลาวถึงสภาพที่พึงประสงคหรือสิง่ท่ีมุงหวังจะใหเกิด 
 3)  กลาวถึงสภาพที่เปนอยูในปจจุบัน 
 4) ระบุความแตกตางของสภาพที่พึงประสงคกับสภาพที่เปนอยูอยางชัดเจน 
 5)  ระบุนวัตกรรมทีต่องการนำมาแกไข/พัฒนาปญหาวิจัยอยางชัดเจน 
 6)  ระบุประเดน็ที่ตองทำการวิจัยเพื่อใหไดแนวทางในการแกปญหา 

รวมนับ
ได .................ขอ 

3. วัตถุประสงคของการวิจัย  
 1)  กำหนดวัตถุประสงคชัดเจน 

 2)  สอดคลองและครอบคลุมปญหาวิจัย 

 3)  เปนวัตถุประสงคที่สามารถหาคำตอบไดจากการวิจัย 

รวมนับ
ได .................ขอ 

4. ขอบเขตการวิจัย  
 1)  ระบุขอบเขตของกลุมประชากรในการศึกษาอยางชัดเจน 

 2)  ระบุขอบเขตของเนื้อหา/ตัวแปรที่ศึกษา ไดอยางถูกตอง 
 

 

5. นิยามศัพทเฉพาะ  
 1)  นิยามตัวแปรและศพัทเฉพาะที่สำคัญอยางชัดเจน 
 2)  นิยามศัพทตองครอบคลุมตัวแปรตนและตัวแปรตามที่ศึกษา 
 3)  นิยามตัวแปรตามเปนเชิงปฏิบตัิการสามารถวัดและประเมินได 

 

รวมนับ
ได .................ขอ 

6.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  
 1)  ประโยชนสอดคลองกับวัตถุประสงคงานวิจัย 
 2)  ประโยชนไมเขียนในลักษณะกวางเกินความเปนจริงของปญหาวิจัย 
 3)  ระบุสิ่งท่ีเปนประโยชนในแงการนำผลการวิจัยไปใชประโยชน 

รวมนับ
ได .................ขอ 

7.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 1)  ทบทวนแนวคิด/ทฤษฎีครอบคลุมตัวแปรตนและตัวแปรตามรวมถึงประเด็นจำเปนที่ตอง 

    ใชในการวิจัย 
 2)  ทบทวนงานวิจัยที่เก่ียวของตองไมเกิน 10 ป 

รวมนับ
ได .................ขอ 
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ประเด็นการประเมิน 
จำนวนขอท่ีนับได 

/คะแนน 
8. วิธีดำเนินการวิจัย  
 1)  ระบุกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง หรือกลุมเปาหมายที่ตองการศึกษาไดอยางชัดเจน 
 2) ระบุเครื่องมือไดครบถวน เหมาะสมกับตัวแปรท่ีตองการศึกษา 
 3) เครื่องมือที่นำมาใชสามารถรวบรวมขอมูลที่จำเปนในการศึกษาไดครบถวน 
 4) มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือกอนนำไปใชจริง 
 5) มีการอธิบายถึงข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมลูอยางชัดเจน สมบูรณ 
 6) วิเคราะหขอมูลสามารถตอบวตัถุประสงคการวิจัยไดครบถวน 
 7) วิธีการวิเคราะหขอมลูและสถิตท่ีิใชเหมาะสมกับลักษณะของขอมูล 
 8) มีการกำหนดเกณฑการแปลผลการวิเคราะหขอมลู 

รวมนับ
ได .................ขอ 

รวมนับไดท้ังหมด  ................ขอ 

นำคะแนนรวมนับไดทั้งหมด ÷ 1.5 
                                  (คดิเปนคะแนนเต็ม 20 คะแนน)             คิดเปนคะแนน  .............คะแนน 
 

 
 ลงชื่อ..................................................................ผูประเมิน 
 (.................................................................) 
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แบบประเมินช้ินงานท่ี 3 การเขารวมโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพหรือโครงการที่
เกี่ยวของกับการสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

ผูประเมิน :  ผูบริหารสถานศึกษา 
 

คำชี้แจง โป รดป ระ เมิ น บั น ทึ กก าร เข าร วม โครงก าร/กิ จกรรม ของ นั กศึ กษ าฝ กป ฏิ บั ติ วิ ช าชีพ ระหว า ง เรี ย น 
ที่อยู ในความดูแลของทาน ในประเด็นตอไปนี้  โดยกรุณาทำเคร่ืองหมาย ลงในชองระดับคุณภาพที่ตรง 
หรือใกลเคียงกับความเปนจริงตามดุลยพินิจของทาน และคำนวณคะแนนที่ได (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

 

 
ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการประเมิน ดีมาก ( 4 ) ดี ( 3 ) พอใช ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 
1. การบันทึก 
 ขอมูลเบื้องตน 
 ของโครงการ/
 กิจกรรม 

–  บันทึกขอมูลเบื้องตน
และจุดประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 
ที่เขารวมไดอยาง
ครบถวน ตรงกับความ
เปนจริง 

 บันทึกขอมูลเบ้ืองตนและ
จุดประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 
ท่ีเขารวมไดอยาง
ครบถวน แตขอมูล
บางสวนคลาดเคล่ือนจาก
ความเปนจริง  

 บันทึกขอมูลเบื้องตน
และจุดประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 
ท่ีเขารวม ทุกสวน 
ไมตรงกับความเปนจริง 
 

2. การบรรยาย
 ลักษณะของ
 โครงการ/กิจกรรม 

–  บรรยายลักษณะของ
โครงการ/กิจกรรม 
ไดอยางละเอียด 
สอดคลองกับประเภท
ของโครงการ/กิจกรรม 
ที่จัดข้ึนจริง โดยมี
รายละเอียดประกอบ 
เชน  
วิธีการดำเนินงาน 
สภาพ/บรรยากาศ  
ขณะจัดกิจกรรม ฯลฯ 

 บรรยายลักษณะของ
โครงการ/กิจกรรมตรง
กับความเปนจริงแตขาด
รายละเอียดประกอบที่
ทำใหเกิดความชัดเจน 
ในลักษณะของโครงการ/
กิจกรรม  

 บรรยายลักษณะของ
โครงการ/กิจกรรม    
ไมตรงกับความ 
เปนจริง 
 

3. การบรรยาย  
 บทบาทหนาท่ี 
 ของนักศกึษา 

 บรรยายลักษณะงาน
และภาระหนาที่ 
ท่ีแสดงถึงการมี 
สวนรวมในกิจกรรม 
และแสดงถึง
ศักยภาพของตน
อยางเหมาะสม  
โดยใหรายละเอียด 
ในทุกขั้นตอนของ
การดำเนินงาน 

 บรรยายลักษณะงาน
และภาระหนาที ่
ที่แสดงถึงการมี 
สวนรวมในกิจกรรม 
และแสดงถึงศักยภาพ
ของตนอยางเหมาะสม 
แตขาดรายละเอียด  
ในบางขั้นตอนของการ
ดำเนินงาน 

 บรรยายลักษณะงาน  
และภาระหนาที่ 
ท่ีแสดงถึงการมี 
สวนรวมในกิจกรรม    
แตขาดรายละเอียดใน
บางข้ันตอนของการ
ดำเนินงาน 

 ระบุเฉพาะงาน 
ท่ีไดรับมอบหมาย  
โดยขาดรายละเอียด 
อ่ืนใดเพ่ิมเติม  
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ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการประเมิน ดีมาก ( 4 ) ดี ( 3 ) พอใช ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 
4. การบันทึก
 ประสบการณ 
 ท่ีไดรับ 

 ระบุถึงประโยชนท่ี
ไดรับจากการเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 
หรือคุณคา/แงคดิ/
มุมมองใหมในการ
ทำงานที่เปนผลดี 
ตอการพัฒนาตนเอง 
สะทอนถึงแนวโนม 
ในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไปในทาง 
ท่ีดีข้ึน 

 ระบุถึงประโยชนที่
ไดรับจากการเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 
สะทอนถึงแนวโนมใน
การปรับเปล่ียน
พฤติกรรมไปในทาง 
ที่ดีขึ้น 

 ระบุถึงประโยชนท่ีไดรับ
จากการเขารวมโครงการ 
/กิจกรรม ไมถึงระดับที่
จะทำใหเกิดการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
ไปในทางท่ีดีข้ึน 

 มีบันทึกแตไมระบุถึง
ประโยชน คณุคาหรือ
แงคิดใด ๆ  
ท่ีไดจากการเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

5. การบันทึก
 อุปสรรค/ปญหา/
 การแกไข 

–  ใหขอสังเกตถึงสภาพ
อุปสรรค ปญหา 
หรือขอจำกัดของ
โครงการ/กิจกรรมได
ตรงกับความเปนจริง 
และระบุแนวทาง 
ในการแกไขปญหา 
ไดอยางชัดเจน 
สมเหตุสมผล อาจ
นำไปปฏิบัติไดจริง 

 ใหขอสังเกตถึงสภาพ
อุปสรรค ปญหา 
หรือขอจำกัดของ
โครงการ/กิจกรรมไดตรง
กับความเปนจริง แตขาด
แนวทาง 
ในการแกไขปญหา  
 

 ใหขอสังเกตถึงสภาพ
อุปสรรค ปญหา 
หรือขอจำกัดของ
โครงการ/กิจกรรม    
ไมตรงกับความเปนจริง 
 
 

6. ความเปนระเบียบ
 เรียบรอยของบันทึก 

–  การบันทึกใชภาษา 
ไดอยางเหมาะสม  
มีภาพประกอบ 
มีการเขียนหรือจัดพิมพ
อยางเปนระเบียบ
เรียบรอย สะทอนถึง
ความตั้งใจในการทำงาน 

 การบันทึกใชภาษา 
ไดอยางเหมาะสม  
มีภาพประกอบ 
แตการเขียนหรือจัดพิมพ
ขาดความเปนระเบียบ
เรียบรอย 

 การบันทึกไมสะทอน 
ถึงความต้ังใจในการ
ทำงาน 

รวมคะแนน 
A B C D 

สรุปคะแนนที่ได (คำนวณจากคะแนนชอง A + B + C + D) = ...........................คะแนน 
 

 
 ลงชื่อ..................................................................ผูประเมิน 
 (.................................................................) 
 ................./................./................. 
 วัน / เดือน / ป 
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แบบประเมินความพึงพอใจของสถานศึกษา 
ท่ีมีตอพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาชั้นปที่ 3 

 

ผูประเมิน :    ผูบริหารสถานศึกษา    ครูพี่เลี้ยง    

นักศึกษา : ชื่อ-สกุล  รหัส   สาขาวิชา  

คำช้ีแจง โปรดประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนในระหวางการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 ของนักศึกษา     
ที่อยูในความดูแลของทาน ในประเด็นตอไปนี้ โดยกรุณาทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับการประเมินที่ตรงหรือใกลเคียง
กับความเปนจริงตามดุลยพินิจของทาน และคำนวณคะแนนที่ได (คะแนนเต็ม 48 คะแนน) 

 ระดับความพึงพอใจ 

ประเด็นการประเมิน 

มาก/ 
ไมเคยมีพฤติกรรม 
บกพรอง ( 3 ) 

ปานกลาง/ 
เคยมีพฤติกรรม 

บกพรองบาง ( 2 ) 

นอย/ 
มีพฤติกรรมบกพรอง 
เปนประจำ ( 1 ) 

ไมพงึพอใจ/ 
ควรปรับปรุง 

พฤติกรรม ( 0 ) 

ความรูในวิชาเฉพาะ     
1. ความใฝรู 3 2 1 0 
2. การนำความรูวิชาเอกมาใช 

ในการปฏิบัติงาน 
3 2 1 0 

กระบวนการจดัการเรียนรู     
3. การวางตนตอผูเรียน 3 2 1 0 
4. การใหความรวมมือกับสถานศกึษาเพื่อพัฒนาผูเรียน 3 2 1 0 
5. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู 3 2 1 0 
การทำงานรวมกับผูอ่ืน     
6. ความมีน้ำใจ จิตอาสา 3 2 1 0 
7. มนุษยสัมพันธ 3 2 1 0 
8. ความเสมอภาคในการปฏิบัติตอผูอืน่ 3 2 1 0 
วินัยในการปฏิบัติงาน     
9. ความซื่อสัตย 3 2 1 0 
10. ความตรงตอเวลา 3 2 1 0 
11. การปฏิบัตติามระเบยีบของสถานศึกษา 3 2 1 0 
ความรับผิดชอบตอหนาที่ท่ีไดรับมอบหมาย    
12. ความเอาใจใสตอหนาที่ 3 2 1 0 
13. ความขยันและอดทนตองาน 3 2 1 0 
บุคลิกภาพ     
14. การควบคุมอารมณ 3 2 1 0 
15. กิริยามารยาท สมัมาคารวะ 3 2 1 0 
16. การแตงกาย 3 2 1 0 

รวมคะแนน 
A B C D 

สรุปคะแนนที่ได (คำนวณจากคะแนนชอง A + B + C + D) = ...........................คะแนน 
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในดานการปฏิบัติงานของนักศึกษา.............................................................    
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในดานการปฏิบัติตนของนักศึกษา.............................................................. 
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
 
  ลงชื่อ............................................ผูประเมิน 
   (........................................................) 
       ................./................./................. 
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แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนของนักศกึษา 
ประเมินเมื่อ  วันที่............................................................................................................................ 
ผูประเมิน :  อาจารยนิเทศก 
คำชี้แจง: โปรดประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนในระหวางการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 
ของนักศึกษาที่อยูในความดูแลของทานในประเด็นตอไปนี้ โดยกรุณาทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับการประเมินที่
ตรงหรือใกลเคยีงกับความเปนจริงตามดุลยพินิจของทานและคำนวณคะแนนที่ได (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ดีมาก (3) ดี (2) พอใช (1) ปรับปรุง (0) 
1.ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูเรียนท้ังกาย วาจา ใจ 3 2 1 0 
2.ประพฤติตนเปนผูนำในดานการรกัษาผลประโยชนของสวนรวม 3 2 1 0 
3.รกั ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริตในวิชาชีพ 3 2 1 0 
4.มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพ 3 2 1 0 
5.ปฏิบัติตนตามระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 3 2 1 0 
6.พัฒนาตนเองดานวิชาการ 3 2 1 0 
7.ชวยเหลือผูเรียนและบุคลากรในโรงเรียนดวยความเต็มใจโดยไม
รองขอและไมหวังส่ิงตอบแทน 

3 2 1 0 

8.ชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกัน อยางสรางสรรคในการสรางความ
สามัคคีในหมูคณะ 

3 2 1 0 

9.แสดงความรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกำลังใจแก
ผูเรียนโดยไมเลือกปฏิบัติ 

3 2 1 0 

10.ประพฤติตนเปนแบบอยางในการสงเสริมศาสนาและอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม 

3 2 1 0 

รวมคะแนน A B C D 
 

รวมคะแนนที่ได (คำนวณจากชองคะแนน A+B+C+D) = ………………………………………………… คะแนน 
  
 
 
ลงชื่อ…………………………………………………………….ผูประเมิน 
(…………………………………………………………………………………) 

                                                                          …………./…………./…………. 
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ภาคผนวก ค 
ตัวอยางแบบฟอรมชิ้นงาน 
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แผนการจัดการเรียนรูท่ี……... 
 
 
 

 
 
 
 

1. มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด (วิชาพื้นฐาน), ผลการเรียนรู (วิชาเพิ่มเติม) 
มาตรฐานการเรียนรู
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

 ตัวชี้วัดระหวางทาง (พิจารณาเลือกเฉพาะที่สอดคลองกับในแผนการจัดการเรยีนรูนี้) 
  1. .......................................................................................................................................... 
  2. ......................................................................................................................................... 
 ตัวชี้วัดปลายทาง (พิจารณาเลือกเฉพาะที่สอดคลองกับในแผนการจัดการเรียนรูนี้) 
  1. ........................................................................................................................................ 
  2. ........................................................................................................................................ 

2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด (เนื้อหาสรปุของเรื่องในแผนฯ นี้) 
 ................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................... 

3. จุดประสงคการเรียนรู (วัดทุกดาน K = ความรู, P = ทักษะ/กระบวนการ, A = คุณลักษณะที่พึงประสงค) 
 3.1 จุดประสงคการเรียนรูระหวางทาง 
  1) ................................................................................................................................... (K) 
  2) ................................................................................................................................... (P) 
  3) ................................................................................................................................... (A) 
 
 3.2 จุดประสงคการเรียนรูปลายทาง 
  1) ................................................................................................................................... (K) 
  2) ................................................................................................................................... (P) 
  3) ................................................................................................................................... (A) 

4. สาระการเรียนรู (เนื้อเรื่องยอย ๆ ที่จะสอนในแผนฯ นี้) 
 ................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................... 
 

กลุมสาระการเรียนรู…………….…...................... รหัสวิชา……………….รายวิชา .....................................  
ชื่อหนวยการเรียนรู……….….................……วันที่....... เดือน………….…พ.ศ……….....เวลา……...…ชั่วโมง/คาบ 
แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง............................................ ชั้น ………... ภาคเรียนท่ี …… ปการศึกษา …….…….  
ผูสอน..................................................................................................................................... 
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5.  สมรรถนะสำคัญของผูเรียน (เฉพาะที่เกิดในแผนการจัดการเรยีนรูนี้) 
  1. ความสามารถในการสื่อสาร   2. ความสามารถในการคดิ 
  3. ความสามารถในการแกปญหา   4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
  5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

6. คณุลักษณะอันพึงประสงค (เฉพาะที่เกิดในแผนการจัดการเรยีนรูนี้) 
  1. รักชาติ ศาสน กษัตริย  2. ซื่อสัตย สุจริต  3. มีวินัย 
  4. ใฝเรียนรู   5. อยูอยางพอเพียง     6. มุงมั่นในการทำงาน 
  7. รักความเปนไทย   8. มีจิตสาธารณะ  9. อื่น ๆ.................................... 

7. กิจกรรมการเรียนรู (ขั้นนำเขาสูบทเรียน, ขั้นนำเสนอเน้ือหาสาระหรือขั้นสอน, และข้ันสรุป) 
 รูปแบบการสอน/วิธีสอน/เทคนิคการสอน.................................................................. (ระบุชื่อวิธีสอน) 

 ขั้นนำเขาสูบทเรียน  
 1. ………………………………………………………………………………………………..……………………………………………… 
 2. …………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 
 3. ……………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
 
    ข้ันนำเสนอเนื้อหาระ หรือข้ันสอน (ใสขั้นตอนวิธีสอน/นวัตกรรม)  
 1. ………………………………………………………………………………………………..……………………………………………… 
 2. …………………………………………………………………………………………………..…………………………….................. 
 3. ………………………………………………………………………………………………..……………………………………………… 
 4. …………………………………………………………………………………………………..…………………………….….............. 
 
 ขั้นสรุป 
 1. .…………………………………………………………………………………………………………..………………………………… 
 2. ……………………………………………………………………………………………………..……………………………….……… 

8. สื่อ/แหลงการเรียนรู 
 1.  …………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
 2.  …………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
 3. …………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
 4. …………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
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9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
   9.1 การวัดผล 

    
 9.2 เกณฑการประเมินผล (รูบริคส (rubric) 
                1) ดานความรู (กรณีเปนแบบฝกหัด,แบบทดสอบ,ขอสอบ) 
 

แบบฝกหัด 
(……….. คะแนน) 

แบบทดสอบ 
(………….. คะแนน) 

………….      คะแนน  หมายถึง   ดีมาก 
………….      คะแนน  หมายถึง   ดี 
………….      คะแนน  หมายถึง   พอใช 
………….      คะแนน  หมายถึง  ปรับปรุง 

………….      คะแนน  หมายถึง   ดีมาก 
………….      คะแนน  หมายถึง   ดี 
………….      คะแนน  หมายถึง   พอใช 
………….      คะแนน  หมายถึง  ปรบัปรุง 

    หมายเหตุ   ดานความรูเกณฑผาน รอยละ  80  ทุกประเด็นการประเมิน 
 
  

จุดประสงคการเรียนรู 
 

ภาระงาน/ชิ้นงาน/ 
รองรอยหลักฐาน 

วิธีการวัด เคร่ืองมือวัด 
เกณฑการ
ประเมิน 

ระหวางทาง  
ดานความรู (K) 
1. ...................... 

    

2. ......................     
ดานทักษะกระบวนการ (P) 

1. ...................... 
    

2. ......................     
ดานคุณลักษณะ (A) 

1. ...................... 
    

2. ......................     
ปลายทาง  

ดานความรู (K) 
1. ...................... 

    

2. ...................... 
 

    

ดานทักษะกระบวนการ (P) 
1. ...................... 

    

2. ......................     
ดานคุณลักษณะ (A) 

1. ...................... 
    

2. ......................     
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  2) ดานทักษะกระบวนการ ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค และดานสมรรถนะผูเรียน 
ประเด็นการประเมิน 
(P, A และสมรรถนะ) 

(กรณีมี K ใหใสเพิ่มได) 

ระดับคุณภาพ (ปรับใหเหมาะกับผูเรียน) 
(4) 

ดีมาก  
(3) 
ดี  

(2) 
พอใช  

(1) 
ปรับปรุง 

     
     
     
     

   
หมายเหตุ : ระดับคุณภาพดานทักษะกระบวนการ ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค และดานสมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ระดับ 2 ขึ้นไปทุกตัวชี้วัดถือวาผานเกณฑการประเมิน 

เกณฑการประเมิน (ดานความรู) 
 4 (ดีมาก)   ชวงคะแนน...........คะแนน 
 3 (ดี)        ชวงคะแนน............คะแนน 
 2 (พอใช)   ชวงคะแนน............คะแนน 
 1 (ปรับปรุง)   ชวงคะแนน............คะแนน 

เกณฑการประเมิน (ดานทักษะกระบวนการ) 
 4 (ดีมาก)   ชวงคะแนน  ……………….. คะแนน 
 3 (ดีมาก)   ชวงคะแนน  ………………. คะแนน 
 2 (พอใช)   ชวงคะแนน  ………………. .คะแนน 
 1 (ปรับปรุง)   ชวงคะแนน ………………..  คะแนน 

เกณฑการประเมิน (ดานคณุลักษณะอันพึงประสงค) 
 4 (ดีมาก)   ชวงคะแนน  ……………….. คะแนน 
 3 (ดีมาก)   ชวงคะแนน  ………………. คะแนน 
 2 (พอใช)   ชวงคะแนน  ………………. .คะแนน 
 1 (ปรับปรุง)   ชวงคะแนน ………………..  คะแนน 
 

เกณฑการตัดสิน 
- รายบุคคล  นักเรียนมผีลการเรียนรูไมต่ำกวาระดบั  2  จึงถือวาผาน 
- รายกลุม  รอยละ...........ของจำนวนนักเรียนทั้งหมดมีผลการเรียนรูไมต่ำกวาระดบั  2 
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1. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของครูพี่เลี้ยง  
 ............................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

      
ลงชื่อ………..…………………….………………….……..   

           (                                             ) 

                              ครูพี่เลี้ยง 

                               วันที่........เดือน..............พ.ศ............ 

 

 2. บันทึกผลหลังการสอน 

  2.1 ผลการเรียนรู 
  จำนวนนักเรียนทั้งหมด ………………........... คน 
   - นักเรียนที่ผานตัวชี้วัด ………………...... คน  คิดเปนรอยละ ……………….  
   - นักเรียนที่ไมผานตัวชี้วัด ……………..…. คน  คิดเปนรอยละ ………………. 

1) สาเหตุ..............................................แนวทางการแกปญหา..................................... 
2) สาเหตุ...............................................แนวทางการแกปญหา..................................... 

 2.2 สรุปผลการประเมินภาพรวมในแตละดานของผูเรียน 
 ดานความรู (K) 

  จำนวนนักเรียนที่ผานเกณฑ......................คน  คิดเปนรอยละ....................... 
  จำนวนนักเรียนที่ไมผานเกณฑ..................คน  คิดเปนรอยละ....................... 
  .............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 
 ดานทักษะกระบวนการ (P) 

  จำนวนนักเรียนที่ผานเกณฑ......................คน  คิดเปนรอยละ....................... 
  จำนวนนักเรียนที่ไมผานเกณฑ..................คน  คิดเปนรอยละ....................... 
  .............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 
 ดานคุณลักษณะอันพงึประสงค (A) 

  จำนวนนักเรียนที่ผานเกณฑ......................คน  คิดเปนรอยละ....................... 
  จำนวนนักเรียนที่มาผานเกณฑ..................คน  คิดเปนรอยละ....................... 
  .............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 
 ดานสมรรถนะสำคัญของผูเรียน  

  จำนวนนักเรียนที่ผานเกณฑ......................คน  คิดเปนรอยละ....................... 
  จำนวนนักเรียนที่มาผานเกณฑ..................คน  คิดเปนรอยละ....................... 
  .............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 
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 2.3 ขอสังเกต/ปญหาและอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………….………………  
……………………………………………………………………………………………………………………….………………  
 

  2.4 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไขปญหา 
……………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
……………………………………………………………………………………………………………………….………………  
 

  2.5 ผลการพัฒนาหลังการแกไข 
……………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
……………………………………………………………………………………………………………………….………………  

 
                   

ลงชื่อ………..……..……………..…………….… 
          (                                          ) 

ผูสอน/นกัศกึษาปฏิบัติฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

 
 

3. ความเห็นของหัวหนากลุมสาระ/สายชั้น 
………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………
……………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………….………………………………………………………………………………… 
 
                                         ลงชื่อ……………..………..…………………..…..…… 

       (                                       ) 
                                                                  หัวหนากลุมสาระ/สายชั้น 
 
 
 

     4. ความเห็นของฝายวิชาการ 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………
………………………………………………..………………………………………………………………… 
 
 

ลงชื่อ …………………………....……..……………..…. 
  (                                          ) 

                                                                         ฝายวิชาการ 
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      5. ความเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………
………………………………………………..………………………………………………………………… 
 
 

ลงชื่อ …………………………....……..……………..…. 
 

(                                         )   
                        ผูอำนวยการโรงเรียน  
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ช้ินงานที่ 2 
(โครงรางการวิจัย) 

 
1. ชื่อเรื่องงานวิจัย………………………………………………………………………………………………………….……… 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
 

2. ชื่อ-สกุลผูวิจัย …………………………………………………........ ………………………………………………………… 
    รหัส …………………………………………………………สาขาวิขา................................................................... 
  

3. ความเปนมาและความสำคญัของปญหา 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

4. วัตถุประสงคการวิจัย 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

5. ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ดานประชากร 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
 2. ดานเนื้อหา 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
 3. ดานตัวแปร 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
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6. สมมุติฐานการวิจัย (ถามี) 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
 
 7. นิยามศัพทเฉพาะ 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
8. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
9. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
 
  10. วิธีดำเนินการวิจัย 

1. ประชากร/กลุมตัวอยาง 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
 2. เครื่องมือในการวิจัย 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
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3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

4. วิธีวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
11. สถานที่ทำการวิจัย 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
12. ระยะเวลาในการดำเนินการวิจัย 

การดำเนินการ 
สัปดาหที่ 

1 2 3 4 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
 
13. เอกสารอางอิง 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
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ช้ินงานที่ 3  
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

แบบบันทึกการรวมโครงการ / กิจกรรม รายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 

นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร ค.บ.4 ป ช้ันปที่ 3 
 

 กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพ  

 โครงการที่เก่ียวของกับการสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

ชื่อกิจกรรม:………………………………………………………………………….…………………………….................................... 
วันที่……..…..เดือน…………….……..…….พ.ศ…………………..…เวลา…………………………………................................. 
สถานที่จัดกิจกรรม............................................................................................................................. 
 

จุดประสงคของโครงการที่นักศึกษาไดเขารวม 
1. …………………………………………………………………………………………………………………….............................. 
2. …………………………………………………………………………………………………………………….............................. 
3. …………………………………………………………………………………………………………………….............................. 

 

ลักษณะโครงการท่ีเขารวม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

บทบาทหนาที่ของนักศึกษา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประสบการณ ท่ีได รับจากการเขารวมโครงการ (การสะทอนผลการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นกับตัวเอง             
ในดานวิชาชีพคร)ู 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

จากการเขารวมโครงการในครั้งนี้ นักศึกษาจะนำประสบการณท่ีไดรับไปประยุกตใชกับการพัฒนาผูเรียนได
อยางไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

รูปภาพกิจกรรม 
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