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คูมือการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1  (SIL1) 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 4 ป) นักศึกษาครูช้ันปที่ 1 

คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏลำปาง 
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สารบัญ 
 
 หนา 
รายละเอียดวิชา 1001802 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1  5 
 คำอธิบายรายวิชา 5 
 รายวิชาบูรณาการ 5 
 นิยามการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1ของนักศึกษาชัน้ปที่ 1 6 
 ผลการเรียนรูและสมรรถนะที่พงึประสงคตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 6 
ระเบียบและหลกัเกณฑการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 8 
 คุณสมบัติของนักศึกษาที่มสีทิธ์ิออกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรยีน 1 8 
 ระยะเวลาของการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรยีน 1 และการนิเทศ 8 
 การปฐมนิเทศกอนออกฝกปฏิบติัวิชาชีพระหวางเรียน 1 8 
 การเปลี่ยนสถานศึกษาในระหวางฝกปฏบิัติวิชาชพี 9 
 เหตุสิ้นสุดการฝกปฏิบัติวิชาชพีระหวางเรยีน 1 9 
 การถอดบทเรียนประสบการณการเรียนรูหลังจากการฝกปฏิบตัวิิชาชีพระหวางเรยีน 1  10 
บทบาทหนาที่ของนักศกึษาและผูที่เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน 1  11 
 บทบาทหนาที่ของนักศึกษาในการฝกปฏิบัติวชิาชีพระหวางเรียน 1 11 
 บทบาทหนาที่ของผูที่เก่ียวของกับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 12 
หลักเกณฑการประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 15 
 กรอบการวัดและประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชพีระหวางเรียน 1 15 
 สรุปสัดสวนการประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 17 
 รูปแบบการรายงานผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรยีน 1ของนักศึกษา 17 
 เกณฑผานการฝกปฏิบัติวชิาชีพระหวางเรียน 1 19 
 การใหระดับผลการเรียนวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชพีระหวางเรียน 1 19 
ภาคผนวก ก  ประกาศและขอบังคับที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน 
 ของนักศึกษา 20 
ภาคผนวก ข  ใบงาน และแบบประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 39 
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รายละเอียดวิชา 1001802  
การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 

(Practicum in Profession of Teaching 1) 
2 หนวยกิต (90 ชั่วโมง) 

 

 
 

คำอธิบายรายวิชา 
 สรุปคุณลักษณะของตนเองและครูที่แสดงออกถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ระบุจรรยาบรรณ     
ตอตนเองและตอวิชาชีพ รวมมือกับผูปกครองในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการพัฒนา ดูแล ชวยเหลือผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ สังเกตและวิเคราะหการ
ปฏิบัติหนาที่ครูและบริบทชุมชนและสถานศึกษา นำผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ 
(AAR) เปนรายบุคคล เพื่อสรุปแนวทางและลักษณะกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของครู และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู          
ในรูปแบบชุมชนแหงการเรยีนรู (PLC) 
 
รายวิชาบูรณาการ 

1. 9032911  พลเมืองเขมแข็งและการตอตานการทุจริต (Active Citizenship and  
Anticorruption) 3(2-2-5) 

     ความหมายและความสำคัญของความเปนพลเมือง อำนาจหนาที่ ความเปนสวนตัวความรับผิดชอบ    
ความยุติธรรม และรูรักสามัคคี การปฏิบัติตัวตามกฎหมาย กติกา และทองถิ่นชุมชน การเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมและวิถีชีว ิตในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การปองกันและตอตาน        
การทุจริต การรูหนาที่ของพลเมืองและรับผิดชอบตอสังคมในการตอตานการทุจริต การมีจิตสาธารณะในการมี
สวนรวมแกไขปญหาชุมชน การแกไขความขัดแยงโดยหลักฉันทามติและสันติวิธี 

 
2. 1011401 ภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรับครู (Communication for Teacher) 3(2-2-5) 

หลักการและเทคนิคการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาทาทาง   
เพื่อสื่อความหมายในการจัดการเรียนรูและการสื ่อสารในชั้นเรียน จิตวิทยาการสื ่อสาร เทคนิคการสื ่อสาร             
ในชั้นเรียนที่สอดคลองกับบริบทและความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน การสืบคนสารนิเทศเพื่อการพัฒนา
ตนใหรอบรู ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงสำหรับฝกการใชภาษาและวัฒนธรรมที่แตกตางหลากหลายเพ่ือ
การอยูรวมกันอยางสันติ 

 
3. 1021102 การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) 3(2-2-5) 

   ทฤษฎี หลักการ องคประกอบ ปจจัยพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร ปรัชญาการศึกษา  
จิตวิทยา สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รูปแบบของหลักสูตรกระบวนการพัฒนาหลักสตูร
และการประเมินหลักสูตรโดยวิเคราะห จัดทำนำหลักสูตรไปใช ประเมินหลักสูตรและนำผลการประเมินไปใชใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
 
 

หมายเหตุ : ขีดเสนใต หมายถึง สมรรถนะเฉพาะท่ีนำมาบูรณาการกับวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 



 
 

นิยามการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 
การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 หมายถึง การศึกษา สังเกตการปฏิบัติหนาที่

ครูผู สอนและครูประจำชั้น และปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากสถานศึกษาและคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏลำปาง อันสมควรแกสถานภาพ วัยวุฒิ คุณวุฒิและความสามารถของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
ชั้นปที่ 1 ทั้งในและนอกสถานศึกษา ในความควบคุมดูแลของผูบริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง และอาจารยนิเทศก 
เปนระยะเวลา 4 สัปดาห เพื ่อนำมาวิเคราะห สังเคราะห และถอดบทเรียนตามประเด็นที่คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง กำหนด โดยมีจุดมุงหมายหลักเพ่ือใหนักศึกษาเกิดความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

 
ผลการเรียนรูและสมรรถนะท่ีพงึประสงคตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
 

มาตรฐานวิชาชีพ 
ทางการศึกษา 

นิยาม 
ผลการเรียนรูและสมรรถนะ 

ที่พึงประสงค 

มาตรฐานความรูและ
ประสบการณวิชาชีพ 

ขอกําหนดเก่ียวกับความรูและประสบการณ   
ในการจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา 
ซึ่งผูตองการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ตองมีเพียงพอที่สามารถนําไปใชในการ
ประกอบวิชาชีพได 

1. ประยุกตใชความรูทางจิตวิทยา 
เทคโนโลยีดิจิทลั การพัฒนาหลักสูตร 
วาทวิทยา เพื่อพัฒนาผูเรียนตาม 
ศักยภาพ  

2. สรุปแนวทางและลักษณะกิจกรรม 
การพัฒนาวิชาชีพของครูทั้งในและ 
นอกสถานศึกษา ผานกระบวนการ 
สังเกตและวิเคราะหการปฏิบัติหนาท่ีคร ู

มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

ขอกําหนดเก่ียวกับคณุลักษณะหรอื 
การแสดงพฤติกรรม การปฏิบติังานและ 
การพัฒนางาน ซึ่งผูประกอบวิชาชพี 
ทางการศกึษาตองปฏิบัตติามเพื่อใหเกิดผล  
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายการเรียนรู  
หรือการจดัการศึกษา รวมทั้งตองฝกฝนใหมี
ทักษะหรือความชํานาญสูงข้ึนอยางตอเน่ือง 

1. รอบรูบทบาทหนาที่ครผููสอนและ 
ครูประจำชั้นในสถานศึกษา 

2. เขาใจบริบทชุมชน 
3. รวมมือกับผูปกครองในการเก็บ 

รวบรวมขอมลูเพื่อใชในการพัฒนา  
ดูแล ชวยเหลือผูเรียนใหมีคณุลักษณะ 
อันพึงประสงค  

4. รายงานผลการพัฒนาคณุภาพผูเรียน 
ไดอยางเปนระบบในรูปแบบของ 
การศึกษารายกรณี (Case Study) 

มาตรฐาน 
การปฏิบัตติน 

จรรยาบรรณของวิชาชีพที่กำหนดขึ้นเปน 
แบบแผนในการประพฤติตน ซึ่งผูประกอบ
วิชาชีพทางการศกึษาตองปฏิบัติตาม       
เพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคณุ ช่ือเสียง 
และฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา ใหเปนที่เช่ือถือศรัทธาแกผูรับบริการ
และสังคม อันจะนํามาซึ่งเกียรติและศกัดิศ์รี 
แหงวิชาชีพ 

1. สรุปคณุลักษณะของตนเองและครู 
ที่แสดงออกถึงความรักและศรทัธา 
ในวิชาชีพครู  

2. ระบุจรรยาบรรณตอตนเองและ 
ตอวิชาชีพ 
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มาตรฐานวิชาชีพ 
ทางการศึกษา 

นิยาม 
ผลการเรียนรูและสมรรถนะ 

ที่พึงประสงค 

ถอดบทเรียนจากประสบการณการเรียนรูในสถานศึกษา สังเคราะหองคความรูและนำผลจากการเรยีนรู 
ในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ (AAR) เปนรายบุคคลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบชุมชนแหง 
การเรียนรู (PLC) เพื่อนำไปใชในการพัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทนัสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระเบียบและหลักเกณฑ 
การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 

 

 
 

เพ่ือใหการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนมีประสิทธิภาพ เกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติ และเกิดประโยชน
สูงสุดตอนักศึกษา คณะครุศาสตรจึงไดกำหนดระเบียบและหลักเกณฑการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน       
สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปท่ี 1 ไวดังนี้ 
 
คุณสมบัติของนักศกึษาท่ีมีสิทธิ์ออกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

1. ศึกษาอยูในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มาแลวไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษา และ 
2. ลงทะเบียนเรียนวิชา 1001802 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 ในภาคการศึกษาที่ออกฝกปฏิบัติ

วิชาชีพระหวางเรียน และ 
3. ไดรับผลการเรียนไมต่ำกวา D และตองไมติด I หรือ W ในรายวิชาชีพครูทุกวิชาท่ีเรียนผานมาแลว และ 
4. มีระยะเวลาในการเขาเรียนรายวิชา 1001802 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 ไมนอยกวารอยละ 90  

และ 
5. เขารวมการปฐมนิเทศกอนออกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนตามที่คณะครุศาสตรกำหนด ยกเวน      

มีเหตุจำเปนไดรบัการอนุญาตจากสาขาวิชาและไดรับการปฐมนิเทศจากสาขาวิชาแลว 
  
ระยะเวลาของการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 และการนิเทศ 

1. นักศึกษาตองศึกษาเรียนรู และฝ กปฏิบ ัติวิชาชีพครูในสถานศึกษาที ่คณะครุศาสตรกำหนด            
ตลอดระยะเวลาติดตอกัน รวม 4 สัปดาห โดยไมมีการลา (ยกเวนเกิดเหตุสุดวิสัยหรือเจ็บปวย โดยการพิจารณา
อนุมัติอยูในดุลยพินิจของผูบริหารสถานศึกษาและเปนไปตามระเบียบของสถานศึกษา) 

2. ตลอดระยะเวลาของการฝกปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา นักศึกษาจะไดรับการนิเทศจากครูพี่เลี้ยงและ
อาจารยนิเทศก อยางนอย 1 ครั้ง 

 
การปฐมนิเทศกอนออกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

1. นักศึกษาตองเขารับการปฐมนิเทศกอนออกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน เพื่อรับทราบขอกำหนดและ   
คำชี้แจงเกี่ยวกับการฝกปฏิบัติวิชาชีพ ตามระยะเวลาที ่คณะครุศาสตรกำหนด หรือผานการปฐมนิเทศจาก
สาขาวิชา 

2. การปฐมนิเทศที่จัดโดยศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร เปนการใหขอมูลเบื้องตน
เกี่ยวกับขอบขายของการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตนขณะอยูในสถานศึกษา 
การเตรียมตัวรับการนิเทศ การติดตอประสานงานกับคณะครุศาสตร ปฏิทินการฝกปฏิบัติวิชาชีพ ตลอดจน
บุคลิกภาพและการทำงานรวมกับผูอ่ืน 

3. การปฐมนิเทศโดยสถานศึกษา อาจจัดขึ้นอยางเปนทางการหรือไมก็ได ประกอบดวยผูบริหารและ      
ผูที ่เกี ่ยวของกับกิจกรรมการฝกปฏิบัติวิชาชีพ เปนการใหขอมูลเกี ่ยวกับสถานศึกษา เชน สภาพบริบทของ
สถานศึกษา ระเบียบปฏิบัติ การปรับตนกับบุคลากรภายในสถานศึกษา การใชแหลงวิชาการหรือแหลงเรียนรู     
ในโรงเรียนและชุมชน ปฏิทินปฏิบัติงานและภาระงานหรือกิจกรรมท่ีนักศึกษาสามารถเขารวมได ตลอดจนการจัด
สิ่งอำนวยความสะดวกในการฝกปฏิบัติวิชาชีพของนักศึกษา 
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การเปลี่ยนสถานศกึษาในระหวางฝกปฏิบัติวิชาชีพ 
นักศึกษาอาจขอเปลี่ยนสถานศึกษาในระหวางฝกปฏิบัติวิชาชีพได เมื่อมีเหตุขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอ

ดังนี ้
1. สถานศึกษาไมสามารถจัดหาครูพี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดใหแกนักศึกษาได 
2. สภาพแวดลอมทั้งทางกายภาพและทางสังคมของสถานศึกษา เปนภัยตอสวัสดิภาพหรือสุขภาพของ

นักศึกษา 
3. เกิดเหตุสุดวิสัยทำใหนักศกึษาไมสามารถเดินทางไปรับการฝกปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษาเดิมได 
 

 การขอเปลี่ยนสถานศึกษาสำหรับฝกปฏิบัติวิชาชีพ ใหสาขาวิชาทำบันทึกขอความ ที่ลงนามโดยนักศึกษา   
ผูประสงคขอเปลี่ยนสถานศึกษา และลงนามอนุญาตโดยอาจารยนิเทศและประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร        
ที่นักศึกษาสังกัด ยื่นตอคณะครุศาสตร ภายใน 1 สัปดาห นับจากวันที่เริ่มตนการฝกปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา 
หรือในทันทีที่เกิดเหตุใหเปลี่ยนสถานศึกษาไดในวรรคแรก 
 คณะครุศาสตร จะดำเนินการพิจารณาตามคำรองของสาขาวิชาและแจงเรื่องเปนหนังสือใหสาขาวิชา
ทราบ ภายใน 2 วันทำการ นับจากวันที ่ไดรับเรื่องจากนักศึกษา ทั ้งนี ้การอนุมัติใหเปนไปตามมติของคณะ
กรรมการบริหารศูนยฝกประสบการณวิชาชีพคร ูคณะครุศาสตร 
 กรณีนักศึกษายื่นเรื่องอันเปนเท็จหรือกระทำการขอเปลี่ยนสถานศึกษาสำหรับฝกปฏิบัติวิชาชีพ โดยไมมี
เหตุผลอันสมควร ใหคณะครุศาสตรเรียกตัวนักศึกษาผู น ั ้นกลับ และถือเปนการยุติการฝกปฏิบัติวิชาชีพ               
ของนักศึกษา ซึ ่งนักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนวิชา 1001802 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 ใหม                
ในภาคการศึกษาถัดไปที่เปดสอน 
 
เหตุสิ้นสุดการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 

การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 จะสิ้นสุดหรือยุติลง เมื่อมีเหตุขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอเกิดแก
นักศึกษา ดังนี้ 

1. ครบกำหนดระยะเวลาของการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 
2. ลาออกหรือพนสภาพการเปนนักศึกษา 
3. ไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนจากทางมหาวิทยาลัย 
4. กระทำผิดวินัยรายแรงและถูกเรียกตัวกลับมหาวิทยาลัย 
5. ขอถอนหรือขอยกเลิกวิชา 1001802 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 
6. ไมเขารับการฝกปฏิบัติวิชาชีพติดตอกันตั้งแต 3 วันข้ึนไป โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
7. ยื่นเรื่องอันเปนเท็จหรือกระทำการขอเปลี่ยนสถานศึกษาสำหรับฝกปฏิบัติวิชาชีพ โดยไมมีเหตุผลอัน

สมควร และถูกเรียกตัวกลับมหาวิทยาลัย 
8. เกิดเหตุสุดวิสัยซึ่งไมใชความผิดของนักศึกษา ทำใหนักศึกษาไมสามารถเขารับการฝกปฏิบัติวิชาชีพ  

ในสถานศึกษาไดอีกตอไป 
กรณีมีเหตุตามขอ 3 4 5 6 และ 7 ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชา 1001802 การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรยีน 1 ใหมในภาคการศึกษาถัดไปที่เปดสอน 
กรณีมีเหตุตามขอ 8 ใหคณะครุศาสตรจัดสรรเวลาและสถานศึกษาสำหรับการฝกปฏิบัติว ิชาชีพ       

ระหวางเรยีน 1 ใหมใหแกนักศึกษา โดยนับเวลาตอจากวันที่เกิดเหตุนั้น 
 



 
 

การถอดบทเรียนประสบการณการเรียนรูหลังจากการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 
การถอดบทเรียนประสบการณการเรียนรูหลังจากการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 จะดำเนินการ

หลังจากครบกำหนดระยะเวลาของการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 โดยอยูในความดูแลของอาจารยผูสอน
วิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 อาจารยผู สอนวิชาชีพครู และอาจารยผูสอนวิชาการศึกษาทั่วไป            
ที่ดำเนินการสอนในภาคการศึกษาที่นักศึกษาออกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรยีน 
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บทบาทหนาที่ของนักศึกษาและผูที่เกี่ยวของ 
กับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 

 

 

บทบาทหนาท่ีของนักศึกษาในการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 
1. พึงปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตามระเบียบ ขอบังคับ ขอตกลง และแนวปฏิบัติของสถานศึกษา            

ในระหวางการฝกปฏิบัติวิชาชีพ 
2. พึงปฏิบัต ิงานและปฏิบัติตนตาม 1) ประกาศคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื ่อง               

แนวปฏิบัติการออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาสำหรับนักศึกษา 2) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง กำหนด
พฤติกรรม ดานคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. 2556  3) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. 2562  4) ขอบังคับคุรุสภา            
วาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และ  5) ขอบังคับคุรสุภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคผนวก ก) 

3. ศึกษา สังเกตการปฏิบัติหนาที่ของครูในสถานศึกษา ใหเกิดความรอบรูบทบาทหนาที่ครูผูสอนและ    
ครูประจำชั้น 

4. ใหความรวมมือกับผูปกครองและบุคลากรในสถานศึกษา ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื ่อใชในการ
พัฒนา ดูแล ชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

5. มีสวนรวมหรือใหความรวมมือกับกิจกรรมของสถานศึกษาตามความเหมาะสมกับศกัยภาพของตน 
 
เอกสารที่นักศึกษาจะไดรับ 

เอกสาร จำนวน 

1. คูมือการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 (SIL1) หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต       
(ค.บ. 4 ป) นักศึกษาครูชั้นปท่ี 1 (Download ทางหนา Website ศนูยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร)) 

1 เลม 

2. สมุดบันทึกการนิเทศและการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน (Sil1)  
(Download ทางหนา Website ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร) 

1 เลม 

3. สมุดลงเวลาปฏิบัติงานในสถานศึกษา 1 เลม 

* รูปแบบการบันทึกในสมุดบันทึกการนิเทศใหอยูดุลยพินิจของอาจารยผูสอน  
  (รูปแบบการเขียนบันทึกหรือรูปแบบการจัดพิมพเปนไฟล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทบาทหนาที่ของผูที่เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 
 ผูที่เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ประกอบดวยบุคคล 3 ฝาย คือ  
1) ผู บริหารสถานศึกษา 2) ครูพี่เลี้ยง และ 3) อาจารยนิเทศก ซึ ่งมีบทบาทหนาที่ในการอำนวยการ สงเสริม 
สนับสนุน ประสานงาน และดูแลใหความชวยเหลือใหเกิดสัมฤทธิ์ผลในเรื่องเกี่ยวกับการฝกปฏิบัติวิชาชีพ ตลอดจน
ตรวจประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาในระหวางการฝกปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ตามที ่คณะครุศาสตร         
ขอความอนุเคราะห ดังนี้ 

1.  ผูบริหารสถานศึกษา 
1)  ใหการปฐมนิเทศนักศึกษา ดังนี้ 

1.1) แนะนำเกี่ยวกับสภาพทั่วไปหรือบริบทของสถานศึกษาและชุมชน การบริหารงานดานตางๆ 
ที่เปนภารกิจหลักของสถานศึกษา  

1.2) แนะนำใหรูจักบุคลากรภายในสถานศึกษา เชน ผูบริหาร ครูพี่เลี้ยง คณะครูในกลุมสาระ    
การเรียนรู ตลอดจนบุคลากรที่เกี่ยวของอื่นๆ 

1.3) แนะนำเก่ียวกับอาคาร สถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวกหรือบริการตางๆ ของสถานศึกษา 
1.4) ใหขอมูลสภาพการจัดการเรยีนการสอน และสภาพปญหาของสถานศึกษา 
1.5) ใหขอมูลเกี่ยวกับระเบียบ ขอบังคบั ขอตกลง และแนวปฏิบัติของสถานศึกษา 

2) พิจารณาเลือกสรรครูพี่เลี้ยงใหกับนักศึกษา เพื่อเปนแบบอยาง เปนที่ปรึกษา ใหคำแนะนำ ดูแล 
ชวยเหลือ และใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการฝกปฏิบัติวิชาชีพและการปฏิบัติตนแกนักศึกษา โดยเฉพาะในดาน
บทบาทหนาที่ความเปนครู จรรยาบรรณตอตนเองและตอวิชาชีพ และทำหนาที ่เปนผู ประสานงานระหวาง
สถานศกึษากับคณะครุศาสตร ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห ที่นักศึกษาทำการฝกปฏิบัติวิชาชีพ 

3) ควบคุม ดูแล และอำนวยการใหนักศึกษาไดรับการฝกปฏิบัติวิชาชีพ ฝกปฏิบัติงาน ศึกษาและ
สังเกตการปฏิบัติหนาที ่ครูผู สอนและครูประจำชั ้น ตามสาขาวิชาเอกของนักศึกษา ในชวงเวลาและระดับชั้น          
ที่เหมาะสม  

4) ตรวจประเมินพฤติกรรมในดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาในระหวาง 
ฝกปฏิบัติวิชาชีพ รวมกับครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศก อยางนอย 1 ครั้ง 

5) จัดการขอรองเรียนและเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดขอปญหาเกี่ยวกับระเบียบ ขอบังคับ ขอตกลง และ   
แนวปฏิบัติของสถานศึกษาที่สงผลตอการฝกปฏิบัติวิชาชีพของนักศึกษา หรือปญหาระหวางนักศึกษากับครูพี่เลี้ยง 
และปญหาอื่นๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาที่อาจเกิดขึ้นในระหวางการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพ 
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เอกสารที่ผูบริหารสถานศกึษาจะไดรับ 
เอกสาร จำนวน 

1. หนังสือสงตัวและรายชื่อนักศึกษาที่จะเขารับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1  1 ฉบับ 

2. แนวทางการฝกปฏิบติัวิชาชีพระหวางเรียน 1 1 ฉบับ 

3. คูมือการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 (SIL1) หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต        
(ค.บ. 4 ป) นักศึกษาครูช้ันปที่ 1 (Download ทางหนา Website ศนูยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร) 

1 เลม 

4. แบบประเมินรายงานการสังเกตสภาพแวดลอมของสถานศึกษา  ประเมินในระบบการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ตามระยะเวลาที่กำหนดใน
ปฏิทินการปฏิบติัวิชาชีพ

ระหวางเรยีน 1 

5. แบบประเมินรายงานการสังเกตคณุลักษณะของครูดานจรรยาบรรณตอตนเองและ
วิชาชีพ 
 

6. แบบประเมินความพึงพอใจของสถานศึกษาที่มีตอพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการ
ปฏิบัติตน 

 
2.  ครูพี่เลี้ยง 
 ครพูี่เลี้ยง หมายถึง ครูประจำการของสถานศกึษาที่นักศึกษาเขารับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

1 โดยมีคุณสมบัติ คือ 1) มีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีและตรงกับสาขาวิชาเอกหรือสาขาที่สัมพันธกับนักศึกษา    
ฝ กปฏ ิบ ัต ิว ิชาช ีพ / หร ือมีประสบการณในการสอนไมน อยกว า 5 ป  และม ีใบอนุญาตประกอบวิชาช ีพครู                          
และ 2) มีคุณลักษณะของความเปนครู ซึ ่งผูบริหารสถานศึกษามอบหมายใหเปนที ่ปรึกษา ใหคำแนะนำ ดูแล 
ชวยเหลือ ใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการฝกปฏิบัติวิชาชีพและการปฏิบัติตนแกนักศึกษา และเปนผูประสานงาน   
ระหวางสถานศึกษากับคณะครุศาสตร ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห ที่นักศึกษาทำการฝกปฏิบัติวิชาชีพ ในสัดสวน     
ครูพี่เลี้ยงตอนักศึกษา 1 : 3 คน มีบทบาทหนาที่ ดังนี้ 

1) กำหนดขอบขายการศึกษา สังเกต การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตน และวางแผนกิจกรรมเพื่อการ
พัฒนาผู เร ียนหรือพัฒนาวิชาชีพร วมกับนักศึกษา ตามความเหมาะสมกับสถานภาพ วัยวุฒิ คุณวุฒิและ
ความสามารถของนักศึกษา 

2) เปนแบบอยางในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน เปนที่ปรึกษา ใหคำแนะนำ ดูแล ชวยเหลือ            
ใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการฝกปฏิบัติวิชาชีพและการปฏิบัติตนแกนักศึกษา โดยเฉพาะในดานบทบาทหนาที่
ความเปนครู จรรยาบรรณตอตนเองและตอวิชาชีพ และเสนอแนะแนวทางแกปญหาในการปฏิบ ัต ิงานหรือ               
การปฏิบัติตน เมื่อนักศึกษามีปญหา 

3) เปนผู ประสานงานระหวางสถานศึกษากับคณะครุศาสตร ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห ที ่น ักศึกษา            
ทำการฝกปฏิบัติวิชาชีพ 

4) ตรวจประเมินพฤติกรรมในดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาในระหว าง 
ฝกปฏิบัติวิชาชีพ รวมกับผูบริหารสถานศึกษาและอาจารยนิเทศก อยางนอย 1 คร้ัง 
 
 
 
 
 

 



 
 

เอกสารที่ครูพี่เลี้ยงจะไดรับ 
เอกสาร จำนวน 

1. คูมือการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 (SIL1) หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต (ค.บ. 4 
ป) นักศึกษาครูชั้นปที่ 1 (Download ทางหนา Website คณะครศุาสตร) 

1 เลม 

2. แบบประเมินรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายกรณี ประเมินในระบบการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ตามระยะเวลาที่กำหนดใน
ปฏิทินการปฏิบติัวิชาชีพ

ระหวางเรยีน 1 

3. แบบประเมินความพึงพอใจของสถานศึกษาที่มีตอพฤติกรรมการปฏิบัติงานและ    
การปฏิบัตติน 

 
3.  อาจารยนิเทศก 
 อาจารยนิเทศก หมายถึง ผูมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานที่คุรุสภากำหนดไว คือ 1) มีคุณวุฒิ 

ทางวิชาชีพครู วิชาชีพบริหารการศึกษาและสมรรถนะในการนิเทศการปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการบริหาร
สถานศึกษาและบริหารการศึกษา อาจารยนิเทศกวิชาเอกที่ไมมีคุณวุฒิการศึกษา ตองผานกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะจากหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะดานการศึกษาที่คุรุสภารับรอง ซึ่งไดรับแตงตั้งจากอธิการบดี ใหควบคุม ดูแล 
ชวยเหลือ เปนที่ปรึกษา ใหคำแนะนำ และเปนผูประสานงานระหวางคณะครุศาสตรกับสถานศึกษา ตลอดระยะเวลา 
4 สัปดาห ที ่นักศึกษาทำการฝกปฏิบัติวิชาชีพ ในสัดสวนอาจารยนิเทศก 1 คน ตอนักศึกษาไมเกิน 10 คน              
มีบทบาทหนาที่ ดังนี้ 

1) ออกแบบและวางแผนการฝกปฏิบัติว ิชาชีพของนักศึกษารวมกับคณะครุศาสตร และหรือ 
ครูพ่ีเลี้ยง  

2) รวมการปฐมนิเทศนักศึกษากอนการฝกปฏิบัติวิชาชีพและหรือรวมประชุมสัมมนานักศึกษา
หลังจากการฝกปฏิบัติวิชาชีพ ในรูปแบบชุมชนแหงการเรยีนรู (PLC) 

3) ควบคุม ดูแล ชวยเหลือ เปนที ่ปรึกษา ใหคำแนะนำที ่เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติวิชาชีพและ        
การปฏิบัติตนแกนักศึกษา และเสนอแนะแนวทางแกปญหาในการปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติตน เมื่อนักศึกษามีปญหา 

4) เปนผูประสานงานระหวางคณะครุศาสตรกับสถานศึกษา ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห ที่นักศึกษาทำการ
ฝกปฏิบัติวิชาชีพ 

5) ตรวจประเมินพฤติกรรมในดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาในระหวาง 
ฝกปฏิบัติวิชาชีพ รวมกับผูบริหารสถานศึกษาและครูพี่เลี้ยง อยางนอย 1 ครั้ง 

6)  
เอกสารที่อาจารยนิเทศกจะไดรับ 

เอกสาร จำนวน 

1. คำสั่งแตงตั้งอาจารยนิเทศก 1 ฉบับ 

2. รายชื่อนักศึกษาที่เขารับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรยีน 1ในสถานศึกษา 1 ฉบับ 

3. คูมือการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 (SIL1) หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต         
(ค.บ. 4 ป) นักศึกษาครูชั้นปที่ 1 (Download ทางหนา Website ศนูยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร) 

ประเมินในระบบการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ตามระยะเวลาที่กำหนดใน
ปฏิทินการปฏิบติัวิชาชีพ

ระหวางเรยีน 1 
4. แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตงิานและการปฏิบัตตินของนกัศึกษา 
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หลักเกณฑการประเมินผล 
การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 

 

 
การวัดและประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 เปนการพิจารณาสมรรถนะดานตางๆ        

ของนักศึกษาเปนระยะๆ โดย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) ครูพี่เลี ้ยง 3) อาจารยนิเทศก 4) อาจารยผูสอนวิชา     
การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 5) อาจารยผูสอนวิชาพลเมืองที่เขมแข็ง 6) อาจารยผูสอนวิชาภาษาเพื่อการ
สื่อสารสำหรับครู และ 7) อาจารยผูสอนวิชาการพัฒนาหลักสูตร รวมติดตามการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน    
ของนักศึกษา วินิจฉัยขอดีและขอควรปรับปรุงแกไข เพื่อชวยใหนักศึกษาไดพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูดานตางๆ        
ใหเพิ่มสูงขึ้นเปนลำดับ และนำขอมูลไปประกอบการตัดสินผลการเรียนเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยมีศูนยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร เปนผูประสานงานระหวางสถานศกึษากับอาจารยที่เปนผูประเมิน  

การตัดสินระดับผลการเรียนเปนหนาที ่ของอาจารยผู สอนวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1       
ตามกรอบการวัดและประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 ดังนี้ 

 
กรอบการวัดและประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 
 

มาตรฐาน 
วิชาชีพ 

ทาการศึกษา 

ผลการเรียนรู 
และสมรรถนะ 
ที่พึงประสงค 

วิธีการประเมิน เกณฑ 
ผูประเมิน 
(น้ำหนัก 

การประเมิน) 

กำหนด 
การประเมิน 

มาตรฐาน 
ความรูและ
ประสบการณ
วิชาชีพ 

1. ประยุกตใชความรูทาง
จิตวิทยา เทคโนโลยีดิจิทัล 
การพัฒนาหลกัสูตร 
วาทวิทยา เพ่ือพัฒนาผูเรียน
ตามศักยภาพ  

2. สรุปแนวทางและ 
ลักษณะกิจกรรม 
การพัฒนาวิชาชีพของครู 
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
ผานกระบวนการสังเกต 
และวิเคราะหการปฏบิัติ
หนาที่ครู 

ตรวจรายงานการสังเกตและ
วิเคราะหการจัดการเรยีนรู 
หรือการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนของครทูั้งในและนอก
สถานศึกษา และหลกัฐาน
ประกอบที่แสดงออกถึง 
การประยกุตใชความรูทาง
จิตวิทยา เทคโนโลยีดจิิทัล  
การพัฒนาหลกัสูตร  
วาทวิทยา เพื่อการพัฒนา
ผูเรียนหรือพัฒนาวิชาชีพ 

รายงานผลการสังเกตและ
วิเคราะหการจัดการเรียนรู 
หรอืการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนของครูไดครบถวน 
ตามหัวขอที่กำหนดโดย 
ศูนยฝกประสบการณ 
วิชาชีพคร ู
 
 
 

1. อาจารยผูสอน 
วิชาการฝก 
ปฏิบัติวิชาชีพ
ระหวางเรียน และ 

2. อาจารยผูสอน 
วิชาภาษาเพือ่การ
สื่อสารสำหรับคร ู

 

1 ครั้ง เม่ือครบ
กำหนดระยะเวลา 
ของการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพระหวาง
เรียน 1 

มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

1. รอบรูบทบาทหนาที่ครู 
ผูสอนและครูประจำชั้น 
ในสถานศึกษา 

ตรวจรายงานการสังเกต 
บทบาทหนาที่ครผููสอน 
ตามสาขาวิชาเอกของนักศึกษา
และครปูระจำชั้น 

รายงานบทบาทหนาที่ครู 
ผูสอนตามสาขาวิชาเอกของ
นักศกึษาและครูประจำช้ัน 
ไดครบถวนตามหัวขอ 
ที่กำหนดโดยศูนยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

1. อาจารยผูสอน
วิชาการฝก 
ปฏิบัติวิชาชีพ
ระหวางเรียน และ 

      อาจารยผูสอน     
      วิชาการพัฒนา 
      หลักสูตร 

1 ครั้ง เม่ือครบ
กำหนดระยะเวลา 
ของการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพระหวาง
เรียน 1 

2. เขาใจบริบทชุมชน ตรวจรายงานการสังเกต
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
และทางสังคมของชุมชน
แวดลอมสถานศึกษา 

รายงานสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและทางสังคมของ
ชุมชนแวดลอมสถานศึกษา 
ไดครบถวนตามหัวขอ 
ที่กำหนดโดยศูนยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา  

2. อาจารยผูสอน 
วิชาพลเมือง 
ที่เขมแข็ง และ 

3. อาจารยผูสอน 
วิชาการพัฒนา
หลักสูตร 

1 ครั้ง เม่ือครบ
กำหนดระยะเวลา 
ของการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพระหวาง
เรียน 1 



 
 

มาตรฐาน 
วิชาชีพ 

ทาการศึกษา 

ผลการเรียนรู 
และสมรรถนะ 
ที่พงึประสงค 

วิธีการประเมิน เกณฑ 
ผูประเมิน 
(น้ำหนัก 

การประเมิน) 

กำหนด 
การประเมิน 

 3. รวมมือกับผูปกครอง 
ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เพื่อใชในการพัฒนา ดแูล  
ชวยเหลือผูเรียนใหมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค  

4. รายงานผลการพัฒนา 
คุณภาพผูเรียนไดอยาง 
เปนระบบในรูปแบบของ 
การศึกษารายกรณี  
(Case Study) 

ตรวจรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนรายกรณี 

รายงานผลการพัฒนา 
คุณภาพผูเรยีนรายบุคคล 
จำนวน 1 คน ท่ีดำเนินการ
ภายในระยะเวลา 4 สัปดาห  
ไดอยางเปนระบบและ
ครบถวนตามหัวขอที่กำหนด
โดยศูนยฝกประสบการณ
วิชาชีพคร ู

1. ครูพี่เล้ียง และ 
2. อาจารยผูสอน 

วิชาการฝก 
ปฏิบัติวิชาชีพ
ระหวางเรียน 

 

1 ครั้ง เมื่อครบ
กำหนดระยะเวลา 
ของการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพระหวาง
เรียน 1 

มาตรฐาน 
การปฏิบัติตน 

1. สรุปคุณลักษณะของ 
ตนเองและครูที่แสดงออกถึง
ความรักและศรทัธา 
ในวิชาชีพครู  

2. ระบุจรรยาบรรณตอ 
ตนเองและตอวิชาชีพ 

ตรวจรายงานการสังเกต
คุณลักษณะของครใูน
สถานศึกษาที่แสดงออกถึง
จรรยาบรรณตอตนเองและ 
ตอวิชาชีพ 

รายงานคุณลักษณะของ 
ครูไดถูกตองสอดคลองกับ
จรรยาบรรณ ตามหัวขอ 
ที่กำหนดโดยศูนยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา 

2. อาจารยผูสอน 
วิชาพลเมือง 
ที่เขมแข็ง และ 

3. อาจารยผูสอน 
วิชาภาษาเพือ่การ
สื่อสารสำหรับครู 

1 ครั้ง เมื่อครบ
กำหนดระยะเวลา 
ของการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพระหวาง
เรียน 1 

  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัต ิ
งานและการปฏิบัติตนของ
นกัศกึษาในระหวางการฝก
ปฏิบัติวิชาชีพ 

มีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตนเปนไป 
ตามรายการที่กำหนดโดย 
ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ
คร ู(ภาคผนวก ข) 

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา  

2. ครูพี่เล้ียง และ 
3. อาจารยนิเทศก 
 

1 ครั้ง เมื่อครบ
กำหนดระยะเวลา 
ของการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพระหวาง
เรียน 1 

รวมทุก
มาตรฐาน 

ถอดบทเรียนจากประสบ- 
การณการเรยีนรูในสถานศึกษา 
สังเคราะห 
องคความรูและนำผลจาก 
การเรยีนรูในสถานศกึษาไป
ประเมินสะทอนกลับ (AAR)  
เปนรายบุคคลและรวม
แลกเปลี่ยนเรยีนรูในรปูแบบ
ชุมชนแหงการเรียนรู (PLC)  
เพื่อนำไปใชในการพัฒนา 
ตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัย
และทันตอการเปลีย่นแปลง 

1. สังเกตพฤติกรรม 
การแสดงความคิดเห็น และ
การมีสวนรวม 
ของนักศึกษาในกจิกรรม
ถอดบทเรียน 

2. ตรวจบันทึกการสรปุ 
องคความรูและแนวทาง 
การพัฒนาตนเองของ
นักศึกษาที่ไดจากการเรยีนรู
ในสถานศึกษา 

นักศึกษาทุกคนแสดง 
ความคิดเห็นโดยอิสระไดอยาง
มีเหตุผลทั้งเชิงวิชาการ 
และเชิงจริยธรรม รับฟง 
ความคิดเห็นของผูอื่น 
ตามหลักประชาธิปไตย  
สรุปองคความรูที่ไดเสนอ
แนวทางในการพัฒนาตนเอง 
และสะทอนความรักและ
ศรัทธาตอวิชาชพีครูที่มอียู 
ในตนเองได 

1. อาจารยผูสอน 
วิชาการฝก 
ปฏิบัติวิชาชีพ
ระหวางเรียน 

2. อาจารยผูสอน
วิชาชีพครู และ 

3. อาจารยผูสอน 
วิชาการศึกษา
ทั่วไป 

 

1 ครั้ง เมื่อครบ
กำหนดระยะเวลา 
ของการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพระหวาง
เรียน 1 
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สรุปสัดสวนการประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 
 

ผูประเมิน 

1 
รายงาน 

การสังเกต 
และวิเคราะหการ

จัดการเรียนรูของครู 

2 
รายงาน 

การสังเกต 
บทบาทหนาท่ี
ครูผูสอนและ 
ครูประจำชั้น 

3 
รายงาน 

การสังเกต
สภาพแวดลอม 

ของ 
สถานศึกษา 

4 
รายงาน 

ผลการพัฒนา
คุณภาพ 
ผูเรียน 

รายกรณ ี

5 
รายงาน 

การสังเกต
คุณลักษณะ 
ของครูดาน
จรรยาบรรณ 
ตอตนเองและ 
ตอวิชาชีพ 

6 
ความพึงพอใจของ

สถานศึกษา/พฤติกรรม 
การปฏิบัติงาน 
และการปฏิบัติ 

ตนของ 
นกัศึกษา 

รวม 
(คะแนน) 

1. ผูบริหารสถานศึกษา - - 20 - 20 45 85 

2. ครูพี่เลี้ยง - - - 16 - 45 61 

3. อาจารยนิเทศก - - - - - 30 30 

4. อาจารยผูสอนวิชา 
การฝกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหวางเรียน 1 

12 16 - 16 - - 44 

5. อาจารยผูสอนวิชา
พลเมืองท่ีเขมแข็ง 

- - 20 - 20 - 40 

6. อาจารยผูสอนวิชา
ภาษาเพือ่การสื่อสาร
สำหรับคร ู

12 - - - 20 - 32 

7. อาจารยผูสอนวิชา 
การพัฒนาหลกัสูตร 

- 16 20 - - - 36 

รวม (คะแนน) 24 32 60 32 60 120 328 

รอยละ 7.32 9.76 18.29 9.76 18.29 36.58 100 

 *สัดสวนการใหคะแนนในชัน้เรียนใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยผูสอน ซึ่งไมนับรวมกับคะแนนใน          

แบบรายงานของการออกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1*  

สรุปภาระงานของนักศึกษาในการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 มี 5 อยาง คือ 1) รายงานการสังเกต
และวิเคราะหการจัดการเรียนรูของครู 2) รายงานการสังเกตบทบาทหนาที่ครูผูสอนและครูประจำชั้น 3) รายงาน
การสังเกตสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 4) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายกรณี และ 5) รายงานการ
สังเกตคุณลักษณะของครูดานจรรยาบรรณตอตนเองและตอวิชาชีพ โดยการสงงานข้ึนอยูกับอาจารยผูสอนประจำ
รายวิชาจะเปนผู กำหนดวิธ ีการและระยะเวลา ทั ้งนี ้ไมเก ินว ันสุดทายของการเรียนในภาคการศึกษานั้น              
ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง กำหนดปฏิทินกิจกรรมวิชาการสำหรับนักศึกษา 

 
รูปแบบการรายงานผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1ของนักศกึษา 
 การรายงานผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1ของนักศึกษา ใหเปนอิสระของนักศึกษา ในการ
ออกแบบ และอยูภายใตความดูแลของอาจารยผูสอนวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 อาจารยผูสอน     
วิชาพลเมืองที่เขมแข็ง อาจารยผูสอนวิชาภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรับครู และอาจารยผูสอนวิชาการพัฒนา
หลักสูตร 

รูปแบบ เนื้อหา และเจตนาของการรายงานจะตองไมละเมิดลิขสิทธ์ิและสทิธิสวนบุคคล ไมเปนขอมูลที่จะ
สรางความเสียหายใหแกผูอื่น  

 



 
 

การจัดทำรายงานตองครอบคลุมรายการดังตอไปนี้เปนอยางนอย 
1. รายงานการสังเกตและวิเคราะหการจัดการเรียนรูของครู 
 ใหอธิบายลักษณะการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของครูทั้งในและนอกสถานศึกษา และหลักฐาน

ประกอบที่แสดงออกถึงการประยุกตใชความรูทางจิตวิทยา เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาหลักสูตร วาทวิทยาที่ใชสือ่
ความหมายในการจัดการเรียนรูและการสื่อสารในชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาผูเรียนหรือพัฒนาวิชาชีพ 

2. รายงานการสังเกตบทบาทหนาที่ครูผูสอนและครูประจำชั้น 
1) บรรยายบทบาทหนาที่ครผููสอนตามสาขาวิชาเอกของนักศึกษา 
2) บรรยายบทบาทหนาที่ครปูระจำชั้น 

3. รายงานการสังเกตสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 
1) บรรยายสภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษา 
2) บรรยายสภาพแวดลอมทางสังคมของชุมชนแวดลอมสถานศึกษา 
3) บรรยายสภาพปญหาหรือขอจำกัดของสถานศกึษาและชุมชน 
4) อธิบายแนวทางในการแกไขปญหาหรอืขอจำกัดของสถานศึกษาและชุมชน 

4. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายกรณี 
 ใหอธิบายกระบวนการและแสดงหลักฐานของการพัฒนาและผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล 
ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ในลักษณะกรณีศึกษา (Case Study) ผูเรียนจำนวน 1 คน ที่ดำเนินการภายในระยะเวลา 
4 สัปดาห โดยใชขอมูลจากการสังเกตกระบวนการพัฒนาของครู หรือเก็บขอมูลจากการมีสวนรวมในการพัฒนา
ผูเรียนดวยตนเอง รายงานใหครอบคลุม 4 หัวขอดังนี้ 

1) ชื่อกิจกรรมหรือกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่เปนแนวปฏิบัติที่ดี 
2) เปาหมายของการพัฒนา ทั้งในเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณ 
3) วิธีการพัฒนา (ใคร ทำอะไร เมื่อไร ที่ไหน อยางไร) 
4) ผลลัพธของการพัฒนา 

5. รายงานการสังเกตคุณลักษณะของครูดานจรรยาบรรณตอตนเองและตอวิชาชีพ 
1) อธิบายและยกตัวอยางคุณลักษณะของครูในสถานศึกษาที ่สะทอนจรรยาบรรณตอตนเอง           

ในแงความมีวินัยในตนเอง การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทาง
วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

2) อธิบายและยกตัวอยางคุณลักษณะของครูในสถานศึกษา ที่สะทอนจรรยาบรรณตอวิชาชีพ       
ในแงความรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ 

 
  



19 
 

เกณฑผานการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 
1. นักศึกษาเขารับการปฐมนิเทศกอนออกฝกปฏิบัติ วิชาชีพระหวางเรียนครบตามระยะเวลาที่           

คณะครุศาสตรกำหนด ยกเวนมีเหตุจำเปนไดรับการอนุญาตจากสาขาวิชาและไดรับการปฐมนิเทศจากสาขาวิชา
แลว และ 

2. นักศึกษามีระยะเวลาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1ในสถานศึกษา ไมนอยกวารอยละ 90 
ยกเวนกรณีมีเหตุจำเปนหรือเหตุสุดวิสัยและไดรับอนุมัติจากผูบริหารสถานศึกษา และ 

3. ไดรับผลประเมินจาก 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) ครูพี่เลี้ยง 3) อาจารยนิเทศก 4) อาจารยผูสอน
วิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 5) อาจารยผูสอนวิชาพลเมืองที่เขมแข็ง 6) อาจารยผูสอนวิชาภาษา    
เพื่อการสื่อสารสำหรับครู และ 7) อาจารยผูสอนวิชาการพัฒนาหลักสูตร ตามกรอบการวัดและประเมินผลการฝก
ปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 รวมเฉลี่ยแลวไมนอยกวารอยละ 60 
 

การใหระดับผลการเรียนวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 
การใหระดับผลการเรียนวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏลำปาง วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 หมวด 5 การวัดและการประเมินผลการศึกษา       
โดยแบงระดับคะแนนและคาระดับคะแนนเปน 8 ระดับ ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน ความหมาย คาระดับคะแนน รอยละ 

A 
B+ 
B 

C+ 
C 
D+ 
D 
F 

 ดีเย่ียม (Excellent) 
 ดีมาก (Very Good) 
 ด ี(Good) 
 ดีพอใช (Fairly Good) 
 พอใช (Fair) 
 ออน (Poor) 
 ออนมาก (Very Poor) 
 ตก (Failed) 

4.00 
3.50 
3.00 
2.50 
2.00 
1.50 
1.00 
0.00 

90-100 
85-89 
80-84 
75-79 
70-74 
65-69 
60-64 
0-59 

 
 การใหผลการเรียน I หมายความวา ไมสมบูรณ (Incomplete) จะทำไดเมื่ออาจารยผูสอนวิชาการฝก
ปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 เห็นสมควรใหรอผลของการศึกษา เพราะนักศึกษาทำงานที ่เปนสวนประกอบ            
ของการศึกษาของรายวิชายังไมสมบูรณ 

  



 
 

ภาคผนวก ก 
ประกาศและขอบังคับที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

และการปฏิบัติตนของนักศึกษา 
 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื ่อง กำหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. 2556  
2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เร่ือง คุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง พ.ศ. 2562  
3. ขอบังคับคุรุสภา วาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556  
4. ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ ฉบับที่ 1-4 
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ภาคผนวก ข 
ใบงาน และแบบประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 

 
 

  



 
 

รายงาน 
รายงานการสังเกตและวิเคราะหการจัดการเรียนรูของครู 

 
คำช้ีแจง 

 ใหนักศึกษาดำเนินการสังเกตและวิเคราะหการจัดการเรียนรูของครูผูสอนในสถานศึกษา พรอมทั้งอธิบาย 
เรียบเรียง ยกตัวอยาง อยางเหมาะสมและเพียงพอที่จะสะทอนถึงการเขาใจและมีสมรรถนะที่รอบรูของนักศึกษา 
ดังนี ้

1. วิธีการสอน/พฤติกรรมที่นักศึกษาพบในการดำเนินการจัดการเรียนรูของครูผูสอน 
2. ใหดำเนินการวิเคราะห วิธีการสอน/พฤติกรรมที่ดี เหมาะสมกับความเปนครูมืออาชีพที่ไดจากการ

สังเกต พรอมทั้งยกตัวอยางหรือสถานการณใหเห็นภาพชัดเจน 
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รายงาน 
การสังเกตบทบาทหนาที่ครูผูสอนและครูประจำชั้น 

 
คำชี้แจง 

จากการที ่นักศึกษาไดศึกษาบทบาทหนาที่ครูผู สอน และครูประจำชั้นแลว ใหนักศึกษาดำเนินการ
วิเคราะหดังนี้ 

1.  บทบาทครูผู สอน (ตามสาขาวิชาเอก) ที่นักศึกษาสังเกตมีอะไรบาง และบทบาทครูที่ดีคืออะไร 
ประกอบดวยอะไร พรอมทั้งยกตัวอยางที่ไดจากการสังเกต 

2.  บทบาทครปูระจำชั้นที่นักศึกษาสังเกตมีอะไรบาง และบทบาทครปูระจำชั้นที่ดีคืออะไร ประกอบดวย
อะไร พรอมทั้งยกตัวอยางที่ไดจากการสังเกต 

3.  หากในอนาคตนักศึกษาเปนครูผู สอนในสถานศึกษา นักศึกษาจะบูรณาการบทบาทครูอยางไร           
ใหเปนครูที่ดี 

 
 

  



 
 

รายงาน 
การสังเกตสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

 
คำช้ีแจง 

ใหน ักศึกษาจัดทำรายงานสภาพแวดลอมของสถานศึกษาที ่น ักศึกษาทำการฝกปฏิบัติว ิชาชีพ        
ระหวางเรียน 1 โดยใหนักศึกษาดำเนินการสังเกต และวิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษาอยางละเอียด 
ครบถวน ในประเด็นดังนี้ 

1) บรรยายสภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษา 
2) บรรยายสภาพแวดลอมทางสังคมของชุมชนแวดลอมสถานศึกษา 
3) บรรยายสภาพปญหาหรือขอจำกัดของสถานศกึษาและชุมชน 
4) อธิบายแนวทางในการแกไขปญหาหรือขอจำกัดของสถานศึกษาและชุมชน 
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รายงาน 
ผลการพฒันาคุณภาพผูเรียนรายกรณี 

 
คำชี้แจง 

จากการที่นักศึกษาไดฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษาครั้งนี้ ใหนักศึกษาดำเนินการศึกษา
นักเรียนที่นักศึกษาสนใจในการศึกษารายกรณี จำนวน 1 คน โดยใหดำเนินการวิเคราะหคุณลักษณะที่นักศึกษา       
มีความประสงคพัฒนาผูเรียน พรอมทั้งบอกวิธีการพัฒนาอยางเปนระบบโดยใหดำเนินการรายงานดังนี้ 

1. ลักษณะของผูเรียนที่นักศึกษาศึกษา (Case Study) 
2. วิธีการในการพัฒนาของนักศึกษา (ยกตัวอยางประกอบ) 
3. ผลลัพธที่เกิดข้ึน 

 
หมายเหตุ: การฝกดูแล ชวยเหลือและพัฒนาผู  เร ียนใหมีค ุณลักษณะอันพึงประสงคนั ้น นักศึกษารายงาน              

ตามที่นักศึกษาไดพัฒนาตามกรอบระยะเวลาที่อยูในสถานศึกษาเทานั้น โดยใหเห็นวิธีการพัฒนาและ   
ผลการเปลี่ยนแปลงของผูเรียนอยางสมเหตุสมผล 

 
 

  



 
 

รายงาน 
การสังเกตคุณลักษณะของครูดานจรรยาบรรณ 

ตอตนเองและตอวิชาชีพ 
 
คำช้ีแจง 

จากการที่นักศึกษาไดฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษาครั้งนี้ และไดสังเกตคุณลักษณะ      
ของครูผูสอนที่แสดงออกซึ่งจรรยาบรรณทั้งตอตนเองและตอวิชาชีพ ขอใหนักศึกษาวิเคราะหดังนี้ 

1. ค ุณลักษณะของคร ูผ ู สอน ที ่น ักศ ึกษาพบทั ้งในและนอกหองเร ียนที ่ เป นแบบอยางดานจรรยาบรรณ 
ตอตนเอง ที่ครอบคลุมในฐานะครูมืออาชีพ พรอมอธิบายและยกตัวอยางประกอบ 

2. คุณลักษณะของครูผู สอน ที่นักศึกษาพบทั้งในและนอกหองเรียนที่เปนแบบอยางดานจรรยาบรรณ        
ตอวิชาชีพ ที่ครอบคลุมในฐานะครูมืออาชีพ พรอมอธิบายและยกตัวอยางประกอบ 
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หัวขอและรูปแบบการประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพในสถานศกึษา 

แบบประเมินรายงานการสังเกตและวิเคราะหการจัดการเรียนรูของครู 
 

ผูประเมิน :   อาจารยผูสอนรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 
  อาจารยผูสอนรายวิชาภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรับครู 

นักศึกษา :  ชื่อ-สกุล    รหัส   สาขาวิชา   
คำชี้แจง โปรดประเมินรายงานการสังเกตและวิเคราะหการจัดการเรียนรูของครู ของนกัศึกษาฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวาง

เรียนที่อยูในความดูแลของทาน ในประเด็นตอไปนี้ โดยกรุณาทำเคร่ืองหมาย ลงในชองระดับคุณภาพที่ตรงหรือ
ใกลเคยีงกับความเปนจริงตามดุลยพินิจของทาน และคำนวณคะแนนท่ีได     (คะแนนเต็ม 12 คะแนน) 

 

 ระดับคุณภาพ 

ประเดน็การประเมิน ดีมาก ( 4 ) ดี ( 3 ) พอใช ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 

1. การอธิบาย 
วิธีการจัดการ
เรียนรู/ 
จัดกิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน  

 อธิบายวิธีการจัดการเรียนรูฯ 
เปนขั้นตอนครอบคลุม 5 ขอ 
ดังน้ี 
1) การเขาใจบริบทของผูเรียน  
2) ความรูจิตวิทยา  
3) วิธีการ/เทคนิคการสอน 
4) สื่อที่ใชในการจัดการเรียนรู 
5) การวัดและประเมินผลฯ 

 อธิบายวิธีการ
จัดการเรียนรูฯ  
ไดอยางเปนขั้นตอน 
สอดคลองกับ 
ความเปนจริง 
จำนวน 4 ขอ  
 

 อธิบายวิธีการจัดการ
เรียนรูฯ  
ไดอยางเปนขั้นตอน 
สอดคลองกับ 
ความเปนจริง 
จำนวน 3 ขอ  
 

 อธิบายวิธีการจัดการ
เรียนรูฯได อยางเปน
ขั้นตอน สอดคลอง
กับความเปนจริง 
จำนวน 1-2 ขอ 

2. ตัวอยาง
ประกอบการ
อธบิายวิธีการ
จัดการเรียนรูของ
ครู  

 มีตัวอยางประกอบการอธิบาย
วิธีการจัดการเรียนรูฯใหเห็น
เปนรูปธรรมสอดคลองและ
ครอบคลมุทุกหัวขอ 

 มีตัวอยางประกอบ 
การอธิบายการจัด 
การเรียนรู 
จำนวน 4 หัวขอ 

 มีตัวอยางประกอบ 
การอธิบายการจัด  
การเรียนรู 
จำนวน 3 หัวขอ 

 มีตัวอยาง
ประกอบการอธิบาย
ครอบคลมุ  
จำนวน 1-2 หัวขอ  
 

3. รูปแบบ 
การนำเสนอ 

 มีรูปแบบการนำเสนอ 
รายงานท่ีทำใหเขาใจงาย  
สื่อความหมายไดอยางชดัเจน 
และมีระบบระเบียบ 
ในการนำเสนอ 

 มีรูปแบบการ
นำเสนอรายงาน 
ท่ีทำใหเขาใจงาย  
สื่อความหมาย 
ไดอยางชัดเจน 

 มีรูปแบบการนำเสนอ
รายงานที่เปนระบบ
ระเบียบ แตทำ 
ความเขาใจไดยาก  
 

 มีรูปแบบ 
การนำเสนอรายงาน 
ท่ีไมเปนระบบ 
ระเบียบ  

รวมคะแนน A B C D 

 
สรุปคะแนนที่ได (คำนวณจากคะแนนชอง A + B + C + D) = ...........................คะแนน 

 
  

 
 
 ลงชื่อ..................................................................ผูประเมิน 
 (.................................................................) 
 ................./................./................. 
 วัน / เดือน / ป 
 
 



 
 

แบบประเมินรายงานการสังเกตบทบาทหนาที่ครูผูสอนและครูประจำชั้น 
 

ผูประเมิน :   อาจารยผูสอนรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 

 อาจารยผูสอนรายวิชาการพัฒนาหลักสูตร 

นักศึกษา :  ชื่อ-สกุล    รหัส   สาขาวิชา   

คำช้ีแจง โปรดประเมินรายงานการสังเกตบทบาทหนาที่ครูผู สอนและครูประจำชั้น ของนักศึกษาฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียนที่อยูในความดูแลของทาน ในประเด็นตอไปนี้ โดยกรุณาทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับ

คุณภาพที่ตรงหรือใกลเคยีงกับความเปนจริงตามดุลยพินิจของทาน และคำนวณคะแนนที่ได (คะแนนเต็ม 16 

คะแนน) 
 

 ระดับคุณภาพ 
ประเดน็การประเมิน ดีมาก ( 4 ) ดี ( 3 ) พอใช ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 

1. การอธิบายบทบาท
หนาท่ี  

 อธิบายผลจากการสังเกต
บทบาทครูไดอยางถูกตอง 
ชดัเจนและครอบคลุม 
ท้ัง 2 ประเด็น ดังน้ี 
1) บทบาทครูผูสอน  
2) บทบาทครูประจำช้ัน  
พรอมอธิบายถึงการ 
บูรณาการบทบาทครูได 
อยางเหมาะสม 

 อธิบายผลจากการ
สังเกตบทบาทครู 
ไดอยางถูกตอง ชัดเจน
และครอบคลุมทั้ง  
2 ประเด็น ดังน้ี 
1) บทบาทครูผูสอน  
2) บทบาท  

ครูประจำชั้น  

 อธิบายผลจากการ
สังเกตบทบาทครู 
ทั้ง 2 ประเด็น แตยัง
ไมชัดเจน ถูกตองตาม
บทบาทหนาที่ของครู  
 

 อธิบายผลจาก 
การสังเกตบทบาท
ครูเพียง 1 
ประเด็น  
 

2. การวิเคราะห
บทบาทของครู 

 วิเคราะหบทบาทหนาที่ของ
ครูผูสอน ครูประจำชั้น และ
การบูรณาการไดอยางถูกตอง  
ตามหลักปฏิบัติครบท้ัง 2 บทบาท   
โดยใชขอมูลรอบดานและมี
หลักฐานหรือขอมูลสนับสนุน  

 วิเคราะหบทบาทหนาที่
ของครูได 
อยางถูกตองตามหลัก
ปฏิบัติ และมีหลักฐาน
หรือขอมูลสนับสนุน 

 วิเคราะหบทบาท
หนาท่ีของครูได 
อยางถูกตองตาม 
หลักปฏิบัติ แตไมมี
หลักฐานหรือขอมูล
สนับสนุน  

 วิเคราะหบทบาท 
หนาที่ของครู 
ไมตรงประเด็น  
แตพยายามแสดง
ขอมูลหลักฐาน
สนับสนุน  

3. ตัวอยาง
ประกอบการ
อธิบายบทบาท
หนาท่ี ของครู  

 มีตัวอยางประกอบการอธิบาย
บทบาทหนาท่ีของครูผูสอนและ
ครูประจำชั้นชัดเจน  
เปนรูปธรรม นำไปใชเปน 
แนวปฏิบัติที่ดีได 

 มีตัวอยางประกอบการ
อธิบายบทบาทหนาที่
ของครูผูสอนและ  
ครปูระจำชั้น 

 มีตัวอยางประกอบ 
การอธิบายบทบาท
หนาท่ีของครูผูสอน
หรือ ครูประจำชั้น  

 มีตัวอยางประกอบ 
การอธิบาย 
ไมครอบคลุมและ 
ไมชัดเจน 
 

4. รูปแบบการนำเสนอ  มีรูปแบบการนำเสนอรายงานที่ 
ทำใหเขาใจงาย ส่ือความหมาย 
ไดอยางชัดเจนและมีระบบระเบียบ
ในการนำเสนอ 

 มีรูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีทำใหเขาใจงาย 
สื่อความหมาย 
ไดอยางชัดเจน 

 มีรูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีเปนระบบ
ระเบียบ แตทำ 
ความเขาใจไดยาก  

 มีรูปแบบการ
นำเสนอรายงาน 
ท่ีไมเปน 
ระบบระเบียบ  

รวมคะแนน A B C D 

สรุปคะแนนท่ีได (คำนวณจากคะแนนชอง A + B + C + D) = ...........................คะแนน 
 

  

 ลงชื่อ..................................................................ผูประเมิน 
 (.................................................................) 
 ................./................./................. 
 วัน / เดือน / ป 
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แบบประเมินรายงานการสังเกตสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 
 
ผูประเมิน :   ผูบริหารสถานศึกษา  

 อาจารยผูสอนรายวิชาพลเมืองท่ีเขมแข็ง 
 อาจารยผูสอนรายวิชาการพัฒนาหลักสตูร 

นักศึกษา :  ชื่อ-สกุล    รหัส   สาขาวิชา   
คำชี้แจง โปรดประเมินรายงานการสังเกตสภาพแวดลอมของสถานศึกษา ของนักศึกษาฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนที่อยู

ในความดูแลของทาน ในประเด็นตอไปนี้ โดยกรุณาทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคุณภาพที่ตรงหรือ
ใกลเคยีงกับความเปนจริงตามดุลยพินิจของทาน และคำนวณคะแนนท่ีได (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

 

 ระดับคุณภาพ 

ประเดน็การประเมิน ดีมาก ( 4 ) ดี ( 3 ) พอใช ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 

1. การบรรยาย
สภาพแวดลอม 

 ทางกายภาพ 
 ของสถานศึกษา 

 บรรยายสภาพแวดลอม 
ทางกายภาพของ
สถานศกึษาไดอยาง
ละเอียดถี่ถวน ตรงกับ
ความเปนจริงและมี
หลักฐานหรือขอมูล
สนับสนุนคำบรรยาย  

 บรรยาย
สภาพแวดลอม 
ทางกายภาพของ
สถานศกึษาไดตรงกับ
ความเปนจริง 
และมีหลักฐานหรือ
ขอมูลสนับสนุน 
คำบรรยาย  

 บรรยายสภาพแวดลอม 
ทางกายภาพของ
สถานศกึษาไดตรงกับ
ความเปนจริงแตไมมี
หลักฐานหรือขอมูล
สนับสนุนคำบรรยาย  

 บรรยายสภาพแวดลอม 
ทางกายภาพของ
สถานศึกษาไมตรงกับ
ความเปนจริง 
 

2. การบรรยาย
สภาพแวดลอม 

 ทางสังคมของชุมชน
แวดลอม
สถานศึกษา 

 บรรยายสภาพแวดลอม 
ทางสังคมของชุมชน
แวดลอมสถานศึกษา     
ไดอยางละเอียด 
ถี่ถวน ตรงกับ 
ความเปนจริงและมี
หลักฐานหรือขอมูล
สนับสนุนคำบรรยาย  

 บรรยาย
สภาพแวดลอม 
ทางสังคมของชมุชน
แวดลอมสถานศึกษา
ไดตรงกับความ 
เปนจริงและมี
หลักฐานหรือขอมูล
สนับสนุนคำบรรยาย  

 บรรยายสภาพแวดลอม 
ทางสังคมของชมุชน
แวดลอมสถานศึกษา    
ไดตรงกับความ 
เปนจริงแตไมมีหลักฐาน
หรือขอมูลสนับสนุนคำ
บรรยาย  

 บรรยายสภาพแวดลอม 
ทางสังคมของชุมชน
แวดลอมสถานศึกษา 
ไมตรงกับความ 
เปนจริง 
 

3. การบรรยาย  
 สภาพปญหา 
 หรือขอจำกัด 
 ของสถานศึกษาและ

ชุมชน 

 บรรยายและให 
ขอสังเกตถึงสภาพ 
ปญหาหรือขอจำกัดของ
สถานศกึษาและชุมชน 
ไดอยางถูกตอง 
ตรงกับความเปนจริง  
โดยใชขอมลูรอบดาน 
และมีหลักฐานหรือ 
ขอมูลสนับสนุน 
คำบรรยาย 

 

 บรรยายและให
ขอสังเกตถึงสภาพ
ปญหาหรือขอจำกัด
ของสถานศึกษา 
และชุมชนไดอยาง
ถูกตองตรงกับ 
ความเปนจริง  
และมีหลักฐานหรือ
ขอมูลสนับสนุน 
คำบรรยาย 

 บรรยายและให 
ขอสังเกตถึงสภาพ 
ปญหาหรือขอจำกัดของ
สถานศกึษาและชุมชน 
ไดอยางถูกตองตรงกับ
ความเปนจริง แตไมมี
หลักฐานหรือขอมูล
สนับสนุนคำบรรยาย 

 บรรยายและให 
ขอสังเกตถึงสภาพ 
ปญหาหรือขอจำกัด 
ของสถานศึกษาและ
ชมุชนไมถูกตอง 
ไมตรงกับความ 
เปนจริง  

 

 

 



 
 

 ระดับคุณภาพ 

ประเดน็การประเมิน ดีมาก ( 4 ) ดี ( 3 ) พอใช ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 

4. การอธิบาย 
 แนวทางใน 

การแกไขปญหา 
 หรือขอจำกัด 
 ของสถานศึกษาและ

ชุมชน 

 อธิบายแนวทาง 
ในการแกไขปญหา 
หรือขอจำกัด 
ของสถานศึกษา 
และชุมชนไดอยาง 
ชัดเจน สมเหตุสมผล  
อาจนำไปปฏิบัติไดจริง
โดยใชขอมูลรอบดาน 
มาประกอบคำอธิบาย 

 อธิบายแนวทาง 
ในการแกไขปญหา
หรือขอจำกัด 
ของสถานศึกษา 
และชุมชนไดอยาง
ชดัเจน สมเหตุ 
สมผล อาจนำไป
ปฏิบัติไดจริง 

 อธิบายแนวทาง 
ในการแกไขปญหา 
หรือขอจำกัดของ
สถานศึกษา 
และชุมชนไดอยาง
สมเหตุสมผล 

 อธิบายแนวทาง 
ในการแกไขปญหา 
หรือขอจำกัดของ
สถานศึกษา 
และชุมชนไมชัดเจน  
ไมสมเหตสุมผล 

5. รูปแบบ 
การนำเสนอ 

 มีรูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีแสดงออก
ในทางความคิดริเริ่ม
สรางสรรค  
สื่อความหมาย 
ไดอยางชัดเจน 
และมีระบบระเบียบใน
การนำเสนอ 

 มีรูปแบบการ
นำเสนอรายงาน 
ท่ีแสดงออกในทาง
ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค  
สื่อความหมาย 
ไดอยางชัดเจน 
 

 มีรูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีสื่อความหมาย 
ไดอยางชัดเจนและมี
ระบบระเบียบในการ
นำเสนอ  
 
 

 มีรูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีไมเปนระบบ
ระเบียบ  
 
 

รวมคะแนน A B C D 

 
สรุปคะแนนท่ีได (คำนวณจากคะแนนชอง A + B + C + D) = ...........................คะแนน 

 

  
 
 ลงชื่อ..................................................................ผูประเมิน 
 (.................................................................) 
 ................./................./................. 
 วัน / เดือน / ป 
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แบบประเมินรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเรียนรายกรณี 
 

ผูประเมิน :   ครูพ่ีเลี้ยง  
 อาจารยผูสอนรายวิชาการปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

นักศึกษา :  ชื่อ-สกุล    รหัส   สาขาวิชา   
คำชี้แจง โปรดประเมินรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายกรณี ของนักศึกษาฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนที่อยู

ในความดูแลของทาน ในประเด็นตอไปนี้ โดยกรุณาทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคุณภาพที่ตรงหรือ
ใกลเคยีงกับความเปนจริงตามดุลยพินิจของทาน และคำนวณคะแนนท่ีได    (คะแนนเต็ม 16 คะแนน) 

 

 ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการประเมิน ดีมาก ( 4 ) ดี ( 3 ) พอใช ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 

1. การอธิบาย
กระบวนการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 

 อธิบาย
กระบวนการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน  
ในลักษณะกรณีศึกษา 
ผูเรียนจำนวน 1 คน  
ไดอยางเปนขั้นตอน  
ระบุรายละเอียดของ 
1) กิจกรรม  
2) ระยะเวลาและ 
3) วิธีการพัฒนา  

(ใคร ทำอะไร เมื่อไร  
ที่ไหน อยางไร) 

ไดชัดเจนสอดคลอง 
กับความเปนจริง 

 อธิบาย
กระบวนการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน  
ในลักษณะกรณีศึกษา 
ผูเรียนจำนวน 1 คน  
ไดอยางเปนขั้นตอน 
สอดคลองกับความเปน
จริง แตขาดความชัดเจน
ในรายละเอียดของ 
1) กิจกรรม  
2) ระยะเวลาและ 
3) วิธีการพัฒนา  
ขอใดขอหนึ่ง 

 อธิบาย
กระบวนการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน  
ในลักษณะกรณีศึกษา 
ผูเรียนจำนวน 1 คน  
ไดอยางเปนขั้นตอน 
สอดคลองกับความเปน
จริง แตขาด 
ความชัดเจนใน
รายละเอียดของ 
1) กิจกรรม  
2) ระยะเวลาและ 
3) วิธีการพัฒนา  
ต้ังแต 2 ขอขึ้นไป 

 อธิบายวิธีการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน  
จำนวน 1 คน โดย 
ไมแสดงข้ันตอนหรือ
รายละเอียดของ
กระบวนการพัฒนา 

2.องคประกอบ 
ของการอธิบาย 

 มีขอมูลรายงาน 
ท่ีครบถวน ชัดเจน 
ในหัวขอ  
1) ชื่อกิจกรรมหรือ

กระบวนการ 
พัฒนาคณุภาพผูเรียน
ท่ีเปน 
แนวปฏิบัติท่ีดี 

2) เปาหมายของ 
การพัฒนา ท้ังใน 
เชิงคุณภาพและ 
เชิงปริมาณ 

3) วิธีการพัฒนา 
4) ผลลัพธของ 

การพัฒนา 

 มีขอมูลรายงาน 
ไมครบถวน ขาดหัวขอใด
หัวขอหน่ึง  

 มีขอมูลรายงาน 
ไมครบถวน  
ขาด 2 หัวขอ 

 มีขอมูลรายงาน 
ไมครบถวน ขาด
ต้ังแต 3 หัวขอ 
ขึ้นไป 

 

 

 



 
 

 ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการประเมิน ดีมาก ( 4 ) ดี ( 3 ) พอใช ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 

3. การแสดงขอมูล
หลักฐานและผล  
ของการพัฒนา 
คุณภาพผูเรียน 

 ใชขอมูลหลักฐาน 
เชิงคุณภาพหรือ 
เชิงปริมาณที่ส่ือถึง 
ผลการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนมาประกอบ 
การอธิบายไดอยาง 
สมเหตุสมผล  
มีขอมูลเพียงพอ 
และสอดคลองกับ
จุดมุงหมายของ 
การพัฒนา 

 ใชขอมูลหลักฐาน 
เชิงคุณภาพหรือเชิง
ปริมาณที่สื่อถึงผล 
การพัฒนาคณุภาพผูเรียน
มาประกอบ 
การอธิบาย เชื่อมโยง 
กับจุดมุงหมายของ 
การพัฒนา แตขาด 
ขอมูลที่เพียงพอตอ 
การแสดงใหเห็นผล 
ของการพัฒนา 

 ใชขอมูลหลักฐาน 
เชิงคุณภาพหรือ 
เชิงปริมาณที่ส่ือถึง 
ผลการพัฒนา 
คุณภาพผูเรียน 
มาประกอบการอธิบาย 
แตการอธิบาย 
ไมเชื่อมโยงกับ
จุดมุงหมายของ 
การพัฒนา 

 ขาดขอมูลหลักฐาน
หรือใชขอมูล 
ที่ไมสื่อถึงผลการ
พัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 

4. รูปแบบการนำเสนอ  มีรูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีทำใหเขาใจ 
งาย สื่อความหมาย 
ไดอยางชัดเจน 
และมีระบบระเบียบ 
ในการนำเสนอ 

 มีรูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีทำใหเขาใจ 
งาย สื่อความหมาย 
ไดอยางชัดเจน 
 
 

 มีรูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีเปนระบบ
ระเบียบ แตทำ 
ความเขาใจไดยาก  
 
 

 มีรูปแบบการ
นำเสนอรายงาน 
ที่ไมเปนระบบ
ระเบียบ  

รวมคะแนน A B C D 

 
สรุปคะแนนท่ีได (คำนวณจากคะแนนชอง A + B + C + D) = ...........................คะแนน 

  
 
 ลงชื่อ..................................................................ผูประเมิน 
 (.................................................................) 
 ................./................./................. 
 วัน / เดือน / ป 
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แบบประเมินรายงานการสังเกตคุณลักษณะของครู 
ดานจรรยาบรรณตอตนเองและตอวิชาชีพ 

 
ผูประเมิน :   ผูบริหารสถานศึกษา  

 อาจารยผูสอนรายวิชาพลเมืองท่ีเขมแข็ง  
 อาจารยผูสอนวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับคร ู

นักศึกษา :  ชื่อ-สกุล    รหัส   สาขาวิชา   
คำชี้แจง โปรดประเมินรายงานการสังเกตคุณลักษณะของครูดานจรรยาบรรณตอตนเองและตอวิชาชีพ ของนักศึกษา

ฝ  ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ว ิ ช า ช ี พ ร ะ ห ว  า ง เ ร ี ย น ท ี ่ อ ย ู  ใ น ค ว า ม ด ู แ ล ข อ ง ท  า น  ใ น ป ร ะ เ ด ็ น ต  อ ไ ป นี้   
โดยกรุณาทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคุณภาพที่ตรงหรือใกลเคยีงกับความเปนจริงตาม       ดุลยพินิจ
ของทาน และคำนวณคะแนนที่ได (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

 

 ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการประเมิน ดีมาก ( 4 ) ดี ( 3 ) พอใช ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 

1. การอธิบาย 
คุณลักษณะของครู 
ดานจรรยาบรรณ 
ตอตนเอง 

 รายงานคุณลักษณะ 
ของครูที่เปนแบบอยาง
ดานจรรยาบรรณตอ
ตนเอง โดยใช 
การอธิบายที่ชัดเจน 
สอดคลองและครอบคลุม
หัวขอ  
1) ความมีวินัย 

ในตนเอง  
2) การพัฒนาตนเอง 

ดานวิชาชีพ  
3) บุคลิกภาพ  
4) วิสัยทัศน ท่ีกาวทัน 

ตอการพัฒนาทาง
วิทยาการ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง 
 

 รายงานคุณลักษณะของ
ครูที่เปนแบบอยางดาน
จรรยาบรรณตอตนเอง 
ครอบคลุม 
หัวขอ  
1) ความมีวินัย 

ในตนเอง  
2) การพัฒนาตนเอง 

ดานวิชาชีพ  
3) บุคลิกภาพ  
4) วิสัยทัศน ท่ีกาวทัน

ตอการพัฒนาทาง
วิทยาการ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง 

 รายงานพฤติกรรม 
ของครูท่ีเปน 
แบบอยางดาน
จรรยาบรรณตอ 
ตนเอง ไมครอบคลุม
หัวขอที่กำหนด  
ขาดหัวขอใด 
หัวขอหน่ึง  

 

 รายงานคุณลักษณะ
ของครูที่เปน
แบบอยางดาน
จรรยาบรรณตอ
ตนเอง ไมครอบคลุม
หัวขอท่ีกำหนด  
ขาดต้ังแต 2 หัวขอ 
ขึ้นไป  

 

2. ตัวอยางประกอบดาน
จรรยาบรรณ 
ตอตนเอง 

 มีตัวอยาง           
ประกอบการอธิบาย     
ใหเห็นเปนรูปธรรม
สอดคลองและครอบคลุม
ทุกหัวขอ 

 มีตัวอยาง         
ประกอบการอธิบาย
ครอบคลุม ทุกหัวขอ 

 มีตัวอยาง       
ประกอบการอธิบาย 
ไมครอบคลุมทุก 
หัวขอ ขาดหัวขอใด
หัวขอหน่ึง 

 มีตัวอยาง
ประกอบการอธิบาย
ไมครอบคลุมทกุ
หัวขอ ขาดตั้งแต  
2 หัวขอขึ้นไป  
 
 
 
 

 

 



 
 

 ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการประเมิน ดีมาก ( 4 ) ดี ( 3 ) พอใช ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 

3. การอธิบาย  
คุณลักษณะของครู 
ดานจรรยาบรรณ 
ตอวิชาชีพ 

 รายงานคุณลักษณะของ
ครท่ีูเปนแบบอยางดาน
จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
โดยใชการอธิบายที่
ชัดเจน สอดคลองและ
ครอบคลุมหัวขอ  
1) ความรัก ศรัทธา 

ในวิชาชีพ 
2) ความซ่ือสัตยสุจริต 

ในวิชาชีพ  
3) ความรับผิดชอบตอ

วิชาชีพ  
4) การเปนสมาชิก 

ท่ีดีขององคกรวิชาชีพ 

 รายงานคุณลักษณะ
ของครูท่ีเปนแบบอยาง
ดานจรรยาบรรณตอ
วิชาชีพ ครอบคลุม
หัวขอ  
1) ความรัก ศรัทธา 

ในวิชาชีพ 
2) ความซ่ือสัตยสุจริต 

ในวิชาชีพ  
3) ความรับผิดชอบ 

ตอวิชาชีพ  
4) การเปนสมาชิก 

ท่ีดีขององคกร
วิชาชีพ 

 รายงานคุณลักษณะ
ของครูที่เปน
แบบอยางดาน
จรรยาบรรณตอ
วิชาชีพ ไมครอบคลุม
หัวขอที่กำหนด      
ขาดหัวขอใดหัวขอ
หนึ่ง  

 

 รายงานคุณลักษณะ
ของครูท่ีเปน
แบบอยางดาน
จรรยาบรรณตอ
วิชาชีพ ไมครอบคลุม
หัวขอท่ีกำหนด  
ขาดต้ังแต 2 หัวขอ 
ขึ้นไป  

 

4. ตัวอยางประกอบดาน
จรรยาบรรณตอ
วิชาชีพ 

 มีตัวอยางประกอบการ
อธิบายใหเห็นเปน
รูปธรรมสอดคลองและ
ครอบคลุมทุกหัวขอ 

 มีตัวอยางประกอบการ
อธิบายครอบคลุมทุก
หัวขอ 

 มีตัวอยางประกอบการ
อธิบาย 
ไมครอบคลุมทกุ 
หัวขอ ขาดหัวขอใด
หัวขอหนึ่ง 

 มีตัวอยาง
ประกอบการอธิบาย
ไมครอบคลุมทุก
หัวขอ ขาดตั้งแต  
2 หัวขอข้ึนไป  

5. รูปแบบการนำเสนอ  มีรูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีแสดงออก
ในทางความคิดริเริ่ม
สรางสรรค  
สื่อความหมาย 
ไดอยางชัดเจน 
และมีระบบระเบียบ 
ในการนำเสนอ 

 มีรูปแบบการนำเสนอ
รายงานที่แสดงออก
ในทางความคิดริเริ่ม
สรางสรรค  
สื่อความหมาย 
ไดอยางชัดเจน 
 

 มีรูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีสื่อ
ความหมายไดอยาง
ชดัเจนและมีระบบ
ระเบียบในการ 
นำเสนอ  
 
 

 มีรูปแบบ 
การนำเสนอ
รายงานที่ไมเปน
ระบบระเบียบ  
 
 

รวมคะแนน A B C D 

 
สรุปคะแนนท่ีได (คำนวณจากคะแนนชอง A + B + C + D) = ...........................คะแนน 

 

  
 
 ลงชื่อ..................................................................ผูประเมิน 
 (.................................................................) 
 ................./................./................. 
 วัน / เดือน / ป 
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แบบประเมินความพึงพอใจของสถานศึกษา 

ท่ีมีตอพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศกึษาช้ันปท่ี 1 

 
ผูประเมิน :    ผูบริหารสถานศึกษา    ครูพ่ีเลี้ยง  

นักศึกษา : ช่ือ-สกุล  รหัส   สาขาวิชา  

คำชี้แจง โปรดประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนท่ีอยูในความดูแล
ของทาน ในประเด็นตอไปนี้ โดยกรุณาทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับการประเมินที่ตรงหรือใกลเคียงกับความเปน
จริงตามดุลยพินิจของทาน และคำนวณคะแนนที่ได (คะแนนเต็ม 45 คะแนน) 

 
ระดับความพึงพอใจ 

ประเด็นการประเมิน 

มาก/ 
ไมเคยมีพฤติกรรม 
บกพรอง ( 3 ) 

ปานกลาง/ 
เคยมีพฤติกรรม 

บกพรองบาง ( 2 ) 

นอย/ 
มีพฤติกรรมบกพรอง 
เปนประจำ ( 1 ) 

ไมพึงพอใจ/ 
ควรปรับปรุง 

พฤติกรรม ( 0 ) 

ความรูในวิชาเฉพาะ     
1. ความใฝรู 3 2 1 0 
2. การนำความรูวิชาเอกมาใช 

ในการปฏิบัติงาน 
3 2 1 0 

กระบวนการจัดการเรียนรู     
3. การวางตนตอผูเรียน 3 2 1 0 
4. การใหความรวมมือกับสถานศึกษาเพ่ือ

พัฒนาผูเรียน 
3 2 1 0 

การทำงานรวมกับผูอ่ืน     
5. ความมีน้ำใจ จิตอาสา 3 2 1 0 
6. มนุษยสัมพันธ 3 2 1 0 
7. ความเสมอภาคในการปฏิบัติตอผูอืน่ 3 2 1 0 
วินัยในการปฏิบัติงาน 
8. ความซื่อสัตย 3 2 1 0 
9. ความตรงตอเวลา 3 2 1 0 
10. การปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา 3 2 1 0 
ความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย     
11.ความเอาใจใสตอหนาที่ 3 2 1 0 
12.ความขยันและอดทนตองาน 3 2 1 0 
บุคลิกภาพ 
13.การควบคุมอารมณ 3 2 1 0 
14.กิริยามารยาท สัมมาคารวะ 3 2 1 0 
15.การแตงกาย 3 2 1 0 

รวมคะแนน     
สรุปคะแนนที่ได (คำนวณจากคะแนนชอง A + B + C + D) = ...........................คะแนน 

 

 



 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในดานการปฏิบัติงานของนักศึกษา                          

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในดานการปฏิบัติตนของนักศึกษา........................................................................ 

.................................................................................……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

 

  ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

       (.................................................................) 

                ................./................./................. 
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แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนของนักศึกษา 
ผูประเมิน:  □ อาจารยนเิทศก   
 

ชื่อ-สกุล นักศึกษา: ………………………………………………รหัส...........................สาขาวิชา........................ 
คำชี้แจง: โปรดประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนในระหวางการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1  

ของนักศ ึกษาท ี ่อย ู  ในความด ูแลของท านในประเด ็นตอไปนี ้  โดยกร ุณาทำเครื ่องหมาย ลงในชองระดับ 
การประเมินท่ีตรงหรือใกลเคยีงกับความเปนจริงตามดุลยพินิจของทาน และคำนวณคะแนนที่ได (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ดีมาก (3) ดี (2) พอใช (1) ปรับปรุง (0) 
1.ความซื่อสัตย 3 2 1 0 
2.ความมีวินัยและตรงตอเวลา 3 2 1 0 
3.ความรับผิดชอบ 3 2 1 0 
4.ความมีนำ้ใจ จิตอาสา 3 2 1 0 
5.ความขยันและอดทนตองาน 3 2 1 0 

6.ความใฝรู 3 2 1 0 
7.การควบคุมอารมณ 3 2 1 0 
8.มนุษยสัมพันธ 3 2 1 0 
9.กิริยามารยาท สัมมาคารวะ 3 2 1 0 
10.บุคลิกภาพและการแตงกาย 3 2 1 0 

รวมคะแนน A B C D 

 
รวมคะแนนที่ได (คำนวณจากชองคะแนน A+B+C+D) = ………………………………………………… คะแนน 

 
 
 

ลงชื่อ…………………………………………………………….ผูประเมิน 
(…………………………………………………………………………………) 

                                                                              …………./…………./…………. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


