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คูมือการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1  (SIL1) 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 4 ป) นักศึกษาครูช้ันปที่ 1 

คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏลำปาง 
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สารบัญ 
 
 หนา 
รายละเอียดวิชา 1001802 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1  5 
 คำอธิบายรายวิชา 5 
 รายวิชาบูรณาการ 5 
 นิยามการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1ของนักศึกษาชัน้ปที่ 1 6 
 ผลการเรียนรูและสมรรถนะที่พงึประสงคตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 6 
ระเบียบและหลกัเกณฑการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 8 
 คุณสมบัติของนักศึกษาที่มสีทิธ์ิออกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรยีน 1 8 
 ระยะเวลาของการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรยีน 1 และการนิเทศ 8 
 การปฐมนิเทศกอนออกฝกปฏิบติัวิชาชีพระหวางเรียน 1 8 
 การเปลี่ยนสถานศึกษาในระหวางฝกปฏบิัติวิชาชพี 9 
 เหตุสิ้นสุดการฝกปฏิบัติวิชาชพีระหวางเรยีน 1 9 
 การถอดบทเรียนประสบการณการเรียนรูหลังจากการฝกปฏิบตัวิิชาชีพระหวางเรยีน 1  10 
บทบาทหนาที่ของนักศกึษาและผูที่เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน 1  11 
 บทบาทหนาที่ของนักศึกษาในการฝกปฏิบัติวชิาชีพระหวางเรียน 1 11 
 บทบาทหนาที่ของผูที่เก่ียวของกับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 12 
หลักเกณฑการประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 15 
 กรอบการวัดและประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชพีระหวางเรียน 1 15 
 สรุปสัดสวนการประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 17 
 รูปแบบการรายงานผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรยีน 1ของนักศึกษา 17 
 เกณฑผานการฝกปฏิบัติวชิาชีพระหวางเรียน 1 19 
 การใหระดับผลการเรียนวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชพีระหวางเรียน 1 19 
ภาคผนวก ก  ประกาศและขอบังคับที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน 
 ของนักศึกษา 20 
ภาคผนวก ข  ใบงาน และแบบประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 39 
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รายละเอียดวิชา 1001802  
การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 

(Practicum in Profession of Teaching 1) 
2 หนวยกิต (90 ชั่วโมง) 

 

 
 

คำอธิบายรายวิชา 
 สรุปคุณลักษณะของตนเองและครูที่แสดงออกถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ระบุจรรยาบรรณ     
ตอตนเองและตอวิชาชีพ รวมมือกับผูปกครองในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการพัฒนา ดูแล ชวยเหลือผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ สังเกตและวิเคราะหการ
ปฏิบัติหนาที่ครูและบริบทชุมชนและสถานศึกษา นำผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ 
(AAR) เปนรายบุคคล เพื่อสรุปแนวทางและลักษณะกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของครู และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู          
ในรูปแบบชุมชนแหงการเรยีนรู (PLC) 
 
รายวิชาบูรณาการ 

1. 9032911  พลเมืองเขมแข็งและการตอตานการทุจริต (Active Citizenship and  
Anticorruption) 3(2-2-5) 

     ความหมายและความสำคัญของความเปนพลเมือง อำนาจหนาที่ ความเปนสวนตัวความรับผิดชอบ    
ความยุติธรรม และรูรักสามัคคี การปฏิบัติตัวตามกฎหมาย กติกา และทองถิ่นชุมชน การเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมและวิถีชีว ิตในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การปองกันและตอตาน        
การทุจริต การรูหนาที่ของพลเมืองและรับผิดชอบตอสังคมในการตอตานการทุจริต การมีจิตสาธารณะในการมี
สวนรวมแกไขปญหาชุมชน การแกไขความขัดแยงโดยหลักฉันทามติและสันติวิธี 

 
2. 1011401 ภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรับครู (Communication for Teacher) 3(2-2-5) 

หลักการและเทคนิคการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาทาทาง   
เพื่อสื่อความหมายในการจัดการเรียนรูและการสื ่อสารในชั้นเรียน จิตวิทยาการสื ่อสาร เทคนิคการสื ่อสาร             
ในชั้นเรียนที่สอดคลองกับบริบทและความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน การสืบคนสารนิเทศเพื่อการพัฒนา
ตนใหรอบรู ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงสำหรับฝกการใชภาษาและวัฒนธรรมที่แตกตางหลากหลายเพ่ือ
การอยูรวมกันอยางสันติ 

 
3. 1021102 การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) 3(2-2-5) 

   ทฤษฎี หลักการ องคประกอบ ปจจัยพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร ปรัชญาการศึกษา  
จิตวิทยา สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รูปแบบของหลักสูตรกระบวนการพัฒนาหลักสตูร
และการประเมินหลักสูตรโดยวิเคราะห จัดทำนำหลักสูตรไปใช ประเมินหลักสูตรและนำผลการประเมินไปใชใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
 
 

หมายเหตุ : ขีดเสนใต หมายถึง สมรรถนะเฉพาะท่ีนำมาบูรณาการกับวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 



 
 

นิยามการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 
การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 หมายถึง การศึกษา สังเกตการปฏิบัติหนาที่

ครูผู สอนและครูประจำชั้น และปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากสถานศึกษาและคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏลำปาง อันสมควรแกสถานภาพ วัยวุฒิ คุณวุฒิและความสามารถของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
ชั้นปที่ 1 ทั้งในและนอกสถานศึกษา ในความควบคุมดูแลของผูบริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง และอาจารยนิเทศก 
เปนระยะเวลา 4 สัปดาห เพื ่อนำมาวิเคราะห สังเคราะห และถอดบทเรียนตามประเด็นที่คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง กำหนด โดยมีจุดมุงหมายหลักเพ่ือใหนักศึกษาเกิดความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

 
ผลการเรียนรูและสมรรถนะท่ีพงึประสงคตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
 

มาตรฐานวิชาชีพ 
ทางการศึกษา 

นิยาม 
ผลการเรียนรูและสมรรถนะ 

ที่พึงประสงค 

มาตรฐานความรูและ
ประสบการณวิชาชีพ 

ขอกําหนดเก่ียวกับความรูและประสบการณ   
ในการจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา 
ซึ่งผูตองการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ตองมีเพียงพอที่สามารถนําไปใชในการ
ประกอบวิชาชีพได 

1. ประยุกตใชความรูทางจิตวิทยา 
เทคโนโลยีดิจิทลั การพัฒนาหลักสูตร 
วาทวิทยา เพื่อพัฒนาผูเรียนตาม 
ศักยภาพ  

2. สรุปแนวทางและลักษณะกิจกรรม 
การพัฒนาวิชาชีพของครูทั้งในและ 
นอกสถานศึกษา ผานกระบวนการ 
สังเกตและวิเคราะหการปฏิบัติหนาท่ีคร ู

มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

ขอกําหนดเก่ียวกับคณุลักษณะหรอื 
การแสดงพฤติกรรม การปฏิบติังานและ 
การพัฒนางาน ซึ่งผูประกอบวิชาชพี 
ทางการศกึษาตองปฏิบัตติามเพื่อใหเกิดผล  
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายการเรียนรู  
หรือการจดัการศึกษา รวมทั้งตองฝกฝนใหมี
ทักษะหรือความชํานาญสูงข้ึนอยางตอเน่ือง 

1. รอบรูบทบาทหนาที่ครผููสอนและ 
ครูประจำชั้นในสถานศึกษา 

2. เขาใจบริบทชุมชน 
3. รวมมือกับผูปกครองในการเก็บ 

รวบรวมขอมลูเพื่อใชในการพัฒนา  
ดูแล ชวยเหลือผูเรียนใหมีคณุลักษณะ 
อันพึงประสงค  

4. รายงานผลการพัฒนาคณุภาพผูเรียน 
ไดอยางเปนระบบในรูปแบบของ 
การศึกษารายกรณี (Case Study) 

มาตรฐาน 
การปฏิบัตติน 

จรรยาบรรณของวิชาชีพที่กำหนดขึ้นเปน 
แบบแผนในการประพฤติตน ซึ่งผูประกอบ
วิชาชีพทางการศกึษาตองปฏิบัติตาม       
เพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคณุ ช่ือเสียง 
และฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา ใหเปนที่เช่ือถือศรัทธาแกผูรับบริการ
และสังคม อันจะนํามาซึ่งเกียรติและศกัดิศ์รี 
แหงวิชาชีพ 

1. สรุปคณุลักษณะของตนเองและครู 
ที่แสดงออกถึงความรักและศรทัธา 
ในวิชาชีพครู  

2. ระบุจรรยาบรรณตอตนเองและ 
ตอวิชาชีพ 
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มาตรฐานวิชาชีพ 
ทางการศึกษา 

นิยาม 
ผลการเรียนรูและสมรรถนะ 

ที่พึงประสงค 

ถอดบทเรียนจากประสบการณการเรียนรูในสถานศึกษา สังเคราะหองคความรูและนำผลจากการเรยีนรู 
ในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ (AAR) เปนรายบุคคลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบชุมชนแหง 
การเรียนรู (PLC) เพื่อนำไปใชในการพัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทนัสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระเบียบและหลักเกณฑ 
การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 

 

 
 

เพ่ือใหการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนมีประสิทธิภาพ เกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติ และเกิดประโยชน
สูงสุดตอนักศึกษา คณะครุศาสตรจึงไดกำหนดระเบียบและหลักเกณฑการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน       
สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปท่ี 1 ไวดังนี้ 
 
คุณสมบัติของนักศกึษาท่ีมีสิทธิ์ออกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

1. ศึกษาอยูในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มาแลวไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษา และ 
2. ลงทะเบียนเรียนวิชา 1001802 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 ในภาคการศึกษาที่ออกฝกปฏิบัติ

วิชาชีพระหวางเรียน และ 
3. ไดรับผลการเรียนไมต่ำกวา D และตองไมติด I หรือ W ในรายวิชาชีพครูทุกวิชาท่ีเรียนผานมาแลว และ 
4. มีระยะเวลาในการเขาเรียนรายวิชา 1001802 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 ไมนอยกวารอยละ 90  

และ 
5. เขารวมการปฐมนิเทศกอนออกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนตามที่คณะครุศาสตรกำหนด ยกเวน      

มีเหตุจำเปนไดรบัการอนุญาตจากสาขาวิชาและไดรับการปฐมนิเทศจากสาขาวิชาแลว 
  
ระยะเวลาของการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 และการนิเทศ 

1. นักศึกษาตองศึกษาเรียนรู และฝ กปฏิบ ัติวิชาชีพครูในสถานศึกษาที ่คณะครุศาสตรกำหนด            
ตลอดระยะเวลาติดตอกัน รวม 4 สัปดาห โดยไมมีการลา (ยกเวนเกิดเหตุสุดวิสัยหรือเจ็บปวย โดยการพิจารณา
อนุมัติอยูในดุลยพินิจของผูบริหารสถานศึกษาและเปนไปตามระเบียบของสถานศึกษา) 

2. ตลอดระยะเวลาของการฝกปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา นักศึกษาจะไดรับการนิเทศจากครูพี่เลี้ยงและ
อาจารยนิเทศก อยางนอย 1 ครั้ง 

 
การปฐมนิเทศกอนออกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

1. นักศึกษาตองเขารับการปฐมนิเทศกอนออกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน เพื่อรับทราบขอกำหนดและ   
คำชี้แจงเกี่ยวกับการฝกปฏิบัติวิชาชีพ ตามระยะเวลาที ่คณะครุศาสตรกำหนด หรือผานการปฐมนิเทศจาก
สาขาวิชา 

2. การปฐมนิเทศที่จัดโดยศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร เปนการใหขอมูลเบื้องตน
เกี่ยวกับขอบขายของการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตนขณะอยูในสถานศึกษา 
การเตรียมตัวรับการนิเทศ การติดตอประสานงานกับคณะครุศาสตร ปฏิทินการฝกปฏิบัติวิชาชีพ ตลอดจน
บุคลิกภาพและการทำงานรวมกับผูอ่ืน 

3. การปฐมนิเทศโดยสถานศึกษา อาจจัดขึ้นอยางเปนทางการหรือไมก็ได ประกอบดวยผูบริหารและ      
ผูที ่เกี ่ยวของกับกิจกรรมการฝกปฏิบัติวิชาชีพ เปนการใหขอมูลเกี ่ยวกับสถานศึกษา เชน สภาพบริบทของ
สถานศึกษา ระเบียบปฏิบัติ การปรับตนกับบุคลากรภายในสถานศึกษา การใชแหลงวิชาการหรือแหลงเรียนรู     
ในโรงเรียนและชุมชน ปฏิทินปฏิบัติงานและภาระงานหรือกิจกรรมท่ีนักศึกษาสามารถเขารวมได ตลอดจนการจัด
สิ่งอำนวยความสะดวกในการฝกปฏิบัติวิชาชีพของนักศึกษา 
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การเปลี่ยนสถานศกึษาในระหวางฝกปฏิบัติวิชาชีพ 
นักศึกษาอาจขอเปลี่ยนสถานศึกษาในระหวางฝกปฏิบัติวิชาชีพได เมื่อมีเหตุขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอ

ดังนี ้
1. สถานศึกษาไมสามารถจัดหาครูพี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดใหแกนักศึกษาได 
2. สภาพแวดลอมทั้งทางกายภาพและทางสังคมของสถานศึกษา เปนภัยตอสวัสดิภาพหรือสุขภาพของ

นักศึกษา 
3. เกิดเหตุสุดวิสัยทำใหนักศกึษาไมสามารถเดินทางไปรับการฝกปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษาเดิมได 
 

 การขอเปลี่ยนสถานศึกษาสำหรับฝกปฏิบัติวิชาชีพ ใหสาขาวิชาทำบันทึกขอความ ที่ลงนามโดยนักศึกษา   
ผูประสงคขอเปลี่ยนสถานศึกษา และลงนามอนุญาตโดยอาจารยนิเทศและประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร        
ที่นักศึกษาสังกัด ยื่นตอคณะครุศาสตร ภายใน 1 สัปดาห นับจากวันที่เริ่มตนการฝกปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา 
หรือในทันทีที่เกิดเหตุใหเปลี่ยนสถานศึกษาไดในวรรคแรก 
 คณะครุศาสตร จะดำเนินการพิจารณาตามคำรองของสาขาวิชาและแจงเรื่องเปนหนังสือใหสาขาวิชา
ทราบ ภายใน 2 วันทำการ นับจากวันที ่ไดรับเรื่องจากนักศึกษา ทั ้งนี ้การอนุมัติใหเปนไปตามมติของคณะ
กรรมการบริหารศูนยฝกประสบการณวิชาชีพคร ูคณะครุศาสตร 
 กรณีนักศึกษายื่นเรื่องอันเปนเท็จหรือกระทำการขอเปลี่ยนสถานศึกษาสำหรับฝกปฏิบัติวิชาชีพ โดยไมมี
เหตุผลอันสมควร ใหคณะครุศาสตรเรียกตัวนักศึกษาผู น ั ้นกลับ และถือเปนการยุติการฝกปฏิบัติวิชาชีพ               
ของนักศึกษา ซึ ่งนักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนวิชา 1001802 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 ใหม                
ในภาคการศึกษาถัดไปที่เปดสอน 
 
เหตุสิ้นสุดการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 

การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 จะสิ้นสุดหรือยุติลง เมื่อมีเหตุขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอเกิดแก
นักศึกษา ดังนี้ 

1. ครบกำหนดระยะเวลาของการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 
2. ลาออกหรือพนสภาพการเปนนักศึกษา 
3. ไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนจากทางมหาวิทยาลัย 
4. กระทำผิดวินัยรายแรงและถูกเรียกตัวกลับมหาวิทยาลัย 
5. ขอถอนหรือขอยกเลิกวิชา 1001802 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 
6. ไมเขารับการฝกปฏิบัติวิชาชีพติดตอกันตั้งแต 3 วันข้ึนไป โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
7. ยื่นเรื่องอันเปนเท็จหรือกระทำการขอเปลี่ยนสถานศึกษาสำหรับฝกปฏิบัติวิชาชีพ โดยไมมีเหตุผลอัน

สมควร และถูกเรียกตัวกลับมหาวิทยาลัย 
8. เกิดเหตุสุดวิสัยซึ่งไมใชความผิดของนักศึกษา ทำใหนักศึกษาไมสามารถเขารับการฝกปฏิบัติวิชาชีพ  

ในสถานศึกษาไดอีกตอไป 
กรณีมีเหตุตามขอ 3 4 5 6 และ 7 ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชา 1001802 การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรยีน 1 ใหมในภาคการศึกษาถัดไปที่เปดสอน 
กรณีมีเหตุตามขอ 8 ใหคณะครุศาสตรจัดสรรเวลาและสถานศึกษาสำหรับการฝกปฏิบัติว ิชาชีพ       

ระหวางเรยีน 1 ใหมใหแกนักศึกษา โดยนับเวลาตอจากวันที่เกิดเหตุนั้น 
 



 
 

การถอดบทเรียนประสบการณการเรียนรูหลังจากการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 
การถอดบทเรียนประสบการณการเรียนรูหลังจากการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 จะดำเนินการ

หลังจากครบกำหนดระยะเวลาของการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 โดยอยูในความดูแลของอาจารยผูสอน
วิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 อาจารยผู สอนวิชาชีพครู และอาจารยผูสอนวิชาการศึกษาทั่วไป            
ที่ดำเนินการสอนในภาคการศึกษาที่นักศึกษาออกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรยีน 
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บทบาทหนาที่ของนักศึกษาและผูที่เกี่ยวของ 
กับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 

 

 

บทบาทหนาท่ีของนักศึกษาในการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 
1. พึงปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตามระเบียบ ขอบังคับ ขอตกลง และแนวปฏิบัติของสถานศึกษา            

ในระหวางการฝกปฏิบัติวิชาชีพ 
2. พึงปฏิบัต ิงานและปฏิบัติตนตาม 1) ประกาศคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื ่อง               

แนวปฏิบัติการออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาสำหรับนักศึกษา 2) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง กำหนด
พฤติกรรม ดานคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. 2556  3) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. 2562  4) ขอบังคับคุรุสภา            
วาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และ  5) ขอบังคับคุรสุภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคผนวก ก) 

3. ศึกษา สังเกตการปฏิบัติหนาที่ของครูในสถานศึกษา ใหเกิดความรอบรูบทบาทหนาที่ครูผูสอนและ    
ครูประจำชั้น 

4. ใหความรวมมือกับผูปกครองและบุคลากรในสถานศึกษา ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื ่อใชในการ
พัฒนา ดูแล ชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

5. มีสวนรวมหรือใหความรวมมือกับกิจกรรมของสถานศึกษาตามความเหมาะสมกับศกัยภาพของตน 
 
เอกสารที่นักศึกษาจะไดรับ 

เอกสาร จำนวน 

1. คูมือการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 (SIL1) หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต       
(ค.บ. 4 ป) นักศึกษาครูชั้นปท่ี 1 (Download ทางหนา Website ศนูยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร)) 

1 เลม 

2. สมุดบันทึกการนิเทศและการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน (Sil1)  
(Download ทางหนา Website ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร) 

1 เลม 

3. สมุดลงเวลาปฏิบัติงานในสถานศึกษา 1 เลม 

* รูปแบบการบันทึกในสมุดบันทึกการนิเทศใหอยูดุลยพินิจของอาจารยผูสอน  
  (รูปแบบการเขียนบันทึกหรือรูปแบบการจัดพิมพเปนไฟล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทบาทหนาที่ของผูที่เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 
 ผูที่เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ประกอบดวยบุคคล 3 ฝาย คือ  
1) ผู บริหารสถานศึกษา 2) ครูพี่เลี้ยง และ 3) อาจารยนิเทศก ซึ ่งมีบทบาทหนาที่ในการอำนวยการ สงเสริม 
สนับสนุน ประสานงาน และดูแลใหความชวยเหลือใหเกิดสัมฤทธิ์ผลในเรื่องเกี่ยวกับการฝกปฏิบัติวิชาชีพ ตลอดจน
ตรวจประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาในระหวางการฝกปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ตามที ่คณะครุศาสตร         
ขอความอนุเคราะห ดังนี้ 

1.  ผูบริหารสถานศึกษา 
1)  ใหการปฐมนิเทศนักศึกษา ดังนี้ 

1.1) แนะนำเกี่ยวกับสภาพทั่วไปหรือบริบทของสถานศึกษาและชุมชน การบริหารงานดานตางๆ 
ที่เปนภารกิจหลักของสถานศึกษา  

1.2) แนะนำใหรูจักบุคลากรภายในสถานศึกษา เชน ผูบริหาร ครูพี่เลี้ยง คณะครูในกลุมสาระ    
การเรียนรู ตลอดจนบุคลากรที่เกี่ยวของอื่นๆ 

1.3) แนะนำเก่ียวกับอาคาร สถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวกหรือบริการตางๆ ของสถานศึกษา 
1.4) ใหขอมูลสภาพการจัดการเรยีนการสอน และสภาพปญหาของสถานศึกษา 
1.5) ใหขอมูลเกี่ยวกับระเบียบ ขอบังคบั ขอตกลง และแนวปฏิบัติของสถานศึกษา 

2) พิจารณาเลือกสรรครูพี่เลี้ยงใหกับนักศึกษา เพื่อเปนแบบอยาง เปนที่ปรึกษา ใหคำแนะนำ ดูแล 
ชวยเหลือ และใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการฝกปฏิบัติวิชาชีพและการปฏิบัติตนแกนักศึกษา โดยเฉพาะในดาน
บทบาทหนาที่ความเปนครู จรรยาบรรณตอตนเองและตอวิชาชีพ และทำหนาที ่เปนผู ประสานงานระหวาง
สถานศกึษากับคณะครุศาสตร ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห ที่นักศึกษาทำการฝกปฏิบัติวิชาชีพ 

3) ควบคุม ดูแล และอำนวยการใหนักศึกษาไดรับการฝกปฏิบัติวิชาชีพ ฝกปฏิบัติงาน ศึกษาและ
สังเกตการปฏิบัติหนาที ่ครูผู สอนและครูประจำชั ้น ตามสาขาวิชาเอกของนักศึกษา ในชวงเวลาและระดับชั้น          
ที่เหมาะสม  

4) ตรวจประเมินพฤติกรรมในดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาในระหวาง 
ฝกปฏิบัติวิชาชีพ รวมกับครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศก อยางนอย 1 ครั้ง 

5) จัดการขอรองเรียนและเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดขอปญหาเกี่ยวกับระเบียบ ขอบังคับ ขอตกลง และ   
แนวปฏิบัติของสถานศึกษาที่สงผลตอการฝกปฏิบัติวิชาชีพของนักศึกษา หรือปญหาระหวางนักศึกษากับครูพี่เลี้ยง 
และปญหาอื่นๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาที่อาจเกิดขึ้นในระหวางการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพ 
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เอกสารที่ผูบริหารสถานศกึษาจะไดรับ 
เอกสาร จำนวน 

1. หนังสือสงตัวและรายชื่อนักศึกษาที่จะเขารับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1  1 ฉบับ 

2. แนวทางการฝกปฏิบติัวิชาชีพระหวางเรียน 1 1 ฉบับ 

3. คูมือการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 (SIL1) หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต        
(ค.บ. 4 ป) นักศึกษาครูช้ันปที่ 1 (Download ทางหนา Website ศนูยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร) 

1 เลม 

4. แบบประเมินรายงานการสังเกตสภาพแวดลอมของสถานศึกษา  ประเมินในระบบการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ตามระยะเวลาที่กำหนดใน
ปฏิทินการปฏิบติัวิชาชีพ

ระหวางเรยีน 1 

5. แบบประเมินรายงานการสังเกตคณุลักษณะของครูดานจรรยาบรรณตอตนเองและ
วิชาชีพ 
 

6. แบบประเมินความพึงพอใจของสถานศึกษาที่มีตอพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการ
ปฏิบัติตน 

 
2.  ครูพี่เลี้ยง 
 ครพูี่เลี้ยง หมายถึง ครูประจำการของสถานศกึษาที่นักศึกษาเขารับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

1 โดยมีคุณสมบัติ คือ 1) มีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีและตรงกับสาขาวิชาเอกหรือสาขาที่สัมพันธกับนักศึกษา    
ฝ กปฏ ิบ ัต ิว ิชาช ีพ / หร ือมีประสบการณในการสอนไมน อยกว า 5 ป  และม ีใบอนุญาตประกอบวิชาช ีพครู                          
และ 2) มีคุณลักษณะของความเปนครู ซึ ่งผูบริหารสถานศึกษามอบหมายใหเปนที ่ปรึกษา ใหคำแนะนำ ดูแล 
ชวยเหลือ ใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการฝกปฏิบัติวิชาชีพและการปฏิบัติตนแกนักศึกษา และเปนผูประสานงาน   
ระหวางสถานศึกษากับคณะครุศาสตร ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห ที่นักศึกษาทำการฝกปฏิบัติวิชาชีพ ในสัดสวน     
ครูพี่เลี้ยงตอนักศึกษา 1 : 3 คน มีบทบาทหนาที่ ดังนี้ 

1) กำหนดขอบขายการศึกษา สังเกต การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตน และวางแผนกิจกรรมเพื่อการ
พัฒนาผู เร ียนหรือพัฒนาวิชาชีพร วมกับนักศึกษา ตามความเหมาะสมกับสถานภาพ วัยวุฒิ คุณวุฒิและ
ความสามารถของนักศึกษา 

2) เปนแบบอยางในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน เปนที่ปรึกษา ใหคำแนะนำ ดูแล ชวยเหลือ            
ใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการฝกปฏิบัติวิชาชีพและการปฏิบัติตนแกนักศึกษา โดยเฉพาะในดานบทบาทหนาที่
ความเปนครู จรรยาบรรณตอตนเองและตอวิชาชีพ และเสนอแนะแนวทางแกปญหาในการปฏิบ ัต ิงานหรือ               
การปฏิบัติตน เมื่อนักศึกษามีปญหา 

3) เปนผู ประสานงานระหวางสถานศึกษากับคณะครุศาสตร ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห ที ่น ักศึกษา            
ทำการฝกปฏิบัติวิชาชีพ 

4) ตรวจประเมินพฤติกรรมในดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาในระหว าง 
ฝกปฏิบัติวิชาชีพ รวมกับผูบริหารสถานศึกษาและอาจารยนิเทศก อยางนอย 1 คร้ัง 
 
 
 
 
 

 



 
 

เอกสารที่ครูพี่เลี้ยงจะไดรับ 
เอกสาร จำนวน 

1. คูมือการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 (SIL1) หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต (ค.บ. 4 
ป) นักศึกษาครูชั้นปที่ 1 (Download ทางหนา Website คณะครศุาสตร) 

1 เลม 

2. แบบประเมินรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายกรณี ประเมินในระบบการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ตามระยะเวลาที่กำหนดใน
ปฏิทินการปฏิบติัวิชาชีพ

ระหวางเรยีน 1 

3. แบบประเมินความพึงพอใจของสถานศึกษาที่มีตอพฤติกรรมการปฏิบัติงานและ    
การปฏิบัตติน 

 
3.  อาจารยนิเทศก 
 อาจารยนิเทศก หมายถึง ผูมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานที่คุรุสภากำหนดไว คือ 1) มีคุณวุฒิ 

ทางวิชาชีพครู วิชาชีพบริหารการศึกษาและสมรรถนะในการนิเทศการปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการบริหาร
สถานศึกษาและบริหารการศึกษา อาจารยนิเทศกวิชาเอกที่ไมมีคุณวุฒิการศึกษา ตองผานกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะจากหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะดานการศึกษาที่คุรุสภารับรอง ซึ่งไดรับแตงตั้งจากอธิการบดี ใหควบคุม ดูแล 
ชวยเหลือ เปนที่ปรึกษา ใหคำแนะนำ และเปนผูประสานงานระหวางคณะครุศาสตรกับสถานศึกษา ตลอดระยะเวลา 
4 สัปดาห ที ่นักศึกษาทำการฝกปฏิบัติวิชาชีพ ในสัดสวนอาจารยนิเทศก 1 คน ตอนักศึกษาไมเกิน 10 คน              
มีบทบาทหนาที่ ดังนี้ 

1) ออกแบบและวางแผนการฝกปฏิบัติว ิชาชีพของนักศึกษารวมกับคณะครุศาสตร และหรือ 
ครูพ่ีเลี้ยง  

2) รวมการปฐมนิเทศนักศึกษากอนการฝกปฏิบัติวิชาชีพและหรือรวมประชุมสัมมนานักศึกษา
หลังจากการฝกปฏิบัติวิชาชีพ ในรูปแบบชุมชนแหงการเรยีนรู (PLC) 

3) ควบคุม ดูแล ชวยเหลือ เปนที ่ปรึกษา ใหคำแนะนำที ่เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติวิชาชีพและ        
การปฏิบัติตนแกนักศึกษา และเสนอแนะแนวทางแกปญหาในการปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติตน เมื่อนักศึกษามีปญหา 

4) เปนผูประสานงานระหวางคณะครุศาสตรกับสถานศึกษา ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห ที่นักศึกษาทำการ
ฝกปฏิบัติวิชาชีพ 

5) ตรวจประเมินพฤติกรรมในดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาในระหวาง 
ฝกปฏิบัติวิชาชีพ รวมกับผูบริหารสถานศึกษาและครูพี่เลี้ยง อยางนอย 1 ครั้ง 

6)  
เอกสารที่อาจารยนิเทศกจะไดรับ 

เอกสาร จำนวน 

1. คำสั่งแตงตั้งอาจารยนิเทศก 1 ฉบับ 

2. รายชื่อนักศึกษาที่เขารับการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรยีน 1ในสถานศึกษา 1 ฉบับ 

3. คูมือการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 (SIL1) หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต         
(ค.บ. 4 ป) นักศึกษาครูชั้นปที่ 1 (Download ทางหนา Website ศนูยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร) 

ประเมินในระบบการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ตามระยะเวลาที่กำหนดใน
ปฏิทินการปฏิบติัวิชาชีพ

ระหวางเรยีน 1 
4. แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตงิานและการปฏิบัตตินของนกัศึกษา 
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หลักเกณฑการประเมินผล 
การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 

 

 
การวัดและประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 เปนการพิจารณาสมรรถนะดานตางๆ        

ของนักศึกษาเปนระยะๆ โดย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) ครูพี่เลี ้ยง 3) อาจารยนิเทศก 4) อาจารยผูสอนวิชา     
การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 5) อาจารยผูสอนวิชาพลเมืองที่เขมแข็ง 6) อาจารยผูสอนวิชาภาษาเพื่อการ
สื่อสารสำหรับครู และ 7) อาจารยผูสอนวิชาการพัฒนาหลักสูตร รวมติดตามการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน    
ของนักศึกษา วินิจฉัยขอดีและขอควรปรับปรุงแกไข เพื่อชวยใหนักศึกษาไดพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูดานตางๆ        
ใหเพิ่มสูงขึ้นเปนลำดับ และนำขอมูลไปประกอบการตัดสินผลการเรียนเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยมีศูนยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร เปนผูประสานงานระหวางสถานศกึษากับอาจารยที่เปนผูประเมิน  

การตัดสินระดับผลการเรียนเปนหนาที ่ของอาจารยผู สอนวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1       
ตามกรอบการวัดและประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 ดังนี้ 

 
กรอบการวัดและประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 
 

มาตรฐาน 
วิชาชีพ 

ทาการศึกษา 

ผลการเรียนรู 
และสมรรถนะ 
ที่พึงประสงค 

วิธีการประเมิน เกณฑ 
ผูประเมิน 
(น้ำหนัก 

การประเมิน) 

กำหนด 
การประเมิน 

มาตรฐาน 
ความรูและ
ประสบการณ
วิชาชีพ 

1. ประยุกตใชความรูทาง
จิตวิทยา เทคโนโลยีดิจิทัล 
การพัฒนาหลกัสูตร 
วาทวิทยา เพ่ือพัฒนาผูเรียน
ตามศักยภาพ  

2. สรุปแนวทางและ 
ลักษณะกิจกรรม 
การพัฒนาวิชาชีพของครู 
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
ผานกระบวนการสังเกต 
และวิเคราะหการปฏบิัติ
หนาที่ครู 

ตรวจรายงานการสังเกตและ
วิเคราะหการจัดการเรยีนรู 
หรือการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนของครทูั้งในและนอก
สถานศึกษา และหลกัฐาน
ประกอบที่แสดงออกถึง 
การประยกุตใชความรูทาง
จิตวิทยา เทคโนโลยีดจิิทัล  
การพัฒนาหลกัสูตร  
วาทวิทยา เพื่อการพัฒนา
ผูเรียนหรือพัฒนาวิชาชีพ 

รายงานผลการสังเกตและ
วิเคราะหการจัดการเรียนรู 
หรอืการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนของครูไดครบถวน 
ตามหัวขอที่กำหนดโดย 
ศูนยฝกประสบการณ 
วิชาชีพคร ู
 
 
 

1. อาจารยผูสอน 
วิชาการฝก 
ปฏิบัติวิชาชีพ
ระหวางเรียน และ 

2. อาจารยผูสอน 
วิชาภาษาเพือ่การ
สื่อสารสำหรับคร ู

 

1 ครั้ง เม่ือครบ
กำหนดระยะเวลา 
ของการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพระหวาง
เรียน 1 

มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

1. รอบรูบทบาทหนาที่ครู 
ผูสอนและครูประจำชั้น 
ในสถานศึกษา 

ตรวจรายงานการสังเกต 
บทบาทหนาที่ครผููสอน 
ตามสาขาวิชาเอกของนักศึกษา
และครปูระจำชั้น 

รายงานบทบาทหนาที่ครู 
ผูสอนตามสาขาวิชาเอกของ
นักศกึษาและครูประจำช้ัน 
ไดครบถวนตามหัวขอ 
ที่กำหนดโดยศูนยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

1. อาจารยผูสอน
วิชาการฝก 
ปฏิบัติวิชาชีพ
ระหวางเรียน และ 

      อาจารยผูสอน     
      วิชาการพัฒนา 
      หลักสูตร 

1 ครั้ง เม่ือครบ
กำหนดระยะเวลา 
ของการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพระหวาง
เรียน 1 

2. เขาใจบริบทชุมชน ตรวจรายงานการสังเกต
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
และทางสังคมของชุมชน
แวดลอมสถานศึกษา 

รายงานสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและทางสังคมของ
ชุมชนแวดลอมสถานศึกษา 
ไดครบถวนตามหัวขอ 
ที่กำหนดโดยศูนยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา  

2. อาจารยผูสอน 
วิชาพลเมือง 
ที่เขมแข็ง และ 

3. อาจารยผูสอน 
วิชาการพัฒนา
หลักสูตร 

1 ครั้ง เม่ือครบ
กำหนดระยะเวลา 
ของการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพระหวาง
เรียน 1 



 
 

มาตรฐาน 
วิชาชีพ 

ทาการศึกษา 

ผลการเรียนรู 
และสมรรถนะ 
ที่พงึประสงค 

วิธีการประเมิน เกณฑ 
ผูประเมิน 
(น้ำหนัก 

การประเมิน) 

กำหนด 
การประเมิน 

 3. รวมมือกับผูปกครอง 
ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เพื่อใชในการพัฒนา ดแูล  
ชวยเหลือผูเรียนใหมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค  

4. รายงานผลการพัฒนา 
คุณภาพผูเรียนไดอยาง 
เปนระบบในรูปแบบของ 
การศึกษารายกรณี  
(Case Study) 

ตรวจรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนรายกรณี 

รายงานผลการพัฒนา 
คุณภาพผูเรยีนรายบุคคล 
จำนวน 1 คน ท่ีดำเนินการ
ภายในระยะเวลา 4 สัปดาห  
ไดอยางเปนระบบและ
ครบถวนตามหัวขอที่กำหนด
โดยศูนยฝกประสบการณ
วิชาชีพคร ู

1. ครูพี่เล้ียง และ 
2. อาจารยผูสอน 

วิชาการฝก 
ปฏิบัติวิชาชีพ
ระหวางเรียน 

 

1 ครั้ง เมื่อครบ
กำหนดระยะเวลา 
ของการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพระหวาง
เรียน 1 

มาตรฐาน 
การปฏิบัติตน 

1. สรุปคุณลักษณะของ 
ตนเองและครูที่แสดงออกถึง
ความรักและศรทัธา 
ในวิชาชีพครู  

2. ระบุจรรยาบรรณตอ 
ตนเองและตอวิชาชีพ 

ตรวจรายงานการสังเกต
คุณลักษณะของครใูน
สถานศึกษาที่แสดงออกถึง
จรรยาบรรณตอตนเองและ 
ตอวิชาชีพ 

รายงานคุณลักษณะของ 
ครูไดถูกตองสอดคลองกับ
จรรยาบรรณ ตามหัวขอ 
ที่กำหนดโดยศูนยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา 

2. อาจารยผูสอน 
วิชาพลเมือง 
ที่เขมแข็ง และ 

3. อาจารยผูสอน 
วิชาภาษาเพือ่การ
สื่อสารสำหรับครู 

1 ครั้ง เมื่อครบ
กำหนดระยะเวลา 
ของการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพระหวาง
เรียน 1 

  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัต ิ
งานและการปฏิบัติตนของ
นกัศกึษาในระหวางการฝก
ปฏิบัติวิชาชีพ 

มีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตนเปนไป 
ตามรายการที่กำหนดโดย 
ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ
คร ู(ภาคผนวก ข) 

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา  

2. ครูพี่เล้ียง และ 
3. อาจารยนิเทศก 
 

1 ครั้ง เมื่อครบ
กำหนดระยะเวลา 
ของการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพระหวาง
เรียน 1 

รวมทุก
มาตรฐาน 

ถอดบทเรียนจากประสบ- 
การณการเรยีนรูในสถานศึกษา 
สังเคราะห 
องคความรูและนำผลจาก 
การเรยีนรูในสถานศกึษาไป
ประเมินสะทอนกลับ (AAR)  
เปนรายบุคคลและรวม
แลกเปลี่ยนเรยีนรูในรปูแบบ
ชุมชนแหงการเรียนรู (PLC)  
เพื่อนำไปใชในการพัฒนา 
ตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัย
และทันตอการเปลีย่นแปลง 

1. สังเกตพฤติกรรม 
การแสดงความคิดเห็น และ
การมีสวนรวม 
ของนักศึกษาในกจิกรรม
ถอดบทเรียน 

2. ตรวจบันทึกการสรปุ 
องคความรูและแนวทาง 
การพัฒนาตนเองของ
นักศึกษาที่ไดจากการเรยีนรู
ในสถานศึกษา 

นักศึกษาทุกคนแสดง 
ความคิดเห็นโดยอิสระไดอยาง
มีเหตุผลทั้งเชิงวิชาการ 
และเชิงจริยธรรม รับฟง 
ความคิดเห็นของผูอื่น 
ตามหลักประชาธิปไตย  
สรุปองคความรูที่ไดเสนอ
แนวทางในการพัฒนาตนเอง 
และสะทอนความรักและ
ศรัทธาตอวิชาชพีครูที่มอียู 
ในตนเองได 

1. อาจารยผูสอน 
วิชาการฝก 
ปฏิบัติวิชาชีพ
ระหวางเรียน 

2. อาจารยผูสอน
วิชาชีพครู และ 

3. อาจารยผูสอน 
วิชาการศึกษา
ทั่วไป 

 

1 ครั้ง เมื่อครบ
กำหนดระยะเวลา 
ของการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพระหวาง
เรียน 1 
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สรุปสัดสวนการประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 
 

ผูประเมิน 

1 
รายงาน 

การสังเกต 
และวิเคราะหการ

จัดการเรียนรูของครู 

2 
รายงาน 

การสังเกต 
บทบาทหนาท่ี
ครูผูสอนและ 
ครูประจำชั้น 

3 
รายงาน 

การสังเกต
สภาพแวดลอม 

ของ 
สถานศึกษา 

4 
รายงาน 

ผลการพัฒนา
คุณภาพ 
ผูเรียน 

รายกรณ ี

5 
รายงาน 

การสังเกต
คุณลักษณะ 
ของครูดาน
จรรยาบรรณ 
ตอตนเองและ 
ตอวิชาชีพ 

6 
ความพึงพอใจของ

สถานศึกษา/พฤติกรรม 
การปฏิบัติงาน 
และการปฏิบัติ 

ตนของ 
นกัศึกษา 

รวม 
(คะแนน) 

1. ผูบริหารสถานศึกษา - - 20 - 20 45 85 

2. ครูพี่เลี้ยง - - - 16 - 45 61 

3. อาจารยนิเทศก - - - - - 30 30 

4. อาจารยผูสอนวิชา 
การฝกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหวางเรียน 1 

12 16 - 16 - - 44 

5. อาจารยผูสอนวิชา
พลเมืองท่ีเขมแข็ง 

- - 20 - 20 - 40 

6. อาจารยผูสอนวิชา
ภาษาเพือ่การสื่อสาร
สำหรับคร ู

12 - - - 20 - 32 

7. อาจารยผูสอนวิชา 
การพัฒนาหลกัสูตร 

- 16 20 - - - 36 

รวม (คะแนน) 24 32 60 32 60 120 328 

รอยละ 7.32 9.76 18.29 9.76 18.29 36.58 100 

 *สัดสวนการใหคะแนนในชัน้เรียนใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยผูสอน ซึ่งไมนับรวมกับคะแนนใน          

แบบรายงานของการออกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1*  

สรุปภาระงานของนักศึกษาในการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 มี 5 อยาง คือ 1) รายงานการสังเกต
และวิเคราะหการจัดการเรียนรูของครู 2) รายงานการสังเกตบทบาทหนาที่ครูผูสอนและครูประจำชั้น 3) รายงาน
การสังเกตสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 4) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายกรณี และ 5) รายงานการ
สังเกตคุณลักษณะของครูดานจรรยาบรรณตอตนเองและตอวิชาชีพ โดยการสงงานข้ึนอยูกับอาจารยผูสอนประจำ
รายวิชาจะเปนผู กำหนดวิธ ีการและระยะเวลา ทั ้งนี ้ไมเก ินว ันสุดทายของการเรียนในภาคการศึกษานั้น              
ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง กำหนดปฏิทินกิจกรรมวิชาการสำหรับนักศึกษา 

 
รูปแบบการรายงานผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1ของนักศกึษา 
 การรายงานผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1ของนักศึกษา ใหเปนอิสระของนักศึกษา ในการ
ออกแบบ และอยูภายใตความดูแลของอาจารยผูสอนวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 อาจารยผูสอน     
วิชาพลเมืองที่เขมแข็ง อาจารยผูสอนวิชาภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรับครู และอาจารยผูสอนวิชาการพัฒนา
หลักสูตร 

รูปแบบ เนื้อหา และเจตนาของการรายงานจะตองไมละเมิดลิขสิทธ์ิและสทิธิสวนบุคคล ไมเปนขอมูลที่จะ
สรางความเสียหายใหแกผูอื่น  

 



 
 

การจัดทำรายงานตองครอบคลุมรายการดังตอไปนี้เปนอยางนอย 
1. รายงานการสังเกตและวิเคราะหการจัดการเรียนรูของครู 
 ใหอธิบายลักษณะการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของครูทั้งในและนอกสถานศึกษา และหลักฐาน

ประกอบที่แสดงออกถึงการประยุกตใชความรูทางจิตวิทยา เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาหลักสูตร วาทวิทยาที่ใชสือ่
ความหมายในการจัดการเรียนรูและการสื่อสารในชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาผูเรียนหรือพัฒนาวิชาชีพ 

2. รายงานการสังเกตบทบาทหนาที่ครูผูสอนและครูประจำชั้น 
1) บรรยายบทบาทหนาที่ครผููสอนตามสาขาวิชาเอกของนักศึกษา 
2) บรรยายบทบาทหนาที่ครปูระจำชั้น 

3. รายงานการสังเกตสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 
1) บรรยายสภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษา 
2) บรรยายสภาพแวดลอมทางสังคมของชุมชนแวดลอมสถานศึกษา 
3) บรรยายสภาพปญหาหรือขอจำกัดของสถานศกึษาและชุมชน 
4) อธิบายแนวทางในการแกไขปญหาหรอืขอจำกัดของสถานศึกษาและชุมชน 

4. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายกรณี 
 ใหอธิบายกระบวนการและแสดงหลักฐานของการพัฒนาและผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล 
ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ในลักษณะกรณีศึกษา (Case Study) ผูเรียนจำนวน 1 คน ที่ดำเนินการภายในระยะเวลา 
4 สัปดาห โดยใชขอมูลจากการสังเกตกระบวนการพัฒนาของครู หรือเก็บขอมูลจากการมีสวนรวมในการพัฒนา
ผูเรียนดวยตนเอง รายงานใหครอบคลุม 4 หัวขอดังนี้ 

1) ชื่อกิจกรรมหรือกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่เปนแนวปฏิบัติที่ดี 
2) เปาหมายของการพัฒนา ทั้งในเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณ 
3) วิธีการพัฒนา (ใคร ทำอะไร เมื่อไร ที่ไหน อยางไร) 
4) ผลลัพธของการพัฒนา 

5. รายงานการสังเกตคุณลักษณะของครูดานจรรยาบรรณตอตนเองและตอวิชาชีพ 
1) อธิบายและยกตัวอยางคุณลักษณะของครูในสถานศึกษาที ่สะทอนจรรยาบรรณตอตนเอง           

ในแงความมีวินัยในตนเอง การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทาง
วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

2) อธิบายและยกตัวอยางคุณลักษณะของครูในสถานศึกษา ที่สะทอนจรรยาบรรณตอวิชาชีพ       
ในแงความรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ 
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เกณฑผานการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 
1. นักศึกษาเขารับการปฐมนิเทศกอนออกฝกปฏิบัติ วิชาชีพระหวางเรียนครบตามระยะเวลาที่           

คณะครุศาสตรกำหนด ยกเวนมีเหตุจำเปนไดรับการอนุญาตจากสาขาวิชาและไดรับการปฐมนิเทศจากสาขาวิชา
แลว และ 

2. นักศึกษามีระยะเวลาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1ในสถานศึกษา ไมนอยกวารอยละ 90 
ยกเวนกรณีมีเหตุจำเปนหรือเหตุสุดวิสัยและไดรับอนุมัติจากผูบริหารสถานศึกษา และ 

3. ไดรับผลประเมินจาก 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) ครูพี่เลี้ยง 3) อาจารยนิเทศก 4) อาจารยผูสอน
วิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 5) อาจารยผูสอนวิชาพลเมืองที่เขมแข็ง 6) อาจารยผูสอนวิชาภาษา    
เพื่อการสื่อสารสำหรับครู และ 7) อาจารยผูสอนวิชาการพัฒนาหลักสูตร ตามกรอบการวัดและประเมินผลการฝก
ปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 รวมเฉลี่ยแลวไมนอยกวารอยละ 60 
 

การใหระดับผลการเรียนวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 
การใหระดับผลการเรียนวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏลำปาง วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 หมวด 5 การวัดและการประเมินผลการศึกษา       
โดยแบงระดับคะแนนและคาระดับคะแนนเปน 8 ระดับ ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน ความหมาย คาระดับคะแนน รอยละ 

A 
B+ 
B 

C+ 
C 
D+ 
D 
F 

 ดีเย่ียม (Excellent) 
 ดีมาก (Very Good) 
 ด ี(Good) 
 ดีพอใช (Fairly Good) 
 พอใช (Fair) 
 ออน (Poor) 
 ออนมาก (Very Poor) 
 ตก (Failed) 

4.00 
3.50 
3.00 
2.50 
2.00 
1.50 
1.00 
0.00 

90-100 
85-89 
80-84 
75-79 
70-74 
65-69 
60-64 
0-59 

 
 การใหผลการเรียน I หมายความวา ไมสมบูรณ (Incomplete) จะทำไดเมื่ออาจารยผูสอนวิชาการฝก
ปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 เห็นสมควรใหรอผลของการศึกษา เพราะนักศึกษาทำงานที ่เปนสวนประกอบ            
ของการศึกษาของรายวิชายังไมสมบูรณ 

  



 
 

ภาคผนวก ก 
ประกาศและขอบังคับที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

และการปฏิบัติตนของนักศึกษา 
 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื ่อง กำหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. 2556  
2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เร่ือง คุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง พ.ศ. 2562  
3. ขอบังคับคุรุสภา วาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556  
4. ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ ฉบับที่ 1-4 
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39 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ใบงาน และแบบประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 

 
 

  



 
 

รายงาน 
รายงานการสังเกตและวิเคราะหการจัดการเรียนรูของครู 

 
คำช้ีแจง 

 ใหนักศึกษาดำเนินการสังเกตและวิเคราะหการจัดการเรียนรูของครูผูสอนในสถานศึกษา พรอมทั้งอธิบาย 
เรียบเรียง ยกตัวอยาง อยางเหมาะสมและเพียงพอที่จะสะทอนถึงการเขาใจและมีสมรรถนะที่รอบรูของนักศึกษา 
ดังนี ้

1. วิธีการสอน/พฤติกรรมที่นักศึกษาพบในการดำเนินการจัดการเรียนรูของครูผูสอน 
2. ใหดำเนินการวิเคราะห วิธีการสอน/พฤติกรรมที่ดี เหมาะสมกับความเปนครูมืออาชีพที่ไดจากการ

สังเกต พรอมทั้งยกตัวอยางหรือสถานการณใหเห็นภาพชัดเจน 
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รายงาน 
การสังเกตบทบาทหนาที่ครูผูสอนและครูประจำชั้น 

 
คำชี้แจง 

จากการที ่นักศึกษาไดศึกษาบทบาทหนาที่ครูผู สอน และครูประจำชั้นแลว ใหนักศึกษาดำเนินการ
วิเคราะหดังนี้ 

1.  บทบาทครูผู สอน (ตามสาขาวิชาเอก) ที่นักศึกษาสังเกตมีอะไรบาง และบทบาทครูที่ดีคืออะไร 
ประกอบดวยอะไร พรอมทั้งยกตัวอยางที่ไดจากการสังเกต 

2.  บทบาทครปูระจำชั้นที่นักศึกษาสังเกตมีอะไรบาง และบทบาทครปูระจำชั้นที่ดีคืออะไร ประกอบดวย
อะไร พรอมทั้งยกตัวอยางที่ไดจากการสังเกต 

3.  หากในอนาคตนักศึกษาเปนครูผู สอนในสถานศึกษา นักศึกษาจะบูรณาการบทบาทครูอยางไร           
ใหเปนครูที่ดี 

 
 

  



 
 

รายงาน 
การสังเกตสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

 
คำช้ีแจง 

ใหน ักศึกษาจัดทำรายงานสภาพแวดลอมของสถานศึกษาที ่น ักศึกษาทำการฝกปฏิบัติว ิชาชีพ        
ระหวางเรียน 1 โดยใหนักศึกษาดำเนินการสังเกต และวิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษาอยางละเอียด 
ครบถวน ในประเด็นดังนี้ 

1) บรรยายสภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษา 
2) บรรยายสภาพแวดลอมทางสังคมของชุมชนแวดลอมสถานศึกษา 
3) บรรยายสภาพปญหาหรือขอจำกัดของสถานศกึษาและชุมชน 
4) อธิบายแนวทางในการแกไขปญหาหรือขอจำกัดของสถานศึกษาและชุมชน 
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รายงาน 
ผลการพฒันาคุณภาพผูเรียนรายกรณี 

 
คำชี้แจง 

จากการที่นักศึกษาไดฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษาครั้งนี้ ใหนักศึกษาดำเนินการศึกษา
นักเรียนที่นักศึกษาสนใจในการศึกษารายกรณี จำนวน 1 คน โดยใหดำเนินการวิเคราะหคุณลักษณะที่นักศึกษา       
มีความประสงคพัฒนาผูเรียน พรอมทั้งบอกวิธีการพัฒนาอยางเปนระบบโดยใหดำเนินการรายงานดังนี้ 

1. ลักษณะของผูเรียนที่นักศึกษาศึกษา (Case Study) 
2. วิธีการในการพัฒนาของนักศึกษา (ยกตัวอยางประกอบ) 
3. ผลลัพธที่เกิดข้ึน 

 
หมายเหตุ: การฝกดูแล ชวยเหลือและพัฒนาผู  เร ียนใหมีค ุณลักษณะอันพึงประสงคนั ้น นักศึกษารายงาน              

ตามที่นักศึกษาไดพัฒนาตามกรอบระยะเวลาที่อยูในสถานศึกษาเทานั้น โดยใหเห็นวิธีการพัฒนาและ   
ผลการเปลี่ยนแปลงของผูเรียนอยางสมเหตุสมผล 

 
 

  



 
 

รายงาน 
การสังเกตคุณลักษณะของครูดานจรรยาบรรณ 

ตอตนเองและตอวิชาชีพ 
 
คำช้ีแจง 

จากการที่นักศึกษาไดฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในสถานศึกษาครั้งนี้ และไดสังเกตคุณลักษณะ      
ของครูผูสอนที่แสดงออกซึ่งจรรยาบรรณทั้งตอตนเองและตอวิชาชีพ ขอใหนักศึกษาวิเคราะหดังนี้ 

1. ค ุณลักษณะของคร ูผ ู สอน ที ่น ักศ ึกษาพบทั ้งในและนอกหองเร ียนที ่ เป นแบบอยางดานจรรยาบรรณ 
ตอตนเอง ที่ครอบคลุมในฐานะครูมืออาชีพ พรอมอธิบายและยกตัวอยางประกอบ 

2. คุณลักษณะของครูผู สอน ที่นักศึกษาพบทั้งในและนอกหองเรียนที่เปนแบบอยางดานจรรยาบรรณ        
ตอวิชาชีพ ที่ครอบคลุมในฐานะครูมืออาชีพ พรอมอธิบายและยกตัวอยางประกอบ 
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หัวขอและรูปแบบการประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพในสถานศกึษา 

แบบประเมินรายงานการสังเกตและวิเคราะหการจัดการเรียนรูของครู 
 

ผูประเมิน :   อาจารยผูสอนรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 
  อาจารยผูสอนรายวิชาภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรับครู 

นักศึกษา :  ชื่อ-สกุล    รหัส   สาขาวิชา   
คำชี้แจง โปรดประเมินรายงานการสังเกตและวิเคราะหการจัดการเรียนรูของครู ของนกัศึกษาฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวาง

เรียนที่อยูในความดูแลของทาน ในประเด็นตอไปนี้ โดยกรุณาทำเคร่ืองหมาย ลงในชองระดับคุณภาพที่ตรงหรือ
ใกลเคยีงกับความเปนจริงตามดุลยพินิจของทาน และคำนวณคะแนนท่ีได     (คะแนนเต็ม 12 คะแนน) 

 

 ระดับคุณภาพ 

ประเดน็การประเมิน ดีมาก ( 4 ) ดี ( 3 ) พอใช ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 

1. การอธิบาย 
วิธีการจัดการ
เรียนรู/ 
จัดกิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน  

 อธิบายวิธีการจัดการเรียนรูฯ 
เปนขั้นตอนครอบคลุม 5 ขอ 
ดังน้ี 
1) การเขาใจบริบทของผูเรียน  
2) ความรูจิตวิทยา  
3) วิธีการ/เทคนิคการสอน 
4) สื่อที่ใชในการจัดการเรียนรู 
5) การวัดและประเมินผลฯ 

 อธิบายวิธีการ
จัดการเรียนรูฯ  
ไดอยางเปนขั้นตอน 
สอดคลองกับ 
ความเปนจริง 
จำนวน 4 ขอ  
 

 อธิบายวิธีการจัดการ
เรียนรูฯ  
ไดอยางเปนขั้นตอน 
สอดคลองกับ 
ความเปนจริง 
จำนวน 3 ขอ  
 

 อธิบายวิธีการจัดการ
เรียนรูฯได อยางเปน
ขั้นตอน สอดคลอง
กับความเปนจริง 
จำนวน 1-2 ขอ 

2. ตัวอยาง
ประกอบการ
อธบิายวิธีการ
จัดการเรียนรูของ
ครู  

 มีตัวอยางประกอบการอธิบาย
วิธีการจัดการเรียนรูฯใหเห็น
เปนรูปธรรมสอดคลองและ
ครอบคลมุทุกหัวขอ 

 มีตัวอยางประกอบ 
การอธิบายการจัด 
การเรียนรู 
จำนวน 4 หัวขอ 

 มีตัวอยางประกอบ 
การอธิบายการจัด  
การเรียนรู 
จำนวน 3 หัวขอ 

 มีตัวอยาง
ประกอบการอธิบาย
ครอบคลมุ  
จำนวน 1-2 หัวขอ  
 

3. รูปแบบ 
การนำเสนอ 

 มีรูปแบบการนำเสนอ 
รายงานท่ีทำใหเขาใจงาย  
สื่อความหมายไดอยางชดัเจน 
และมีระบบระเบียบ 
ในการนำเสนอ 

 มีรูปแบบการ
นำเสนอรายงาน 
ท่ีทำใหเขาใจงาย  
สื่อความหมาย 
ไดอยางชัดเจน 

 มีรูปแบบการนำเสนอ
รายงานที่เปนระบบ
ระเบียบ แตทำ 
ความเขาใจไดยาก  
 

 มีรูปแบบ 
การนำเสนอรายงาน 
ท่ีไมเปนระบบ 
ระเบียบ  

รวมคะแนน A B C D 

 
สรุปคะแนนที่ได (คำนวณจากคะแนนชอง A + B + C + D) = ...........................คะแนน 

 
  

 
 
 ลงชื่อ..................................................................ผูประเมิน 
 (.................................................................) 
 ................./................./................. 
 วัน / เดือน / ป 
 
 



 
 

แบบประเมินรายงานการสังเกตบทบาทหนาที่ครูผูสอนและครูประจำชั้น 
 

ผูประเมิน :   อาจารยผูสอนรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 

 อาจารยผูสอนรายวิชาการพัฒนาหลักสูตร 

นักศึกษา :  ชื่อ-สกุล    รหัส   สาขาวิชา   

คำช้ีแจง โปรดประเมินรายงานการสังเกตบทบาทหนาที่ครูผู สอนและครูประจำชั้น ของนักศึกษาฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียนที่อยูในความดูแลของทาน ในประเด็นตอไปนี้ โดยกรุณาทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับ

คุณภาพที่ตรงหรือใกลเคยีงกับความเปนจริงตามดุลยพินิจของทาน และคำนวณคะแนนที่ได (คะแนนเต็ม 16 

คะแนน) 
 

 ระดับคุณภาพ 
ประเดน็การประเมิน ดีมาก ( 4 ) ดี ( 3 ) พอใช ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 

1. การอธิบายบทบาท
หนาท่ี  

 อธิบายผลจากการสังเกต
บทบาทครูไดอยางถูกตอง 
ชดัเจนและครอบคลุม 
ท้ัง 2 ประเด็น ดังน้ี 
1) บทบาทครูผูสอน  
2) บทบาทครูประจำช้ัน  
พรอมอธิบายถึงการ 
บูรณาการบทบาทครูได 
อยางเหมาะสม 

 อธิบายผลจากการ
สังเกตบทบาทครู 
ไดอยางถูกตอง ชัดเจน
และครอบคลุมทั้ง  
2 ประเด็น ดังน้ี 
1) บทบาทครูผูสอน  
2) บทบาท  

ครูประจำชั้น  

 อธิบายผลจากการ
สังเกตบทบาทครู 
ทั้ง 2 ประเด็น แตยัง
ไมชัดเจน ถูกตองตาม
บทบาทหนาที่ของครู  
 

 อธิบายผลจาก 
การสังเกตบทบาท
ครูเพียง 1 
ประเด็น  
 

2. การวิเคราะห
บทบาทของครู 

 วิเคราะหบทบาทหนาที่ของ
ครูผูสอน ครูประจำชั้น และ
การบูรณาการไดอยางถูกตอง  
ตามหลักปฏิบัติครบท้ัง 2 บทบาท   
โดยใชขอมูลรอบดานและมี
หลักฐานหรือขอมูลสนับสนุน  

 วิเคราะหบทบาทหนาที่
ของครูได 
อยางถูกตองตามหลัก
ปฏิบัติ และมีหลักฐาน
หรือขอมูลสนับสนุน 

 วิเคราะหบทบาท
หนาท่ีของครูได 
อยางถูกตองตาม 
หลักปฏิบัติ แตไมมี
หลักฐานหรือขอมูล
สนับสนุน  

 วิเคราะหบทบาท 
หนาที่ของครู 
ไมตรงประเด็น  
แตพยายามแสดง
ขอมูลหลักฐาน
สนับสนุน  

3. ตัวอยาง
ประกอบการ
อธิบายบทบาท
หนาท่ี ของครู  

 มีตัวอยางประกอบการอธิบาย
บทบาทหนาท่ีของครูผูสอนและ
ครูประจำชั้นชัดเจน  
เปนรูปธรรม นำไปใชเปน 
แนวปฏิบัติที่ดีได 

 มีตัวอยางประกอบการ
อธิบายบทบาทหนาที่
ของครูผูสอนและ  
ครปูระจำชั้น 

 มีตัวอยางประกอบ 
การอธิบายบทบาท
หนาท่ีของครูผูสอน
หรือ ครูประจำชั้น  

 มีตัวอยางประกอบ 
การอธิบาย 
ไมครอบคลุมและ 
ไมชัดเจน 
 

4. รูปแบบการนำเสนอ  มีรูปแบบการนำเสนอรายงานที่ 
ทำใหเขาใจงาย ส่ือความหมาย 
ไดอยางชัดเจนและมีระบบระเบียบ
ในการนำเสนอ 

 มีรูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีทำใหเขาใจงาย 
สื่อความหมาย 
ไดอยางชัดเจน 

 มีรูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีเปนระบบ
ระเบียบ แตทำ 
ความเขาใจไดยาก  

 มีรูปแบบการ
นำเสนอรายงาน 
ท่ีไมเปน 
ระบบระเบียบ  

รวมคะแนน A B C D 

สรุปคะแนนท่ีได (คำนวณจากคะแนนชอง A + B + C + D) = ...........................คะแนน 
 

  

 ลงชื่อ..................................................................ผูประเมิน 
 (.................................................................) 
 ................./................./................. 
 วัน / เดือน / ป 
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แบบประเมินรายงานการสังเกตสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 
 
ผูประเมิน :   ผูบริหารสถานศึกษา  

 อาจารยผูสอนรายวิชาพลเมืองท่ีเขมแข็ง 
 อาจารยผูสอนรายวิชาการพัฒนาหลักสตูร 

นักศึกษา :  ชื่อ-สกุล    รหัส   สาขาวิชา   
คำชี้แจง โปรดประเมินรายงานการสังเกตสภาพแวดลอมของสถานศึกษา ของนักศึกษาฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนที่อยู

ในความดูแลของทาน ในประเด็นตอไปนี้ โดยกรุณาทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคุณภาพที่ตรงหรือ
ใกลเคยีงกับความเปนจริงตามดุลยพินิจของทาน และคำนวณคะแนนท่ีได (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

 

 ระดับคุณภาพ 

ประเดน็การประเมิน ดีมาก ( 4 ) ดี ( 3 ) พอใช ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 

1. การบรรยาย
สภาพแวดลอม 

 ทางกายภาพ 
 ของสถานศึกษา 

 บรรยายสภาพแวดลอม 
ทางกายภาพของ
สถานศกึษาไดอยาง
ละเอียดถี่ถวน ตรงกับ
ความเปนจริงและมี
หลักฐานหรือขอมูล
สนับสนุนคำบรรยาย  

 บรรยาย
สภาพแวดลอม 
ทางกายภาพของ
สถานศกึษาไดตรงกับ
ความเปนจริง 
และมีหลักฐานหรือ
ขอมูลสนับสนุน 
คำบรรยาย  

 บรรยายสภาพแวดลอม 
ทางกายภาพของ
สถานศกึษาไดตรงกับ
ความเปนจริงแตไมมี
หลักฐานหรือขอมูล
สนับสนุนคำบรรยาย  

 บรรยายสภาพแวดลอม 
ทางกายภาพของ
สถานศึกษาไมตรงกับ
ความเปนจริง 
 

2. การบรรยาย
สภาพแวดลอม 

 ทางสังคมของชุมชน
แวดลอม
สถานศึกษา 

 บรรยายสภาพแวดลอม 
ทางสังคมของชุมชน
แวดลอมสถานศึกษา     
ไดอยางละเอียด 
ถี่ถวน ตรงกับ 
ความเปนจริงและมี
หลักฐานหรือขอมูล
สนับสนุนคำบรรยาย  

 บรรยาย
สภาพแวดลอม 
ทางสังคมของชมุชน
แวดลอมสถานศึกษา
ไดตรงกับความ 
เปนจริงและมี
หลักฐานหรือขอมูล
สนับสนุนคำบรรยาย  

 บรรยายสภาพแวดลอม 
ทางสังคมของชมุชน
แวดลอมสถานศึกษา    
ไดตรงกับความ 
เปนจริงแตไมมีหลักฐาน
หรือขอมูลสนับสนุนคำ
บรรยาย  

 บรรยายสภาพแวดลอม 
ทางสังคมของชุมชน
แวดลอมสถานศึกษา 
ไมตรงกับความ 
เปนจริง 
 

3. การบรรยาย  
 สภาพปญหา 
 หรือขอจำกัด 
 ของสถานศึกษาและ

ชุมชน 

 บรรยายและให 
ขอสังเกตถึงสภาพ 
ปญหาหรือขอจำกัดของ
สถานศกึษาและชุมชน 
ไดอยางถูกตอง 
ตรงกับความเปนจริง  
โดยใชขอมลูรอบดาน 
และมีหลักฐานหรือ 
ขอมูลสนับสนุน 
คำบรรยาย 

 

 บรรยายและให
ขอสังเกตถึงสภาพ
ปญหาหรือขอจำกัด
ของสถานศึกษา 
และชุมชนไดอยาง
ถูกตองตรงกับ 
ความเปนจริง  
และมีหลักฐานหรือ
ขอมูลสนับสนุน 
คำบรรยาย 

 บรรยายและให 
ขอสังเกตถึงสภาพ 
ปญหาหรือขอจำกัดของ
สถานศกึษาและชุมชน 
ไดอยางถูกตองตรงกับ
ความเปนจริง แตไมมี
หลักฐานหรือขอมูล
สนับสนุนคำบรรยาย 

 บรรยายและให 
ขอสังเกตถึงสภาพ 
ปญหาหรือขอจำกัด 
ของสถานศึกษาและ
ชมุชนไมถูกตอง 
ไมตรงกับความ 
เปนจริง  

 

 

 



 
 

 ระดับคุณภาพ 

ประเดน็การประเมิน ดีมาก ( 4 ) ดี ( 3 ) พอใช ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 

4. การอธิบาย 
 แนวทางใน 

การแกไขปญหา 
 หรือขอจำกัด 
 ของสถานศึกษาและ

ชุมชน 

 อธิบายแนวทาง 
ในการแกไขปญหา 
หรือขอจำกัด 
ของสถานศึกษา 
และชุมชนไดอยาง 
ชัดเจน สมเหตุสมผล  
อาจนำไปปฏิบัติไดจริง
โดยใชขอมูลรอบดาน 
มาประกอบคำอธิบาย 

 อธิบายแนวทาง 
ในการแกไขปญหา
หรือขอจำกัด 
ของสถานศึกษา 
และชุมชนไดอยาง
ชดัเจน สมเหตุ 
สมผล อาจนำไป
ปฏิบัติไดจริง 

 อธิบายแนวทาง 
ในการแกไขปญหา 
หรือขอจำกัดของ
สถานศึกษา 
และชุมชนไดอยาง
สมเหตุสมผล 

 อธิบายแนวทาง 
ในการแกไขปญหา 
หรือขอจำกัดของ
สถานศึกษา 
และชุมชนไมชัดเจน  
ไมสมเหตสุมผล 

5. รูปแบบ 
การนำเสนอ 

 มีรูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีแสดงออก
ในทางความคิดริเริ่ม
สรางสรรค  
สื่อความหมาย 
ไดอยางชัดเจน 
และมีระบบระเบียบใน
การนำเสนอ 

 มีรูปแบบการ
นำเสนอรายงาน 
ท่ีแสดงออกในทาง
ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค  
สื่อความหมาย 
ไดอยางชัดเจน 
 

 มีรูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีสื่อความหมาย 
ไดอยางชัดเจนและมี
ระบบระเบียบในการ
นำเสนอ  
 
 

 มีรูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีไมเปนระบบ
ระเบียบ  
 
 

รวมคะแนน A B C D 

 
สรุปคะแนนท่ีได (คำนวณจากคะแนนชอง A + B + C + D) = ...........................คะแนน 

 

  
 
 ลงชื่อ..................................................................ผูประเมิน 
 (.................................................................) 
 ................./................./................. 
 วัน / เดือน / ป 
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แบบประเมินรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเรียนรายกรณี 
 

ผูประเมิน :   ครูพ่ีเลี้ยง  
 อาจารยผูสอนรายวิชาการปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

นักศึกษา :  ชื่อ-สกุล    รหัส   สาขาวิชา   
คำชี้แจง โปรดประเมินรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายกรณี ของนักศึกษาฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนที่อยู

ในความดูแลของทาน ในประเด็นตอไปนี้ โดยกรุณาทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคุณภาพที่ตรงหรือ
ใกลเคยีงกับความเปนจริงตามดุลยพินิจของทาน และคำนวณคะแนนท่ีได    (คะแนนเต็ม 16 คะแนน) 

 

 ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการประเมิน ดีมาก ( 4 ) ดี ( 3 ) พอใช ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 

1. การอธิบาย
กระบวนการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 

 อธิบาย
กระบวนการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน  
ในลักษณะกรณีศึกษา 
ผูเรียนจำนวน 1 คน  
ไดอยางเปนขั้นตอน  
ระบุรายละเอียดของ 
1) กิจกรรม  
2) ระยะเวลาและ 
3) วิธีการพัฒนา  

(ใคร ทำอะไร เมื่อไร  
ที่ไหน อยางไร) 

ไดชัดเจนสอดคลอง 
กับความเปนจริง 

 อธิบาย
กระบวนการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน  
ในลักษณะกรณีศึกษา 
ผูเรียนจำนวน 1 คน  
ไดอยางเปนขั้นตอน 
สอดคลองกับความเปน
จริง แตขาดความชัดเจน
ในรายละเอียดของ 
1) กิจกรรม  
2) ระยะเวลาและ 
3) วิธีการพัฒนา  
ขอใดขอหนึ่ง 

 อธิบาย
กระบวนการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน  
ในลักษณะกรณีศึกษา 
ผูเรียนจำนวน 1 คน  
ไดอยางเปนขั้นตอน 
สอดคลองกับความเปน
จริง แตขาด 
ความชัดเจนใน
รายละเอียดของ 
1) กิจกรรม  
2) ระยะเวลาและ 
3) วิธีการพัฒนา  
ต้ังแต 2 ขอขึ้นไป 

 อธิบายวิธีการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน  
จำนวน 1 คน โดย 
ไมแสดงข้ันตอนหรือ
รายละเอียดของ
กระบวนการพัฒนา 

2.องคประกอบ 
ของการอธิบาย 

 มีขอมูลรายงาน 
ท่ีครบถวน ชัดเจน 
ในหัวขอ  
1) ชื่อกิจกรรมหรือ

กระบวนการ 
พัฒนาคณุภาพผูเรียน
ท่ีเปน 
แนวปฏิบัติท่ีดี 

2) เปาหมายของ 
การพัฒนา ท้ังใน 
เชิงคุณภาพและ 
เชิงปริมาณ 

3) วิธีการพัฒนา 
4) ผลลัพธของ 

การพัฒนา 

 มีขอมูลรายงาน 
ไมครบถวน ขาดหัวขอใด
หัวขอหน่ึง  

 มีขอมูลรายงาน 
ไมครบถวน  
ขาด 2 หัวขอ 

 มีขอมูลรายงาน 
ไมครบถวน ขาด
ต้ังแต 3 หัวขอ 
ขึ้นไป 

 

 

 



 
 

 ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการประเมิน ดีมาก ( 4 ) ดี ( 3 ) พอใช ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 

3. การแสดงขอมูล
หลักฐานและผล  
ของการพัฒนา 
คุณภาพผูเรียน 

 ใชขอมูลหลักฐาน 
เชิงคุณภาพหรือ 
เชิงปริมาณที่ส่ือถึง 
ผลการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนมาประกอบ 
การอธิบายไดอยาง 
สมเหตุสมผล  
มีขอมูลเพียงพอ 
และสอดคลองกับ
จุดมุงหมายของ 
การพัฒนา 

 ใชขอมูลหลักฐาน 
เชิงคุณภาพหรือเชิง
ปริมาณที่สื่อถึงผล 
การพัฒนาคณุภาพผูเรียน
มาประกอบ 
การอธิบาย เชื่อมโยง 
กับจุดมุงหมายของ 
การพัฒนา แตขาด 
ขอมูลที่เพียงพอตอ 
การแสดงใหเห็นผล 
ของการพัฒนา 

 ใชขอมูลหลักฐาน 
เชิงคุณภาพหรือ 
เชิงปริมาณที่ส่ือถึง 
ผลการพัฒนา 
คุณภาพผูเรียน 
มาประกอบการอธิบาย 
แตการอธิบาย 
ไมเชื่อมโยงกับ
จุดมุงหมายของ 
การพัฒนา 

 ขาดขอมูลหลักฐาน
หรือใชขอมูล 
ที่ไมสื่อถึงผลการ
พัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 

4. รูปแบบการนำเสนอ  มีรูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีทำใหเขาใจ 
งาย สื่อความหมาย 
ไดอยางชัดเจน 
และมีระบบระเบียบ 
ในการนำเสนอ 

 มีรูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีทำใหเขาใจ 
งาย สื่อความหมาย 
ไดอยางชัดเจน 
 
 

 มีรูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีเปนระบบ
ระเบียบ แตทำ 
ความเขาใจไดยาก  
 
 

 มีรูปแบบการ
นำเสนอรายงาน 
ที่ไมเปนระบบ
ระเบียบ  

รวมคะแนน A B C D 

 
สรุปคะแนนท่ีได (คำนวณจากคะแนนชอง A + B + C + D) = ...........................คะแนน 

  
 
 ลงชื่อ..................................................................ผูประเมิน 
 (.................................................................) 
 ................./................./................. 
 วัน / เดือน / ป 
 
 
  



51 
 

แบบประเมินรายงานการสังเกตคุณลักษณะของครู 
ดานจรรยาบรรณตอตนเองและตอวิชาชีพ 

 
ผูประเมิน :   ผูบริหารสถานศึกษา  

 อาจารยผูสอนรายวิชาพลเมืองท่ีเขมแข็ง  
 อาจารยผูสอนวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับคร ู

นักศึกษา :  ชื่อ-สกุล    รหัส   สาขาวิชา   
คำชี้แจง โปรดประเมินรายงานการสังเกตคุณลักษณะของครูดานจรรยาบรรณตอตนเองและตอวิชาชีพ ของนักศึกษา

ฝ  ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ว ิ ช า ช ี พ ร ะ ห ว  า ง เ ร ี ย น ท ี ่ อ ย ู  ใ น ค ว า ม ด ู แ ล ข อ ง ท  า น  ใ น ป ร ะ เ ด ็ น ต  อ ไ ป นี้   
โดยกรุณาทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคุณภาพที่ตรงหรือใกลเคยีงกับความเปนจริงตาม       ดุลยพินิจ
ของทาน และคำนวณคะแนนที่ได (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

 

 ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการประเมิน ดีมาก ( 4 ) ดี ( 3 ) พอใช ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 

1. การอธิบาย 
คุณลักษณะของครู 
ดานจรรยาบรรณ 
ตอตนเอง 

 รายงานคุณลักษณะ 
ของครูที่เปนแบบอยาง
ดานจรรยาบรรณตอ
ตนเอง โดยใช 
การอธิบายที่ชัดเจน 
สอดคลองและครอบคลุม
หัวขอ  
1) ความมีวินัย 

ในตนเอง  
2) การพัฒนาตนเอง 

ดานวิชาชีพ  
3) บุคลิกภาพ  
4) วิสัยทัศน ท่ีกาวทัน 

ตอการพัฒนาทาง
วิทยาการ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง 
 

 รายงานคุณลักษณะของ
ครูที่เปนแบบอยางดาน
จรรยาบรรณตอตนเอง 
ครอบคลุม 
หัวขอ  
1) ความมีวินัย 

ในตนเอง  
2) การพัฒนาตนเอง 

ดานวิชาชีพ  
3) บุคลิกภาพ  
4) วิสัยทัศน ท่ีกาวทัน

ตอการพัฒนาทาง
วิทยาการ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง 

 รายงานพฤติกรรม 
ของครูท่ีเปน 
แบบอยางดาน
จรรยาบรรณตอ 
ตนเอง ไมครอบคลุม
หัวขอที่กำหนด  
ขาดหัวขอใด 
หัวขอหน่ึง  

 

 รายงานคุณลักษณะ
ของครูที่เปน
แบบอยางดาน
จรรยาบรรณตอ
ตนเอง ไมครอบคลุม
หัวขอท่ีกำหนด  
ขาดต้ังแต 2 หัวขอ 
ขึ้นไป  

 

2. ตัวอยางประกอบดาน
จรรยาบรรณ 
ตอตนเอง 

 มีตัวอยาง           
ประกอบการอธิบาย     
ใหเห็นเปนรูปธรรม
สอดคลองและครอบคลุม
ทุกหัวขอ 

 มีตัวอยาง         
ประกอบการอธิบาย
ครอบคลุม ทุกหัวขอ 

 มีตัวอยาง       
ประกอบการอธิบาย 
ไมครอบคลุมทุก 
หัวขอ ขาดหัวขอใด
หัวขอหน่ึง 

 มีตัวอยาง
ประกอบการอธิบาย
ไมครอบคลุมทกุ
หัวขอ ขาดตั้งแต  
2 หัวขอขึ้นไป  
 
 
 
 

 

 



 
 

 ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการประเมิน ดีมาก ( 4 ) ดี ( 3 ) พอใช ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 

3. การอธิบาย  
คุณลักษณะของครู 
ดานจรรยาบรรณ 
ตอวิชาชีพ 

 รายงานคุณลักษณะของ
ครท่ีูเปนแบบอยางดาน
จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
โดยใชการอธิบายที่
ชัดเจน สอดคลองและ
ครอบคลุมหัวขอ  
1) ความรัก ศรัทธา 

ในวิชาชีพ 
2) ความซ่ือสัตยสุจริต 

ในวิชาชีพ  
3) ความรับผิดชอบตอ

วิชาชีพ  
4) การเปนสมาชิก 

ท่ีดีขององคกรวิชาชีพ 

 รายงานคุณลักษณะ
ของครูท่ีเปนแบบอยาง
ดานจรรยาบรรณตอ
วิชาชีพ ครอบคลุม
หัวขอ  
1) ความรัก ศรัทธา 

ในวิชาชีพ 
2) ความซ่ือสัตยสุจริต 

ในวิชาชีพ  
3) ความรับผิดชอบ 

ตอวิชาชีพ  
4) การเปนสมาชิก 

ท่ีดีขององคกร
วิชาชีพ 

 รายงานคุณลักษณะ
ของครูที่เปน
แบบอยางดาน
จรรยาบรรณตอ
วิชาชีพ ไมครอบคลุม
หัวขอที่กำหนด      
ขาดหัวขอใดหัวขอ
หนึ่ง  

 

 รายงานคุณลักษณะ
ของครูท่ีเปน
แบบอยางดาน
จรรยาบรรณตอ
วิชาชีพ ไมครอบคลุม
หัวขอท่ีกำหนด  
ขาดต้ังแต 2 หัวขอ 
ขึ้นไป  

 

4. ตัวอยางประกอบดาน
จรรยาบรรณตอ
วิชาชีพ 

 มีตัวอยางประกอบการ
อธิบายใหเห็นเปน
รูปธรรมสอดคลองและ
ครอบคลุมทุกหัวขอ 

 มีตัวอยางประกอบการ
อธิบายครอบคลุมทุก
หัวขอ 

 มีตัวอยางประกอบการ
อธิบาย 
ไมครอบคลุมทกุ 
หัวขอ ขาดหัวขอใด
หัวขอหนึ่ง 

 มีตัวอยาง
ประกอบการอธิบาย
ไมครอบคลุมทุก
หัวขอ ขาดตั้งแต  
2 หัวขอข้ึนไป  

5. รูปแบบการนำเสนอ  มีรูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีแสดงออก
ในทางความคิดริเริ่ม
สรางสรรค  
สื่อความหมาย 
ไดอยางชัดเจน 
และมีระบบระเบียบ 
ในการนำเสนอ 

 มีรูปแบบการนำเสนอ
รายงานที่แสดงออก
ในทางความคิดริเริ่ม
สรางสรรค  
สื่อความหมาย 
ไดอยางชัดเจน 
 

 มีรูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีสื่อ
ความหมายไดอยาง
ชดัเจนและมีระบบ
ระเบียบในการ 
นำเสนอ  
 
 

 มีรูปแบบ 
การนำเสนอ
รายงานที่ไมเปน
ระบบระเบียบ  
 
 

รวมคะแนน A B C D 

 
สรุปคะแนนท่ีได (คำนวณจากคะแนนชอง A + B + C + D) = ...........................คะแนน 

 

  
 
 ลงชื่อ..................................................................ผูประเมิน 
 (.................................................................) 
 ................./................./................. 
 วัน / เดือน / ป 
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แบบประเมินความพึงพอใจของสถานศึกษา 

ท่ีมีตอพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศกึษาช้ันปท่ี 1 

 
ผูประเมิน :    ผูบริหารสถานศึกษา    ครูพ่ีเลี้ยง  

นักศึกษา : ช่ือ-สกุล  รหัส   สาขาวิชา  

คำชี้แจง โปรดประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนท่ีอยูในความดูแล
ของทาน ในประเด็นตอไปนี้ โดยกรุณาทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับการประเมินที่ตรงหรือใกลเคียงกับความเปน
จริงตามดุลยพินิจของทาน และคำนวณคะแนนที่ได (คะแนนเต็ม 45 คะแนน) 

 
ระดับความพึงพอใจ 

ประเด็นการประเมิน 

มาก/ 
ไมเคยมีพฤติกรรม 
บกพรอง ( 3 ) 

ปานกลาง/ 
เคยมีพฤติกรรม 

บกพรองบาง ( 2 ) 

นอย/ 
มีพฤติกรรมบกพรอง 
เปนประจำ ( 1 ) 

ไมพึงพอใจ/ 
ควรปรับปรุง 

พฤติกรรม ( 0 ) 

ความรูในวิชาเฉพาะ     
1. ความใฝรู 3 2 1 0 
2. การนำความรูวิชาเอกมาใช 

ในการปฏิบัติงาน 
3 2 1 0 

กระบวนการจัดการเรียนรู     
3. การวางตนตอผูเรียน 3 2 1 0 
4. การใหความรวมมือกับสถานศึกษาเพ่ือ

พัฒนาผูเรียน 
3 2 1 0 

การทำงานรวมกับผูอ่ืน     
5. ความมีน้ำใจ จิตอาสา 3 2 1 0 
6. มนุษยสัมพันธ 3 2 1 0 
7. ความเสมอภาคในการปฏิบัติตอผูอืน่ 3 2 1 0 
วินัยในการปฏิบัติงาน 
8. ความซื่อสัตย 3 2 1 0 
9. ความตรงตอเวลา 3 2 1 0 
10. การปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา 3 2 1 0 
ความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย     
11.ความเอาใจใสตอหนาที่ 3 2 1 0 
12.ความขยันและอดทนตองาน 3 2 1 0 
บุคลิกภาพ 
13.การควบคุมอารมณ 3 2 1 0 
14.กิริยามารยาท สัมมาคารวะ 3 2 1 0 
15.การแตงกาย 3 2 1 0 

รวมคะแนน     
สรุปคะแนนที่ได (คำนวณจากคะแนนชอง A + B + C + D) = ...........................คะแนน 

 

 



 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในดานการปฏิบัติงานของนักศึกษา                          

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในดานการปฏิบัติตนของนักศึกษา........................................................................ 

.................................................................................……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

 

  ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

       (.................................................................) 

                ................./................./................. 
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แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนของนักศึกษา 
ผูประเมิน:  □ อาจารยนเิทศก   
 

ชื่อ-สกุล นักศึกษา: ………………………………………………รหัส...........................สาขาวิชา........................ 
คำชี้แจง: โปรดประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนในระหวางการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1  

ของนักศ ึกษาท ี ่อย ู  ในความด ูแลของท านในประเด ็นตอไปนี ้  โดยกร ุณาทำเครื ่องหมาย ลงในชองระดับ 
การประเมินท่ีตรงหรือใกลเคยีงกับความเปนจริงตามดุลยพินิจของทาน และคำนวณคะแนนที่ได (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ดีมาก (3) ดี (2) พอใช (1) ปรับปรุง (0) 
1.ความซื่อสัตย 3 2 1 0 
2.ความมีวินัยและตรงตอเวลา 3 2 1 0 
3.ความรับผิดชอบ 3 2 1 0 
4.ความมีนำ้ใจ จิตอาสา 3 2 1 0 
5.ความขยันและอดทนตองาน 3 2 1 0 

6.ความใฝรู 3 2 1 0 
7.การควบคุมอารมณ 3 2 1 0 
8.มนุษยสัมพันธ 3 2 1 0 
9.กิริยามารยาท สัมมาคารวะ 3 2 1 0 
10.บุคลิกภาพและการแตงกาย 3 2 1 0 

รวมคะแนน A B C D 

 
รวมคะแนนที่ได (คำนวณจากชองคะแนน A+B+C+D) = ………………………………………………… คะแนน 

 
 
 

ลงชื่อ…………………………………………………………….ผูประเมิน 
(…………………………………………………………………………………) 

                                                                              …………./…………./…………. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


