
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมุดบันทกึผลการนิเทศการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 
สำหรับนักศึกษาครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 4 (ค.บ. 4 ป) 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ใครคือครู 

 
   ใครคือครู  ครคูอืใคร  ในวันนี้ 
  ใชอยูท่ี    ปริญญา   มหาศาล 
  ใชอยูท่ี    เรียกวา   ครูอาจารย 
  ใชอยูนาน   สอนนาน  ในโรงเรยีน 
    
   ครูคือผู   ชี้นำ   ทางความคิด 
  ใหรูถูก    รูผิด   คิดอานเขียน 
  ใหรูทุกข    รูยาก   รูพากเพียร 
  ใหรูเปลี่ยน   แปลงสู   รูสรางงาน 
   
   ครูคือผู   ยกระดับ  วิญญาณมนุษย 
  ใหสูงสุด    กวาสัตว   เดรัจฉาน 
  ปลูกสำนึก   สั่งสม   อุดมการณ 
  มีดวงมาน   เพ่ือมวลชน  ใชตนเอง 
 
   ครูจึงเปน  นกัสราง   ผูใหญยิ่ง 
  สรางคนจริง   สรางคนกลา  สรางคนเกง 
  สรางคนให   ไดเปนตัว  ของตวัเอง 
  ขอมอบเพลง   นี้มา   บูชาครู 
 
 
        เนาวรัตน   พงษไพบูลย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ช่ือ - สกุล นักศึกษา................................................................................. รหัส..................................................... 
สาขาวิชา.............................................. สถานศึกษาที่ปฏบิัติการสอน.................................................................. 

 

 
สรุปบันทึกการนิเทศ 

 

1. นักศึกษาควรศึกษาคูมือการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใหละเอียดและทำความเขาใจเก่ียวกับ           
ภาระงานและบทบาทหนาที่ของนักศึกษาอยางชัดเจน 

2. กรอกรายละเอียดตาง ๆ ตามความเปนจริงใหสมบูรณและเปนปจจุบัน 
3. นำสมุ ดบันทึ ก บัน ทึกการปฏิ บั ติ งานวิชาชีพครูและบันทึ กการนิ เทศไป โรงเรียนด วย ทุกวัน                   

เพ่ือพรอมรับการนิเทศ 
4. นำสมุดบันทึกการนิเทศสงใหอาจารยนิเทศกสาขาวิชาเพ่ือตรวจสอบ และบันทึกผลการนิเทศทุกครั้งที่

ไดรับการนิเทศ สำหรับการนิเทศของครูพี่เลี้ยงใหนักศึกษานำสงครูพ่ีเลี้ยงเพื่อเขียนบันทึกผลการนิเทศ
อยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง ตอเนื่องกันตลอดภาคเรียน 

 5.  บันทึกการปฏิบัติงานประจำวันในสถานศึกษาใหเปนปจจุบันตลอดภาคเรียน 
6. เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติการสอน ใหนักศึกษานำสมุดบันทึกการนิเทศและการปฏิบัติงานวิชาชีพครูสงอาจารย

นิเทศกสาขาวิชา            
     

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สรุปบันทึกการนิเทศ 

 
ผูประเมิน : ผูบริหารสถานศึกษาหรือผูประสานงานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ช่ือ........................................................................................สกุล................................................................................ 
 
ครั้งที่ 1     การนิเทศการสอน ระหวางวันที่ ........................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน   
    การนิเทศการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ .................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน  
         
ครั้งที่ 2    การนิเทศการสอน ระหวางวันที่ ........................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน   
    การนิเทศการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ .................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน   
 
ครั้งที่ 3     การนิเทศการสอน ระหวางวันที่ ........................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน   
    การนิเทศการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ .................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน   
 
 
 
หมายเหตุ : รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน หมายถึง การนิเทศผานสื่อเทคโนโลยีการสื่อสาร เชน การสงงาน        
ผ านระบบการปฏิบั ติ การสอนในสถานศึกษา (TPSE), Google Classroom} Line Application หรือ Inbox          
ผานกลองขอความใน Application อ่ืน ๆ เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ผูประเมิน : ครูพี่เลี้ยง 
ช่ือ........................................................................................สกุล................................................................................ 
 
ครั้งที่ 1     การนิเทศการสอน ระหวางวันที่ ........................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน   
    การนิเทศการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ .................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน  
         
ครั้งที่ 2    การนิเทศการสอน ระหวางวันที่ ........................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน   
    การนิเทศการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ .................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน   
 
ครั้งที่ 3     การนิเทศการสอน ระหวางวันที่ ........................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน   
    การนิเทศการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ .................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน   
 
 
 
หมายเหตุ : รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน หมายถึง การนิเทศผานสื่อเทคโนโลยีการสื่อสาร เชน การสงงาน        
ผ านระบบการปฏิบั ติ การสอนในสถานศึกษา (TPSE), Google Classroom} Line Application หรือ Inbox          
ผานกลองขอความใน Application อ่ืน ๆ เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ผูประเมิน : อาจารยนิเทศก 
ช่ือ........................................................................................สกุล................................................................................ 
 
ครั้งที่ 1     การนิเทศการสอน ระหวางวันที่ ........................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน   
    การนิเทศการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ .................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน  
         
ครั้งที่ 2    การนิเทศการสอน ระหวางวันที่ ........................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน   
    การนิเทศการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ .................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน   
 
ครั้งที่ 3     การนิเทศการสอน ระหวางวันที่ ........................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน   
    การนิเทศการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ .................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน   
 
 
 
หมายเหตุ : รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน หมายถึง การนิเทศผานสื่อเทคโนโลยีการสื่อสาร เชน การสงงาน        
ผ านระบบการปฏิบั ติ การสอนในสถานศึกษา (TPSE), Google Classroom} Line Application หรือ Inbox          
ผานกลองขอความใน Application อ่ืน ๆ เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

บันทึกการรายงานไมมาปฏิบัติงาน 

 
คำช้ีแจง 
 นักศึกษาจะตองบันทึกรายงานการลาปวย การลากิจ และการขออนุญาตออกนอกสถานที่พรอมทั้งเขียน      
ชื่อผูอนุญาต ในตารางบันทึกรายงานการไมปฏิบัติงาน และเม่ือสิ้นสุดการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใหผูบริหาร
สถานศึกษา ลงนามรับรอง 
 

วัน/เดือน/ป ที่ลา สาเหตุการไมมาปฏิบัติงาน ผูอนุญาต 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 

                        ขอรับรองการลาของนักศึกษาวาไดรับการอนุญาตอยางถูกตองแลว 
 

                                    ลงชื่อ...................................................... 
                                                                 
      (.....................................................) 

                                                                                       ผูบริหารสถานศึกษา 
 
 
หมายเหตุ  สงใบลาพรอมแนบตารางสอน(ถามี) พรอมกับสำเนาไวกับสมุดลงเวลาการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แบบขออนุญาตลาปวย / ลากิจของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา/ 
นักศึกษาฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

 
        เขียนท่ี..................................... 
      วันท่ี................ เดือน...................... พ.ศ............. 
 

เรื่อง ขออนุญาตลาปวย / ลากิจ 
เรยีน ............................................................... 
 
 ขาพเจา................................................................................รหัสนักศึกษา..................................... 
ชั้นปที่......... สาขาวิชา/กลุมสาระ.................................................................. ชั้น ...................................... 
ขออนุญาตลาปวย / ลากิจ มีกำหนด.................... วัน  เน่ืองจาก  (ระบุเหตุของการลา)............................ 
..................................................................................................................................................................... 
จึงขอลาตั้งแตวันที่..................... ถึงวันท่ี...................... เดือน ................................... พ.ศ. ....................... 
 ขาพเจาเคยลา (  )  ปวยมาแลว......................... วัน  เคยลา (   ) กิจ มาแลว.......................... วัน 
ในระหวางลาจะสามารถติดตอกับขาพเจาไดท่ี (ระบุที่อยู) .......................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
    ........................................................... 
    (.........................................................) 
 
          
 ความเห็นของครูพี่เล้ียง        ความเห็นของผูบริหารโรงเรียน 
...............................................................  .............................................................. 
...............................................................  .............................................................. 
...............................................................  .............................................................. 

(..............................................)       (..........................................) 
 

หมายเหตุ  สงใบลาพรอมแนบตารางสอน(ถามี) พรอมกับสำเนาไวกับสมุดลงเวลาการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบสะทอนผลการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน (สำหรับนักศึกษา) 
 

วันท่ี ....................................... เดือน.......................................... พ.ศ.............................. เวลา ......................................... 
*คำช้ีแจง เมื่อนักศึกษาไดรับการนิเทศจากผูนเิทศตามประเด็นที่ระบุแลว ใหสะทอนผลการนิเทศทุกคร้ัง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

สิ่งที่ฉันทำไดดี 
- แผนและการจัดการเรียนรู ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

- สื่อ/แหลงเรียนรู ................................................................................................................................................................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

- การวัดและประเมินผลการเรียนรู........................................................................................................................................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

- การควบคุมชั้นเรียน …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

- อื่น ๆ ..................................................................................................................................................................................   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

นิเทศครั้งท่ี 1 

สิ่งที่จะทำตอไป 
- แผนและการจัดการเรียนรู ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

- สื่อ/แหลงเรียนรู ................................................................................................................................................................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

- การวัดและประเมินผลการเรียนรู........................................................................................................................................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

- การควบคุมชั้นเรียน …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

- อื่น ๆ ..................................................................................................................................................................................   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

สื่อ/แหลงเรียนรู ……………………..…………………………………..… 

…………………………………………………………………………………….. 

 

การควบคุมชั้นเรียน …………………….……………………..… 

………………………………………………………………………………

…….. 

ปญหา / ขอควรปรับปรุง 

แผนและการจัดการเรียนรู …………………………………………..… 

…………………………………………………………………………………….. 

 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู ……………………………..… 

…………………………………………………………………………………….. 

 
การควบคุมชั้นเรียน …………………….……………………………..… 

…………………………………………………………………………………….. 

 
อื่น ๆ  ………………………..……………….……………………………..… 

…………………………………………………………………………………….. 

 

แนวทางแกไข 

แผนและการจัดการเรียนรู ………….………………………..… 

………………………………………………………………………………

…….. 
สื่อ/แหลงเรียนรู ……………………..…………………………..… 

………………………………………………………………………………

…….. 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู ………………………..… 

………………………………………………………………………………

…….. 

อื่น ๆ  ………………………..……………….……………………..… 

………………………………………………………………………………

…….. 



 

 

 
แบบบันทึกการนิเทศการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน  

 
 

ผูนิเทศ  ผูบริหารสถานศึกษา/ผูประสานงานการปฏิบัติการสอน      ครูพี่เลี้ยง      อาจารยนิเทศก 
วันที่ ........................... เดือน....................................... พ.ศ.............................. เวลา ........................................ 
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