
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมุดบันทกึผลการนิเทศการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 
สำหรับนักศึกษาครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 4 (ค.บ. 4 ป) 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ใครคือครู 

 
   ใครคือครู  ครคูอืใคร  ในวันนี้ 
  ใชอยูท่ี    ปริญญา   มหาศาล 
  ใชอยูท่ี    เรียกวา   ครูอาจารย 
  ใชอยูนาน   สอนนาน  ในโรงเรยีน 
    
   ครูคือผู   ชี้นำ   ทางความคิด 
  ใหรูถูก    รูผิด   คิดอานเขียน 
  ใหรูทุกข    รูยาก   รูพากเพียร 
  ใหรูเปลี่ยน   แปลงสู   รูสรางงาน 
   
   ครูคือผู   ยกระดับ  วิญญาณมนุษย 
  ใหสูงสุด    กวาสัตว   เดรัจฉาน 
  ปลูกสำนึก   สั่งสม   อุดมการณ 
  มีดวงมาน   เพ่ือมวลชน  ใชตนเอง 
 
   ครูจึงเปน  นกัสราง   ผูใหญยิ่ง 
  สรางคนจริง   สรางคนกลา  สรางคนเกง 
  สรางคนให   ไดเปนตัว  ของตวัเอง 
  ขอมอบเพลง   นี้มา   บูชาครู 
 
 
        เนาวรัตน   พงษไพบูลย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ช่ือ - สกุล นักศึกษา................................................................................. รหัส..................................................... 
สาขาวิชา.............................................. สถานศึกษาที่ปฏบิัติการสอน.................................................................. 

 

 
สรุปบันทึกการนิเทศ 

 

1. นักศึกษาควรศึกษาคูมือการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใหละเอียดและทำความเขาใจเก่ียวกับ           
ภาระงานและบทบาทหนาที่ของนักศึกษาอยางชัดเจน 

2. กรอกรายละเอียดตาง ๆ ตามความเปนจริงใหสมบูรณและเปนปจจุบัน 
3. นำสมุ ดบันทึ ก บัน ทึกการปฏิ บั ติ งานวิชาชีพครูและบันทึ กการนิ เทศไป โรงเรียนด วย ทุกวัน                   

เพ่ือพรอมรับการนิเทศ 
4. นำสมุดบันทึกการนิเทศสงใหอาจารยนิเทศกสาขาวิชาเพ่ือตรวจสอบ และบันทึกผลการนิเทศทุกครั้งที่

ไดรับการนิเทศ สำหรับการนิเทศของครูพี่เลี้ยงใหนักศึกษานำสงครูพ่ีเลี้ยงเพื่อเขียนบันทึกผลการนิเทศ
อยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง ตอเนื่องกันตลอดภาคเรียน 

 5.  บันทึกการปฏิบัติงานประจำวันในสถานศึกษาใหเปนปจจุบันตลอดภาคเรียน 
6. เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติการสอน ใหนักศึกษานำสมุดบันทึกการนิเทศและการปฏิบัติงานวิชาชีพครูสงอาจารย

นิเทศกสาขาวิชา            
     

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สรุปบันทึกการนิเทศ 

 
ผูประเมิน : ผูบริหารสถานศึกษาหรือผูประสานงานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ช่ือ........................................................................................สกุล................................................................................ 
 
ครั้งที่ 1     การนิเทศการสอน ระหวางวันที่ ........................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน   
    การนิเทศการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ .................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน  
         
ครั้งที่ 2    การนิเทศการสอน ระหวางวันที่ ........................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน   
    การนิเทศการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ .................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน   
 
ครั้งที่ 3     การนิเทศการสอน ระหวางวันที่ ........................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน   
    การนิเทศการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ .................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน   
 
 
 
หมายเหตุ : รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน หมายถึง การนิเทศผานสื่อเทคโนโลยีการสื่อสาร เชน การสงงาน        
ผ านระบบการปฏิบั ติ การสอนในสถานศึกษา (TPSE), Google Classroom} Line Application หรือ Inbox          
ผานกลองขอความใน Application อ่ืน ๆ เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ผูประเมิน : ครูพี่เลี้ยง 
ช่ือ........................................................................................สกุล................................................................................ 
 
ครั้งที่ 1     การนิเทศการสอน ระหวางวันที่ ........................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน   
    การนิเทศการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ .................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน  
         
ครั้งที่ 2    การนิเทศการสอน ระหวางวันที่ ........................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน   
    การนิเทศการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ .................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน   
 
ครั้งที่ 3     การนิเทศการสอน ระหวางวันที่ ........................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน   
    การนิเทศการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ .................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน   
 
 
 
หมายเหตุ : รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน หมายถึง การนิเทศผานสื่อเทคโนโลยีการสื่อสาร เชน การสงงาน        
ผ านระบบการปฏิบั ติ การสอนในสถานศึกษา (TPSE), Google Classroom} Line Application หรือ Inbox          
ผานกลองขอความใน Application อ่ืน ๆ เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ผูประเมิน : อาจารยนิเทศก 
ช่ือ........................................................................................สกุล................................................................................ 
 
ครั้งที่ 1     การนิเทศการสอน ระหวางวันที่ ........................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน   
    การนิเทศการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ .................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน  
         
ครั้งที่ 2    การนิเทศการสอน ระหวางวันที่ ........................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน   
    การนิเทศการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ .................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน   
 
ครั้งที่ 3     การนิเทศการสอน ระหวางวันที่ ........................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน   
    การนิเทศการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ .................................   รูปแบบ face to face      
            รูปแบบ  Online 
            รูปแบบผสมผสาน   
 
 
 
หมายเหตุ : รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน หมายถึง การนิเทศผานสื่อเทคโนโลยีการสื่อสาร เชน การสงงาน        
ผ านระบบการปฏิบั ติ การสอนในสถานศึกษา (TPSE), Google Classroom} Line Application หรือ Inbox          
ผานกลองขอความใน Application อ่ืน ๆ เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

บันทึกการรายงานไมมาปฏิบัติงาน 

 
คำช้ีแจง 
 นักศึกษาจะตองบันทึกรายงานการลาปวย การลากิจ และการขออนุญาตออกนอกสถานที่พรอมทั้งเขียน      
ชื่อผูอนุญาต ในตารางบันทึกรายงานการไมปฏิบัติงาน และเม่ือสิ้นสุดการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใหผูบริหาร
สถานศึกษา ลงนามรับรอง 
 

วัน/เดือน/ป ที่ลา สาเหตุการไมมาปฏิบัติงาน ผูอนุญาต 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 

                        ขอรับรองการลาของนักศึกษาวาไดรับการอนุญาตอยางถูกตองแลว 
 

                                    ลงชื่อ...................................................... 
                                                                 
      (.....................................................) 

                                                                                       ผูบริหารสถานศึกษา 
 
 
หมายเหตุ  สงใบลาพรอมแนบตารางสอน(ถามี) พรอมกับสำเนาไวกับสมุดลงเวลาการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แบบขออนุญาตลาปวย / ลากิจของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา/ 
นักศึกษาฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

 
        เขียนท่ี..................................... 
      วันท่ี................ เดือน...................... พ.ศ............. 
 

เรื่อง ขออนุญาตลาปวย / ลากิจ 
เรยีน ............................................................... 
 
 ขาพเจา................................................................................รหัสนักศึกษา..................................... 
ชั้นปที่......... สาขาวิชา/กลุมสาระ.................................................................. ชั้น ...................................... 
ขออนุญาตลาปวย / ลากิจ มีกำหนด.................... วัน  เน่ืองจาก  (ระบุเหตุของการลา)............................ 
..................................................................................................................................................................... 
จึงขอลาตั้งแตวันที่..................... ถึงวันท่ี...................... เดือน ................................... พ.ศ. ....................... 
 ขาพเจาเคยลา (  )  ปวยมาแลว......................... วัน  เคยลา (   ) กิจ มาแลว.......................... วัน 
ในระหวางลาจะสามารถติดตอกับขาพเจาไดท่ี (ระบุที่อยู) .......................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
    ........................................................... 
    (.........................................................) 
 
          
 ความเห็นของครูพี่เล้ียง        ความเห็นของผูบริหารโรงเรียน 
...............................................................  .............................................................. 
...............................................................  .............................................................. 
...............................................................  .............................................................. 

(..............................................)       (..........................................) 
 

หมายเหตุ  สงใบลาพรอมแนบตารางสอน(ถามี) พรอมกับสำเนาไวกับสมุดลงเวลาการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบสะทอนผลการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน (สำหรับนักศึกษา) 
 

วันท่ี ....................................... เดือน.......................................... พ.ศ.............................. เวลา ......................................... 
*คำช้ีแจง เมื่อนักศึกษาไดรับการนิเทศจากผูนเิทศตามประเด็นที่ระบุแลว ใหสะทอนผลการนิเทศทุกคร้ัง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

สิ่งที่ฉันทำไดดี 
- แผนและการจัดการเรียนรู ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

- สื่อ/แหลงเรียนรู ................................................................................................................................................................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

- การวัดและประเมินผลการเรียนรู........................................................................................................................................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

- การควบคุมชั้นเรียน …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

- อื่น ๆ ..................................................................................................................................................................................   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

นิเทศครั้งท่ี 1 

สิ่งที่จะทำตอไป 
- แผนและการจัดการเรียนรู ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

- สื่อ/แหลงเรียนรู ................................................................................................................................................................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

- การวัดและประเมินผลการเรียนรู........................................................................................................................................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

- การควบคุมชั้นเรียน …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

- อื่น ๆ ..................................................................................................................................................................................   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

สื่อ/แหลงเรียนรู ……………………..…………………………………..… 

…………………………………………………………………………………….. 

 

การควบคุมชั้นเรียน …………………….……………………..… 

………………………………………………………………………………

…….. 

ปญหา / ขอควรปรับปรุง 

แผนและการจัดการเรียนรู …………………………………………..… 

…………………………………………………………………………………….. 

 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู ……………………………..… 

…………………………………………………………………………………….. 

 
การควบคุมชั้นเรียน …………………….……………………………..… 

…………………………………………………………………………………….. 

 
อื่น ๆ  ………………………..……………….……………………………..… 

…………………………………………………………………………………….. 

 

แนวทางแกไข 

แผนและการจัดการเรียนรู ………….………………………..… 

………………………………………………………………………………

…….. 
สื่อ/แหลงเรียนรู ……………………..…………………………..… 

………………………………………………………………………………

…….. 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู ………………………..… 

………………………………………………………………………………

…….. 

อื่น ๆ  ………………………..……………….……………………..… 

………………………………………………………………………………

…….. 



 

 

 
แบบบันทึกการนิเทศการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน  

 
 

ผูนิเทศ  ผูบริหารสถานศึกษา/ผูประสานงานการปฏิบัติการสอน      ครูพี่เลี้ยง      อาจารยนิเทศก 
วันที่ ........................... เดือน....................................... พ.ศ.............................. เวลา ........................................ 
 

 การนเิทศการปฏิบัติตน  พิจารณาจากการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับความเปนครู, การปฏิบัติตนตอผูบรหิาร      
ครูและบุคลากรในโรงเรยีน, การปฏิบัติตนตอนักเรียน และการปฏิบัติตนตอผูปกครอง ชุมชนและทองถ่ิน 
 

    * จุดเดน.................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  
    * จุดที่ควรพัฒนา.................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  
 

 การนเิทศการปฏิบัติงาน  พิจารณาจากแผนและการจัดการเรียนรู, สื่อ/แหลงการเรียนรู / การวัดและประเมินผล    
การเรยีนรู / การควบคุมชั้นเรียน 
- นิเทศดานแผนการจัดการเรียนรู   แผนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรู (อยางนอย 2 ครั้ง) 
      แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ (อยางนอย 1 ครั้ง) 
 

    * จุดเดน.................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  
    * จุดที่ควรพัฒนา.................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  
 

 ลงชื่อ................................................................... 
 

          (...........................................................................) 
                                                             ผูนิเทศ 

นิเทศครั้งที่ 1 



 

 

แบบสะทอนผลการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน (สำหรับนักศึกษา) 
 

วันท่ี ....................................... เดือน.......................................... พ.ศ.............................. เวลา ......................................... 
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