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ประวัติความเปนมา  
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เปลี่ยนสถานภาพจากการเปนหมวดวิชา วิชา

การศึกษาของวิทยาลัยครูลำปาง  ซึ่งกอตั้งข้ึนเมื่อวันที่ 9  มิถุนายน พ.ศ. 2514   และเริ่มเปดทำการ
จัดการเรียนการสอน เมื่อป    พ.ศ.2515 ในระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) ในป  
พ.ศ. 2516 เริ่มเปดสอนในระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศกึษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) จนกระทั่งมีการ
ประกาศใช “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518” วิทยาลัยครูลำปาง จึงไดเปดสอนในระดับปริญญา
ตรีสาขาวิชาการศกึษา พ.ศ.2521  และหมวดวิชาการศึกษาไดรบัการยกฐานะขึ้นเปนคณะวิชาครศุาสตรใน
ป พ.ศ. 2527 เมื่อมีการประกาศใช “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครูลำปาง  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2527” มีการ
ประสานการดำเนินงานรวมกับวิทยาลัยครูอื่นๆ ซึ่งเปนไปตามขอบังคับของสภาการฝกหัดครูวาดวยกลุม
วิทยาลัยครู พ.ศ. 2528  ทำใหคณะครุศาสตรเปนองคกรหนึ่งในกลุมวิทยาลัยครูภาคเหนือตอนบน  “สห
วิทยาลัยลานนา” วันที่ 14 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ได
พระราชทานนามวิทยาลัยครูใหมวา “สถาบันราชภัฏ” และหลังจากมีการประกาศใชพระราชบัญญัติ
สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ยังผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในหลายดานอาทิ มีการเปดสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา ในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และในปการศึกษา 2543 คณะครุศาสตรจัดการเรียน  
การสอนหลักสูตรวิชาชีพคร ูและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ภาคนอกเวลา 

วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระบรม  
ราชโองการโปรดเกลาฯ ประกาศจัดตั้งสถาบันราชภัฏใหเปนมหาวิทยาลัย มีผลใหสถาบันราชภัฏลำปาง
เปลี่ยนสถานภาพเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง” และคณะครุศาสตรไดปรับเปลี่ยน โครงสรางการ
บริห ารจั ดการ และภาระงานของบุ คลากรให สอดคล องกับระ เบี ยบปฏิบั ติ ต าม ท่ี ได มี การ
ประกาศใช“พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547”     

ปการศึกษา 2565 คณะครุศาสตรไดเปดหลักสูตรใหม 1 สาขาวิชา ไดแก  สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา และรับโอนยายสาขาวิชาการสอนภาษาจีน และสาขาวิชาสังคมศึกษา จากคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมาสังกัดคณะครุศาสตร สงผลใหคณะครุศาสตรรับผิดชอบในการผลิต
บัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรีเพ่ิมข้ึนเปน 8 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาคอมพิวเตอร สาขาวิชาจิตวิทยาและการ
แนะแนว สาขาวิชาการประถมศึกษา  สาขาวิชาการสอนภาษาจีน และสาขาวิชาสังคม 
 ปการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร ไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี เปนหลักสูตร
ควบรวม โดยดำเนินการเปดสอนในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
ประกอบดวย 7 วิชาเอก ไดแก 1.การศึกษาปฐมวัย 2. ภาษาไทย 3. ภาษาอังกฤษ 4. คอมพิวเตอร 5. 
จิตวิทยาและการแนะแนว 6. สังคมศึกษา และ 7. การสอนภาษาจีน และไดปดหลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา 

ปจจุบันปการศึกษา 2567 คณะครุศาสตรเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตรไดแก 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ซึ่งประกอบดวย 7 วิชาเอก และหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา สวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตรรับผิดชอบ
ในการผลิตบัณฑิตอีก 4 หลักสูตรไดแก  หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 1 หลักสูตร และ
ระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 3 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และสาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยและการประเมิน นอกจากนี้คณะครุศาสตร  
ยังรับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา รวมกับคณะวิทยาศาสตร
และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
สาขาวิชาการศึกษา ที่ประกอบดวย 6 วิชาเอก ไดแก 1. คณิตศาสตร 2. ชีววิทยา 3. ฟสิกส 4. เคมี 5. 
วิทยาศาสตรทั่วไป และ 6. อุตสาหกรรมศิลป  รวมถึงยังผลิตบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต รวมกับ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรอีก 1 หลักสูตรไดแก หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
 
ปรัชญา  

ครูเปนพลังพัฒนาชาติ ครศุาสตรเปนพลังพัฒนาครู 
 
วิสัยทัศน 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เปนองคกรแหงการเรียนรู และนวัตกรรมการศกึษา 
เพ่ือผลิตและพัฒนาครูใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพสูทองถิ่นและสังคมอยางย่ังยืน 

 
พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีจิตวิญญาณความเปนครูและสมรรถนะทาง
วิชาชีพ 

2. วิจัยเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมดานการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสังคมอยางย่ังยืน 
3. บริการวิชาการและสรางเครอืขายความรวมมือในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สรางความตระหนักและภาคภูมิใจในวัฒนธรรมทองถิ่นและความ

เปนไทย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
5. บริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวมโดยใช หลักธรรมาภิบาลเพื่อพัฒนาสูการเปนองคกรแหง

การเรยีนรูและนวัตกรรม 
 
อัตลักษณของบัณฑิตคณะครุศาสตร 

  คณะครุศาสตรไดกำหนดอัตลักษณท่ีสอดคลองกับมหาวิทยาลัยคือ “บัณฑิตจิตอาสา”  
 

จุดเนน จุดเดน   
คณะครุศาสตรไดดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรของคณะครุศาสตรที่วางไว โดยสนับสนุน

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจที่สอดคลองกับอัตลักษณ ซึ่งสะทอนจุดเนนจุดเดนคือ การใหบริการวิชาการแก
ทองถ่ิน ทั้งนี้ไดมีการใหบริการวิชาการที่มุงยกระดับการศึกษาและพัฒนาครู 
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คุณลักษณะบัณฑติอันพงึประสงค  
คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ดังแผนภูมิที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 1: “QT Model” (Qualified Teacher: QT) 
 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มุงบมเพาะนักศึกษาครู ตามคุณลักษณะบัณฑิตอัน 
พึงประสงคท่ีกำหนดไวใน “QT Model”จนเปนครทูี่มีคุณภาพ (Qualified Teacher) มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ครูผูมีจิตวิญญาณ  หมายถึง ผูมีจิตสำนึกตามกรอบคุณธรรมจริยธรรมที่แสดงออกเปน

คุณลักษณะที่นาชื่นชม เปนที่ยอมรับในการปฏิบัติหนาที่ครู ประกอบดวยลักษณะ 5 ประการคือ           

1) รัก ศรัทธา และภูมิใจในวิชาชีพครู  2) มีทัศนคติเชิงบวก 3) เปนแบบอยางที่ดี 4) มีเมตตากรุณาตอ

ผูอื่น และ 5) มีความกลาหาญทางจริยธรรม 

2. ครูผูตื่นรู หมายถึง ผูที่ตื่นตัว ตระหนักรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง มีวิสัยทัศนที่กวางไกล         
มีความคิดยืดหยุน และมีวิจารณญาณ สามารถนำความคิดออกมาใชใหทันตอสถานการณที่เกิดขึ้นได  
อยางเหมาะสม ประกอบดวยลักษณะ 5 ประการคือ  1) รูจักและเขาใจตนเอง ผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม             
2) มีความฉลาดทางอารมณ 3) แสวงหาและกลั่นกรองความรู 4) ใชความรูใหเปนประโยชนแกตนเองและ
สังคม และ 5) ปฏิบัติหนาที่โดยรับผิดชอบตอการกระทำของตนเอง 

3. ครูนวัตกร หมายถึง ผูริเริ่ม ประดิษฐคิดคน สรางสรรคผลงานทางการศึกษาที่เปนนวัตกรรม 
(เทคนิค วิธีการ รูปแบบ เครื่องมือ กระบวนการ ผลงาน ฯลฯ) ที่มีประโยชน มีคุณคา เหมาะสมตอการ
พัฒนาทองถิ่นและสังคม ประกอบดวยลักษณะ 5 ประการคือ  1) คิดแกปญหา 2) คิดสรางสรรค           
3) มีทักษะการใชเทคโนโลยี สื่อ และนวัตกรรม 4) มีทักษะการสื่อสารและปฏิสัมพันธ และ 5) สราง
เครอืขายความรู 
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ตราสัญลักษณ คณะครุศาสตร 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงตราสญัลักษณ คณะครุศาสตร 
 
 

   ดอกกาสะลองสมีวงขาว : ดอกไมประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  
  เปนสีมวงขาวซึ่งสีดังกลาวเปนสีประจำของคณะครศุาสตร  

 

 
  เสียงเทียน : ครูคอืผูนำแสงสวางทางปญญา 
 
 

  ทองถิ่นและสังคม : คณะครุศาสตรผลิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพเพ่ือทองถ่ิน 
  และสังคม 

 

   เสนวงจรอิเล็กทรอนิกส : การพัฒนาบัณฑิตใหรูและเทาทันในการใชเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการศกึษา  

 
 
       มวง : สีประจำอาชีพครู                 ทอง : ความเจริญรุงเรอืงทางปญญา 
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การบริหารและทรพัยากรดำเนินงาน 
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โครงสรางการบริหารงานคณะครุศาสตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 3 แสดงโครงสรางการบริหารงานคณะครุศาสตร 
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คณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¼È.´Ã.ÇÔÂ´Ò  àËÅèÁµÃÐ¡ÙÅ 
¤³º Ṍ¤³Ð¤ÃØÈÒÊµÃì 

ÃÈ.´Ã.ÍÑÁàÃÈ à¹µÒÊÔ·¸Ôì 
ÃÍ§¤³º Ṍ½èÒÂºÃÔËÒÃáÅÐá¼¹§Ò¹ 

¼È.´Ã.à¡É·Ô¾Âì ÈÔÃÔªÑÂÈÔÅ»ì 
ÃÍ§¤³º´Õ½èÒÂÇÔªÒ¡ÒÃ 

È.´Ã.ºÑ§ÍÃ àÊÃÕÃÑµ¹ì 
¼Ùé·Ã§¤Ø³ÇØ²Ô 

ÃÈ.´Ã.»ÃÐ¾Ñ¹¸ìÈÔÃÔ ÊØàÊÒÃÑ¨ 
¼Ùé·Ã§¤Ø³ÇØ²Ô 

¹ÒÂä¾âÃ¨¹ì ÇÔàÈÉ 
¼Ùé·Ã§¤Ø³ÇØ²Ô 

¼È.´Ã.»³µ¹¹·ì à¶ÕÂÃ»ÃÐÀÒ¡ØÅ 
¤³Ò¨ÒÃÂì»ÃÐ¨Ó 

¼È.´ÒÃØ³Õ ¹Ô¾Ñ·¸ìÈÒ¹µì 
¤³Ò¨ÒÃÂì»ÃÐ¨Ó Í.à¡ÉµÃ Ç§ÉìÍØ»ÃÒª 

¤³Ò¨ÒÃÂì»ÃÐ¨Ó 

¹Ò§¡Ôè§´ÒÇ »Ñ´à»Ò 
ËÑÇË¹éÒÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³º´Õ 

ÃÈ.ÊÁªÒÂ àÁ×Í§ÁÙÅ 
¼ÙéªèÇÂàÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ 

¹Ò§à¨Á¢ÇÑ  ÈÃÕÂÍ´ 
¼ÙéªèÇÂàÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ 
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คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¼È.´Ã.ÇÔÂ´Ò  àËÅèÁµÃÐ¡ÙÅ 
¤³º´Õ¤³Ð¤ÃØÈÒÊµÃì 

ÃÈ.´Ã.ÍÑÁàÃÈ à¹µÒÊÔ·¸Ôì 
ÃÍ§¤³º´Õ½èÒÂºÃÔËÒÃáÅÐá¼¹§Ò¹ 

¼È.´Ã.à¡É·Ô¾Âì ÈÔÃÔªÑÂÈÔÅ»ì 
ÃÍ§¤³º´Õ½èÒÂÇÔªÒ¡ÒÃ 

Í.´Ã.ªÃÑÃÑ¡Éì »ÑÒÁÙÅÇ§ÉÒ 
¼ÙéªèÇÂ¤³º´Õ½èÒÂ»ÃÐ¡Ñ¹¤Ø³ÀÒ¾¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 

ÃÈ.ÊÁªÒÂ àÁ×Í§ÁÙÅ 
ÃÍ§¤³º Ṍ½èÒÂ¾Ñ²¹Ò¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒáÅÐà·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·È 

¼È.´Ã.»³µ¹¹·ì à¶ÕÂÃ»ÃÐÀÒ¡ØÅ 
¼ÙéªèÇÂ¤³º Ṍ½èÒÂ½Ö¡»ÃÐÊº¡ÒÃ³ìÇÔªÒªÕ¾¤ÃÙ 

¼È.Í¹§¤ìÃÑµ¹ì  ÃÔ¹áÊ§»Ô¹ 
¼ÙéªèÇÂ¤³º´Õ½èÒÂ¡Ô¨¡ÒÃ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ 

¼È.àº¨ÁÒÈ ¾Ø·¸ÔÁÒ 
¼ÙéªèÇÂ¤³º´Õ½èÒÂºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ 

¼È.àÈÃÉ°ÇÔªì ªâ¹ÇÃÃ³ 
ËÑÇË¹éÒ§Ò¹ÇÑ´áÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å 

Í.´Ã.ÊØ¸Ô´Ò ¾ÅªÓ¹Ô  
ËÑÇË¹éÒâ¤Ã§¡ÒÃÍÑ¹à¹×èÍ§ÁÒ¨Ò¡

¾ÃÐÃÒª´ÓÃÔ 

Í.´Ã.»³ÔÊÃÒ Ñ̈¹·Ãì»ÒÅÐ 
ËÑÇË¹éÒ§Ò¹ËÅÑ¡ÊÙµÃ 



รายงานประจำป 2567   9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¼È.´Ã.´ÒÃØ³Õ ¹Ô¾Ñ·¸ìÈÒ¹µì 
»ÃÐ¸Ò¹ÊÒ¢ÒÇÔªÒÀÒÉÒä·Â 

Í.ÍÀÔÃ´Õ  ¨Õ¹¤ÃéÒÁ 
»ÃÐ¸Ò¹ÊÒ¢ÒÇÔªÒÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉ 

Í.»ÃÁÔ¹·Ãì Ç§Éì¤ÓÊÔ§Ëì 
»ÃÐ¸Ò¹ÊÒ¢ÒÇÔªÒ¤ÍÁ¾ÔÇàµÍÃì 

Í.´Ã.ÊØ¸ÔÉ³Ò âµ¸¹ÒÂÒ¹¹·ì  
»ÃÐ¸Ò¹ÊÒ¢ÒÇÔªÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»°ÁÇÑÂ 

¼È.´Ã.¾ÔªªÒ ¶¹ÍÁàÊÕÂ§ 
»ÃÐ¸Ò¹ÊÒ¢ÒÇÔªÒ Ô̈µÇÔ·ÂÒáÅÐ¡ÒÃá¹Ðá¹Ç 

¼È.´Ã.»ÃÔÀÒÉ  ÊÕ·Í§ 
»ÃÐ¸Ò¹ÊÒ¢ÒÇÔªÒËÅÑ¡ÊÙµÃáÅÐ¡ÒÃÊÍ¹ 

¼È.´Ã.»ÃÒÃ¶¹Ò â¡ÇÔ·ÂÒ§¡ÙÃ 
»ÃÐ¸Ò¹ÊÒ¢ÒÇÔªÒÇÔ̧ ÕÇÔ·ÂÒ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ

áÅÐ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ 

¼È.´Ã.»³µ¹¹·ì à¶ÕÂÃ»ÃÐÀÒ¡ØÅ 
»ÃÐ¸Ò¹ÊÒ¢ÒÇÔªÒ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 

¼È.´Ã.¾§ÈìÇÑªÃ ¿Í§¡Ñ¹·Ò 
»ÃÐ¸Ò¹ËÅÑ¡ÊÙµÃ»ÃÐ¡ÒÈ¹ÕÂºÑµÃ

ºÑ³¾ÔµÇÔªÒªÕ¾¤ÃÙ 

¹Ò§à¨Á¢ÇÑ ÈÃÕÂÍ´ 
à é̈ÒË¹éÒ·ÕèºÃÔËÒÃ§Ò¹·ÑèÇä» 

¹Ò§¡Ôè§´ÒÇ  »Ñ´à»Ò 
ËÑÇË¹éÒÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³º´Õ 

¹.Ê.ÀÑÊÊÃ  ÍØè¹¼Ù¡ 
à é̈ÒË¹éÒ·ÕèºÃÔËÒÃ§Ò¹·ÑèÇä» (»¯ÔºÑµÔ§Ò¹) 
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หลักสูตร 
 ในปการศึกษา 2567 คณะครุศาสตร มีหลักสูตรที่เปดการเรียนการสอน จำนวน 3 ระดับ 6
หลักสูตร รายละเอียดดงันี้ 
ตารางที่ 1 แสดงจำนวนหลักสูตรและสาขาวิชา 

ระดับการศึกษา จำนวนหลักสูตร สาขาวิชา 
อนุปริญญา - - 
ปริญญาตรี 2 8 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 - 
ปริญญาโท 3 3 

รวม 6 11 
 
ตารางที่ 2 แสดงวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติและอว.พิจารณารับทราบหลักสูตร  

หลักสูตร / สาขาวิชา 
สภามหาวิทยาลัย 

อนุมัติ 
อว.พิจารณา/
สกอ.รับทราบ 

ปที่ 
เร่ิมใช 

ระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ 

1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 

วิชาเอกภาษาไทย 

วิชาเอกภาษาอังกฤษ 

วิชาเอกคอมพิวเตอร 
วิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว 

วิชาเอกสังคมศกึษา 

วิชาเอกการสอนภาษาจีน 

14 ส.ค.2565 27 มิ.ย.2566 2566 

2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 15 ม.ค. 2565 5 พ.ค. 2565 2565 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 9 ก.พ. 2562 14 เม.ย. 2563 2563 
ระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

1. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 15 พ.ค. 2563 4 มี.ค. 2564 2563 

2. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 10 พ.ย. 2561 24 ก.ย. 2562 2562 

3. สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยและการประเมนิ 10 เม.ย. 2564 5 ก.ค. 2564 2564 
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นักศกึษา 
1. การรับนักศึกษา 

1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ปริญญาตรี 4 ป  
- รับนักเรียนที่กำลังศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 หรือเทียบเทา หรือสำเร็จการศึกษาไม

ต่ำกวาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา 
- เปนผูมีความประพฤติดี 
- ไมเปนโรคที่จะเปนอุปสรรคตอการศึกษา 
- มีความสนใจในสาขาวิชาที่ จะสมัครเขาเรียนอยางแทจริงและสอดคลองกับ

คุณสมบัติเฉพาะสาขาวิชา 
- สอบวิชาวัดแววความเปนครู 
- สอบสัมภาษณ 

2) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู 
 -   รับนักศึกษาที่เปนครูผูสอนในสถานศึกษา 
 -   สอบขอเขียน 
 -   สอบสัมภาษณ  
3)  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ปริญญาโท 

- รับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
- มีความสนใจในหลักสูตร 
- สอบขอเขียน 
- สอบสัมภาษณ 
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2. จำนวนนกัศึกษา 
2.1 จำนวนนักศึกษาทั้งหมด  

ในปการศึกษา 2567 คณะครุศาสตรมีจำนวนนักศึกษา 1,668 คน จำแนกเปนระดับปริญญาตรี 
จำนวน 1,549 คน ระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 119  คน รายละเอียดดังนี้ 

 
 ตารางที่ 3 แสดงจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีจำแนกตามหลักสูตร/สาขาวิชา 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
จำนวนนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 

รวม 
ช้ันปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ช้ันปที่ 3 ชั้นปท่ี 4 

1. การศึกษาปฐมวัย 60 64 60 60 244 
2. ภาษาไทย 89 89 61 56 295 
3. ภาษาอังกฤษ 74 79 62 92 307 
4. คอมพิวเตอร 16 26 18 24 84 
5. จิตวิทยาและการแนะแนว 24 16 15 22 77 
6. การประถมศึกษา 62 59 56 - 177 
7. สังคมศึกษา 50 71 87 82 290 
8. การสอนภาษาจีน 12 23 22 18 75 

รวม 387 427 381 354 1,549 

 
 
ตารางที่ 4  แสดงจำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจำแนกตามหลักสูตร/สาขาวิชา 

ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา 
จำนวนนกัศึกษา 

รวม 
รหัส 67 รหัส 66 รหัส 65 รหัส 64 รหัส 63 

1. ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู - - - - - - 
2. หลักสูตรและการสอน 30 11 2 3 - 46 
3. การบริหารการศึกษา 30 - 17 18 2 67 
4. วิธีวิทยาการวิจัยและการประเมิน - 1 2 3 - 6 

รวม 60 12 21 24 2 119 
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2.1.1 จำนวนนักศึกษารับ ปการศึกษา 2567 
ตารางที่ 5  แสดงจำนวนรบันักศึกษา ปการศึกษา 2567  

ประเภทนักศึกษา จำนวน 

ระดับปริญญาตรี (4ป) 387 
1.  การศึกษาปฐมวัย 60 
2.  ภาษาไทย 89 
3.  ภาษาอังกฤษ 74 
4.  คอมพิวเตอร 16 
5.  จิตวิทยาและการแนะแนว 24 
6.  การประถมศึกษา 62 
7.  สังคมศึกษา 50 
8.  การสอนภาษาจีน 12 

ระดับบัณฑิตศึกษา 60 
9.  ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู - 
10. หลักสูตรและการสอน 30 
11. การบริหารการศึกษา 30 
12. วิธีวิทยาการวิจัยและการประเมิน - 

รวมทั้งสิ้น 447 
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2.2 จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2566 
 

ตารางที่ 6  แสดงจำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2566  
สาขาวิชา จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี 615 
1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 125 
2. สาขาวิชาภาษาไทย 116 
3. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 105 
4. สาขาวิชาคอมพิวเตอร 43 
5. สาขาวิชาภาษาอังกฤษและจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว 38 
6. สาขาสังคมศึกษา 144 
7. สาขาการสอนภาษาจีน 44 
ระดับบัณฑิตศึกษา 145 
8. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 115 
9. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 14 
10. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 11 
11. สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 5 

รวมท้ังสิ้น 760 
 

 (ผูสำเร็จการศึกษาระหวางวันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 
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ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ที่สำเร็จการศึกษาในระยะเวลา 1 ป 
 

จากผลการสำรวจขอมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราภัฏลำปาง ที่สำเร็จ
การศึกษา   ป พ.ศ. 2566  มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางที่ 7 แสดงภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 

ขอมูล จำนวน (คน) รอยละ 
จำนวนบัณฑิตท้ังหมด 615 100.00 
จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ 32 5.20 
จำนวนบัณฑิตท่ีไดงานทำหลังสำเร็จการศึกษา 
(ไมนับรวมผูประกอบอาชีพอิสระ) 

24 75.00 

- ตรงสาขาที่เรยีน 21 65.63 
- ไมตรงสาขาท่ีเรียน 3 9.37 

จำนวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ - - 
จำนวนผูสำเร็จการศกึษาที่มีงานทำกอนเขาศึกษา - - 
จำนวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอ - - 
จำนวนบัณฑิตท่ีไมมีงานทำ - - 
จำนวนบัณฑิตท่ีเกณฑทหาร - - 

 
ขอมูลจากระบบสารสนเทศภาวการณมีงานทำของบัณฑิต ณ วันที่ 28 กันยายน 2567 
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งบประมาณ 
 ในปงบประมาณรายจาย พ.ศ. 2567  คณะครุศาสตร มีงบประมาณสำหรับดำเนินงานตามภารกิจ 
จำนวนเงินท้ังสิ้น  16,907,900 บาท จำแนกไดดังนี้ 
 
ตารางที่ 8 แสดงงบประมาณจำแนกตามประเภทงบประมาณ 

 
ประเภท จำนวนเงิน 

เงนิงบแผนดิน 12,728,900 
เงนิรายได 4,179,000 

รวม 16,907,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 4 แสดงรอยละงบประมาณตามประเภทงบประมาณ 
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ตารางที่ 9 แสดงงบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
 
หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

งบดำเนนิงาน 4,119,000 
งบลงทุน 185,900 
งบเงินอุดหนุน 12,603,000 
งบรายจายอ่ืน - 

รวม 16,907,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 5 แสดงรอยละงบประมาณตามหมวดรายจาย
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ตารางที่ 10 แสดงงบประมาณจำแนกตามผลผลิต 
 

ผลผลิต จำนวนเงิน 
รายการบุคลากรภาครัฐ - 
ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 4,792,200 
ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 12,115,700 
โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- 

รวม 16,907,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              แผนภูมิที่ 6 แสดงรอยละงบประมาณตามผลผลิต 
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ตารางที่ 11 แสดงงบประมาณจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร 
 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 
การพัฒนาทองถ่ิน 6,530,000 
การผลิตและพัฒนาครู 7,622,460 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 2,421,440 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 334,000 

รวม 16,907,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   แผนภูมิที่ 7 แสดงรอยละงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร
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บุคลากร 
1.  จำนวนบุคลากร จำแนกตามประเภทบุคลากร 
 
ตารางที่ 12 แสดงจำนวนบุคลากร จำแนกตามประเภทบุคลากร 

ประเภทบุคลากร ปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัย ลาศึกษาตอ รวม 
ที่สังกัด มาชวยราชการ 

สายผูสอน     
   ขาราชการ 2 - - 2 
   พนักงานราชการ - - - - 
   พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 79 - - 79 
สายสนับสนุน     
   ขาราชการ 1 - - 1 
   ลูกจางประจำ - - - - 
   พนักงานราชการ 1 - - 1 
   พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนบัสนุน 9 - - 9 
   เจาหนาที่จางเหมา 3 - - 3 

รวมทั้งหมด 95 - - 95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 8 แสดงจำนวนบุคลากรตามประเภทบุคลากร 
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2. จำนวนบุคลากร จำแนกตามหนวยงานและประเภทบุคลากร 
ตารางที่ 13 แสดงจำนวนบุคลากรจำแนกตามหนวยงานและประเภทบุคลากร 

หนวยงาน 

สายผูสอน สายสนับสนนุ 

รวม ขา 
ราชการ 

พนง.
ราชการ 

พนง. ม.  
สาย

วิชาการ 

ขา 
ราชการ 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนง.
ราชการ 

พนง.ม.  
สาย

สนับสนุน 

จนท.
จาง
เหมา 

1.สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย - - 4 - - - - - 4 
2.สาขาวิชาภาษาไทย - - 8 - - - - - 8 
3.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - - 12 - - - - - 12 
4.สาขาวิชาคอมพิวเตอร 1 - 7 - - - - - 8 
5.สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว - - 5 - - - - - 5 
6.สาขาวิชาการประถมศึกษา - - 9 - - - - - 9 
7.สาขาวิชาสังคมศึกษา - - 9 - - - - - 9 
8.สาขาวิชาการสอนภาษาจีน - - 5 - - - - - 5 
9.ประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู - - 5 - - - - - 5 
10.สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน - - 6 - - - - 1 7 
11.สาขาวิชาการบริหารการศึกษา - - 5 - - - - 1 6 
12.สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยและการ
ประเมิน 

1 - 4 - - - - - 5 

13.สำนักงานคณบด ี - - - 1 - 1 9 1 12 
รวมทั้งหมด 2 - 79 1 - 1 9 3 95 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 9 แสดงจำนวนบุคลากรตามหนวยงานและประเภทบุคลากร 
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3. จำนวนบุคลากร จำแนกตามหนวยงานและวุฒิการศึแผนภูมิที่กษา 
ตารางที่ 14 แสดงจำนวนบุคลากร จำแนกตามหนวยงานและวุฒกิารศึกษา 

หนวยงาน 
สายผูสอน สายสนับสนนุ 

รวม ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

ตำกวา  
ป.ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

1.สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย - 3 1 - - - 4 
2.สาขาวิชาภาษาไทย - 6 2 - - - 8 
3.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - 8 4 - - - 12 
4.สาขาวิชาคอมพิวเตอร - 3 5 - - - 8 
5.สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว - 2 3 - - - 5 
6.สาขาวิชาการประถมศึกษา - 8 1 - - - 9 
7.สาขาวิชาสังคมศึกษา - 4 5 - - - 9 
8.สาขาวิชาการสอนภาษาจีน - 3 2 - - - 5 
9.ประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพครู - - 5 - - - 5 
10.สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน - 2 4 - 1 - 7 
11.สาขาวิชาการบริหารการศึกษา - - 5 - 1 - 6 
12.สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยและการ
ประเมิน 

- 2 3 - - - 5 

13.สำนักงานคณบด ี - - - - 11 1 12 
รวมท้ังหมด - 41 40 - 13 1 95 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 10 แสดงจำนวนบุคลากรสายวิชาการจำแนกตามหนวยงานและวุฒิการศกึษา 
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4. บุคลากรสายผูสอน  จำแนกตามตำแหนงทางวิชาการ 
ตารางที่ 15 แสดงจำนวนบุคลากรสายผูสอน จำแนกตามตำแหนงวิชาการ 

คณะ 
ตำแหนง 

รวม อาจารย  ผูชวย
ศาสตราจารย 

รอง
ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

1.สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 4 - - - 4 
2.สาขาวิชาภาษาไทย 5 3 - - 8 
3.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 10 1 1 - 12 
4.สาขาวิชาคอมพิวเตอร - 5 3 - 8 
5.สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 3 2 - - 5 
6.สาขาวิชาการประถมศึกษา 9 - - - 9 
7.สาขาวิชาสังคมศึกษา 4 4 1 - 9 
8.สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 3 1 1 - 5 
9.ประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพครู 3 1 1 - 5 
10.สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน 2 4 - - 6 
11.สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2 3 - - 5 
13.สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยและการ
ประเมิน 

- 5 - - 5 

รวม 45 29 7 - 81 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 10 แสดงจำนวนบุคลากรสายวิชาการจำแนกตามตำแหนงทางวิชาการ 
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5. ขาราชการและลูกจางประจำที่เกษียณอายุราชการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุษราคัม  อินทสุก 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

นางจันทรธิดา  รูครอง 
สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร
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ทรัพยากรสารสนเทศ เคร่ืองมือ และเทคโนโลยี  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
1. จำนวนทรัพยากรสารสนเทศ 
 
ตารางที่ 16 แสดงจำนวนทรัพยากรสารสนเทศ 

รายการ จำนวน หนวยนับ 
1. หนังสือ   

1.1 ภาษาไทย 1,357 เลม 
1.2 ภาษาตางประเทศ - เลม 
1.1 วิจัย 332 เลม 

2. วารสาร/เอกสาร   
2.1 วารสาร   

2.1.1 ภาษาไทย 3 ชื่อเรื่อง 
2.1.2 ภาษาตางประเทศ - ชื่อเรื่อง 

2.2 หนังสือพิมพ   
2.2.1 ภาษาไทย - ชื่อเรื่อง 
2.2.2 ภาษาตางประเทศ - ชื่อเรื่อง 

3. โสตวัสด ุ   
3.1 ดีวีดี - ชื่อเรื่อง 
3.2 วีซีด ี - ชื่อเรื่อง 
3.3 ซีดีรอมมัลติมิเดีย - แผน 
3.4 วีดิทัศน - ชื่อเรื่อง 
3.5 แถบบันทึกเสียง - ชื่อเรื่อง 
3.6 คอมพิวเตอรไฟล - ชื่อเรื่อง 
3.7 ฐานขอมูลสำเร็จรูป - ฐานขอมูล 

4. ฐานขอมูลออนไลน   
4.1 ฐานขอมูลวิทยานิพนธมหาบัณฑิต - ชื่อเรื่อง 
4.2 ฐานขอมูลตางประเทศ - ฐานขอมูล 
4.3 ฐานขอมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส - บทความ 
4.4 ฐานขอมูลกฤติภาคอิเล็กทรอนกิส - บทความ 
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2. คอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนและการบริการ 
2.1 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน 

 
ตารางที่ 17 แสดงจำนวนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพ่ือการเรยีนการสอนคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน 
ลำดับที่ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จำนวนหอง จำนวนเครื่อง 

1 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร อาคาร 1 3 46 
2 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร อาคาร 52 3 102 
3 หอง Smart Classroom อาคาร 7 1 28 
4 หองสมัมนาเชิงปฏิบัติการภาษาอังกฤษ  2 58 
 รวม   

 
2.2 คอมพิวเตอรเพ่ือการสนับสนุนการศึกษาและการสืบคนขอมูล 

 
ตารางที่ 18 แสดงจำนวนคอมพิวเตอรเพ่ือการสนับสนุนการศึกษาและการสืบคนขอมูล 
ลำดับที่ หองบริการ / จุดบริการคอมพิวเตอร จำนวนเครื่อง 

1 สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร  11 
2 สำนักงานหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 4 
3 หองสบืคน/ศูนยขอมูล สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 1 
4 หองสบืคน/ศูนยขอมูล สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 1 
5 หองสบืคน/ศูนยขอมูล สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 1 
6 เครื่องระบบสารสนเทศ 6 
 รวม 24 

 
3. หองปฏิบัติการเฉพาะทาง 
ตารางที่ 19 แสดงจำนวนหองปฏิบัติการเฉพาะทาง 
ลำดับที่ หองปฏิบัติการ จำนวนหอง 

1 หองศึกษาคนควา อาคาร 52 1 
2 หองปฏิบัติการผลิตสื่อทางการศึกษาปฐมวัย อาคาร 1 2 
3 หองปฏิบัติการทดลองสอนของสาขาวิชาปฐมวัย อาคาร 1 2 
4 หองสมุดภาษาไทย อาคาร 7 1 
5 หองปฏิบัติการทดลองการสอนและการศกึษาคนควาดวยตนเองของ

สาขาวิชาภาษาไทย อาคาร 7 
1 

6 หองปฏิบัติการทางภาษาและผลิตสื่อการสอนทางภาษาไทย อาคาร 7 1 
7 หอง Microteaching อาคาร 52 2 
8 หองปฏิบัติการระบบมัลติมีเดีย และเทคโนโลยีสื่อกราฟก อาคาร 52 1 
9 หองผลิตสื่อ อาคาร 52 1 
10 หองใหคำปรกึษา อาคาร 52 1 
 รวม 22 
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ผลการดำเนินงานตามประเด็นกลยุทธ 
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ประเด็นกลยุทธการพัฒนาทองถิ่น 
 การวิจัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มุงเนนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถิ่น จึงมี
กระบวนการในการสงเสริมใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยทำวิจัยที่บูรณาการการเรียนการสอน และการบริการ
วิชาการ มีสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานรับผิดชอบประสานกับคณะ และหนวยงานภายนอกในการสงเสริม
การทำวิจัย การหาแหลงทุน และการสรางเครือขายการวิจัย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีโครงการวิจัยท่ีไดรับ
ทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก จากมหาวิทยาลัย ซึ่งไดจัดสรรงบประมาณเงินรายไดเปนทุนสนับสนุนการ
วิจัยแกคณาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา รวมท้ังมีกองทุนอุดหนุนการวิจัย มีการจัดประชุมวิชาการเพื่อเสนอ
ผลงานวิจัย และมีการเผยแพรผลงานวิจัยในหลายรูปแบบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. งบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัย 

 
ตารางที่ 20 แสดงจำนวนงบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัย 

แหลงงบประมาณ จำนวนโครงการวิจัย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
1. ภายในมหาวิทยาลัย 12 252,500 
2. ภายนอกมหาวิทยาลัย 19 2,154,300 

รวม 31 2,406,800 
 
2. โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาดำเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน ในปงบประมาณ 2567 

จำนวนเงิน 252,500 บาท 
 

ตารางที่ 21 แสดงโครงการวิจัยที่ไดรับเงินสนับสนุนจากงบประมาณภายใน 

ลำดับ 
 ชื่องานวิจัย/ 
งานสรางสรรค 

ชื่อผูทำวิจัย/ 
งานสรางสรรค 

สัดสวน 
การวิจัย 
(รอยละ) 

จำนวน 
เงินสนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

เลขท่ีสัญญา 

1 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูสะเต็ม
ศึกษานอกหองเรียนบูรณาการ
แนวคิดเศรษฐกิจบีซีจีเพื่อสงเสริม
สมรรถนะสำคัญของผูเรยีนในจังหวัด
ลำปาง 

ผศ.ดวงจันทร แกวกงพาน 
ผศ.วีรนุช คฤหานนท 
อ.ชิสาพัชร ชูทอง 
อ.สมิต คอยประเสรฐิ 

60 
15 
15 
10 

5,000 
 

(50,000) 

1 พ.ย.2566 –  
30 ก.ย. 2567 

กองทุนวิจยั ฯ 
03/2567 

2 การศกึษาแนวทางการเพิ่มมูลคาซัง
ขาวโพดดวยการทำปุยหมกัเพื่อ
แกปญหาสิ่งแวดลอม ระดับชุมชน 
ตำบลบานคา อำเภอเมือง จังหวัด
ลำปาง 

ผศ.เยาวทิวา นามคุณ 
อ.รจเรจ นันตา 
อ.พัฒนา กายาไชย 
อ.สุจิตรา ปนด ี
อ.เกศนีย อิ่นอาย 

50 
20 
10 
10 
10 

35,000 
 

(50,000) 

1 พ.ย.2566 –  
30 ก.ย. 2567 

กองทุนวิจยั ฯ 
04/2567 

3 ภาวะผูนำที่มีธรรมาภิบาลของผูนำ
องคการบรหิารสวนตำบลพิชัย 
อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง : 
การศึกษาเพื่อสรางทฤษฎีฐานราก 

ผศ.ดวงพร อุนจิตต 
ผศ.ดวงจันทร แกวกงพาน 
อ.หทัยทิพย สิขัณฑกสมิต 
อ.ชุตินิษฐ ปานคำ 
อ.ปยรัตน วงศจุมมะล ิ
ผศ.อนันต อุปสอด 

50 
10 
10 
10 
10 
5 

32,500 
 

(50,000) 

1 พ.ย.2566 –  
30 ก.ย. 2567 

กองทุนวิจยั ฯ 
09/2567 



รายงานประจำป 2567   29 
 

ลำดับ 
 ชื่องานวิจัย/ 
งานสรางสรรค 

ชื่อผูทำวิจัย/ 
งานสรางสรรค 

สัดสวน 
การวิจัย 
(รอยละ) 

จำนวน 
เงินสนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

เลขท่ีสัญญา 

ผศ.พงศวัชร ฟองกันทา 5 
4 การพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสรมิสราง

พฤตพลังของผูสูงอายุโดยใชภูมิ
ปญญาทองถิ่นในตำบลน้ำโจ อำเภอ
แมทะ จังหวัดลำปาง 

อ.อิสสริยภรณ วานิชพิพัฒน 
ผศ.ปณตนนท เถียรประภากุล 
อ.วิมพวิภา บุญกลิ่น 
อ.อภิรด ีจีนคราม 
อ.พิบูลย ชยโอวสกุล 

60 
10 
10 
10 
10 

45,000 
 

(50,000) 

1 พ.ย.2566 –  
30 ก.ย. 2567 

กองทุนวิจยั ฯ 
13/2567 

5 การวิเคราะหและจัดการขอมูลภูมิ
ปญญาทองถิ่น ชุมชนบานคา อำเภอ
เมือง จังหวัดลำปาง 

อ.สุจิตรา ปนด ี
อ.ประภาพร แสงบุญเรือง 
อ.เกษตร วงศอุปราช 
ผศ.กิตติยา ปลอดแกว 

50 
20 
15 
15 

40,000 
 

(50,000) 

1 พ.ย.2566 –  
30 ก.ย. 2567 

กองทุนวิจยั ฯ 
14/2567 

6 การพัฒนาการทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม ชุมชนบานคา อำเภอเมือง 
จังหวัดลำปาง 

อ.เกษตร วงศอุปราช 
ผศ.เยาวทิวา นามคุณ 
ผศ.เจษฎา ทองสุข 
อ.สุจิตรา ปนด ี

50 
20 
20 
10 

40,000 
 

(50,000) 

1 พ.ย.2566 –  
30 ก.ย. 2567 

กองทุนวิจยั ฯ 
15/2567 

7 นวัตกรรมสงเสรมิการเรียนรูตลอด
ชีวิตตามความตองการของผูสูงอายุ
ในชุมชนตำบลปาตันอำเภอแมทะ 
จังหวัดลำปาง 

อ.ภัทรนัย ไชยพรม 
ผศ.ดวงจันทร แกวกงพาน 
ผศ.ดวงพร อุนจิตต 

50 
40 
10 

5,000 
 

(50,000) 

1 พ.ย.2566 –  
30 ก.ย. 2567 

กองทุนวิจยั ฯ 
16/2567 

8 การพัฒนาทักษะการอานออกเสียง
ภาษาไทย ดวยการประยุตกใชชุด
กิจกรรมการจัดการเรยีนรูตาม
รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือดวย
เทคนิค CIRC สำหรบันักศึกษาสาขา
การประถมศึกษา ช้ันปที ่1 
มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 

อ.สุธาสินี ยันตรวัฒนา 
อ.อิสสริยภรณ วานิชพิพัฒน 
 

70 
30 

10,000 
 

(10,000) 

1 พ.ย.2566 –  
30 ก.ย. 2567 

กองทุนวิจยั ฯ 
19/2567 

9 การจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปน
ฐานเพ่ือพัฒนาทักษะการอาน
วิเคราะหจากงานวรรณกรรมเพื่อการ
สอนภาษาอังกฤษของนักศึกษา
วิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

อ.ธนาพันธุ ณ เชียงใหม 
อ.สมบัติ คำมูลแกว 
อ.พงศทวี ทัศวา 

75 
15 
10 

10,000 
 

(10,000) 

1 พ.ย.2566 –  
30 ก.ย. 2567 

กองทุนวิจัย ฯ 
20/2567 

10 การใชการรูจักกำกับตนเองรวมกับ
การปอนกลบัเพ่ือสงเสรมิ
ความสามารถการอานภาอังกฤษของ
นกัศึกษาช้ันปที ่4 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลำปาง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

อ.สมบัติ คำมูลแกว 
อ.กิตติกา ลิมปริวัฒนา 
อ.พงศทวี ทัศวา 
อ.ธนาพันธุ ณ เชียงใหม 

70 
15 
10 
5 

10,000 
 

(10,000) 

1 พ.ย.2566 –  
30 ก.ย. 2567 

กองทุนวิจัย ฯ 
21/2567 

11 การพัฒนารูปแบบการสอน 
Multimodal Writing Process เพื่อ
สงเสรมิทกัษะการเขียนภาษาอังกฤษ 
และศึกษาจูงใจของนักศึกษาระดบั
ปรญิญาตร ี

อ.กิตติกา ลิมปริวัฒนา 
อ.พงศทวี ทัศวา 
อ.สมบัติ คำมูลแกว 

80 
15 
5 

10,000 
 

(10,000) 

1 พ.ย.2566 –  
30 ก.ย. 2567 

กองทุนวิจัย ฯ 
22/2567 

12 การใชรูปแบบการสอนอานแบบ
รวมมือ CSR เพ่ือพัฒนาทักษะการ
อานภาษาอังกฤษของนักศกึษา 

อ.พงศทวี ทัศวา 
อ.กิตติกา ลิมปริวัฒนา 
อ.สมบัติ คำมูลแกว 
อ.ธนาพันธุ ณ เชียงใหม  

70 
15 
10 
5 

10,000 
 

(10,000) 

1 พ.ย.2566 –  
30 ก.ย. 2567 

กองทุนวิจัย ฯ 
23/2567 

รวม 252,500  
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3. โครงการวิจัยท่ีมีระยะเวลาดำเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายนอก ในปงบประมาณ 2567 
จำนวนเงิน 2,154,300 บาท 
 

ตารางที่ 22 แสดงโครงการวิจัยที่ไดรับเงินสนับสนุนจากงบประมาณภายนอก 

ลำดับ 
 ชื่องานวิจัย/ 
งานสรางสรรค 

ชื่อผูทำวิจัย/ 
งานสรางสรรค 

สัดสวน 
การวิจัย 
(รอยละ) 

จำนวน 
เงินสนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

เลขท่ีสัญญา 

1 การเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑสรางสรรค
จากอัตลักษณลวดลายผาซิ่นตีนจก
สกุลชางลำปาง 

รศ.ศิริกร อิ่นคำ 
ผศ.ธงชัย ปนสุข 
รศ.พรสวรรค มณีทอง 
น.ส.เจนจิรา แกวมณ ี
อ.สรัญญา บัลลังก 
ผศ.เยาวทิวา นามคุณ 

70 
10 
5 
5 
5 
5 

12,500 
 

(250,000) 

1 พ.ย.2566 –  
30 ก.ย. 2567 

ววน.002/2567 

2 การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ
เชิงชางศิลปลานนาเพ่ือยกระดับ
มูลคาสินคาทางวัฒนธรรม สูการ
ถายทอดองคความรูในโรงเรียน
อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง 

ผศ.เจษฎา ทองสุข 
ผศ.ชนันกาญจน สุวรรณเรือง 
ผศ.นิภา จันทรออน 

50 
25 
 

25 

60,000 
 

(240,000) 

1 พ.ย.2566 –  
30 ก.ย. 2567 

ววน.003/2567 

3 การฟนฟูอัตลกัษณจิตรกรรมฝาผนัง
สกุลชางลำปาง สูผลิตภัณฑ
สรางสรรคนวัตศิลปรวมสมยั 

ผศ.ธงชัย ปนสุข 
รศ.ศิริกร อิ่นคำ 
รศ.พรสวรรค มณีทอง 
น.ส.เจนจิรา แกวมณ ี
ผศ.เยาวทิวา นามคุณ 
อ.สรัญญา บัลลังก 

70 
10 
5 
5 
5 
5 

12,000 
 

(240,000) 

1 พ.ย.2566 –  
30 ก.ย. 2567 

ววน.004/2567 

4 การจัดการความรูตอยอดภูมิปญญา
และทุนทางวัฒนธรรมในเขตเมืองเกา
เขลางคนคร เพื่อสรางนวัตกรรมทาง
สังคมสงเสริมธุรกิจฐานวัฒนธรรม 
จังหวัดลำปาง 

รศ.ฟสิกส ฌอณ บัวกนก 
ผศ.พงศวัชร ฟองกันทา 
ผศ.ชัยวุฒิ โกเมศ 
ผศ.ปฐมพงศ พรมมาบุญ 

60 
20 
10 
10 

192,000 
 

(240,000) 

1 พ.ย.2566 –  
30 ก.ย. 2567 

ววน.005/2567 

5 การพัฒนาเครื่องมือในการประเมิน
ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน
ในโครงการยกระดบัเศรษฐกิจและ
สังคมฐานรากของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลำปาง 

ผศ.สุขเกษม ลางคุลเสน 
ผศ.ณฐันันท ฐิติยาปราโมทย 
ผศ.ฐติิกานต สุรยิะสาร 
ผศ.ปณณทัต กัลยา 
อ.ปยะ วัตถพาณิชย 
อ.เกศนีย อิ่นอาย 
ผศ.รัชดาพร หวลอารมณ 
 

40 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

24,000 
 

(240,000) 

1 พ.ย.2566 –  
30 ก.ย. 2567 

ววน.011/2567 

6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการวัด
พมาจังหวัดลำปางสูการทองเที่ยวเชิง
สรางสรรคโดยกระบวนการมีสวน
รวมของชุมชน 

อ.กมลวรรณ ทาวัน 
อ.ธวัชชยั ทำทอง 
อ.เกศณยี สัตตรัตนขจร 
ผศ.ขัตตยิา ขัติวรา 
รศ.สมชาย เมืองมูล 

50 
20 
10 
10 
10 

23,700 
 

(237,000) 

1 พ.ย.2566 –  
30 ก.ย. 2567 

ววน.012/2567 

7 การประเมินผลกระทบทางสังคมจาก
การลงทุนของโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานราก 
จังหวัดลำพูน 

ผศ.วีรพร สุพจนธรรมจาร ี
อ.นุสรา แสงอราม 
อ.อัจฉราภรณ วรรณมะกอก 
อ.ชิดชนก วงศเครือ 
อ.กัญญารัตน ไชยสงคราม 
อ.ณัฐวุฒิ ปญญา 
อ.วิจิตรา แซตั้ง 
ผศ.ปรารถนา โกวิทยางกูร 

40 
10 
10 
10 
10 
5 
5 
5 

12,000 
 

(240,000) 

1 พ.ย.2566 –  
30 ก.ย. 2567 

ววน.013/2567 
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ลำดับ 
 ชื่องานวิจัย/ 
งานสรางสรรค 

ชื่อผูทำวิจัย/ 
งานสรางสรรค 

สัดสวน 
การวิจัย 
(รอยละ) 

จำนวน 
เงินสนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

เลขท่ีสัญญา 

ผศ.รัชดาพร หวลอารมณ 5 

8 การพัฒนาสูตรน้ำหมักชีวภาพจากใบ
กระถินเพื่อเพ่ิมการเจริญเติบโต
ผลผลิตของมันสำปะหลังและบูรณา
การองคความรูสูโรงเรยีนและชุมชน
ในจังหวัดลำปาง 

ผศ.ไพบูลย หมุยมาศ 
อ.จตุทิพย กายะ 
อ.เยาวเรศ ชูศิริ 
ผศ.ปยะรัตน ทองธาน ี
ผศ.กิตติยา ปลอดแกว 

50 
15 
10 
10 
15 

37,500 
 

(250,000) 

1 พ.ย.2566 –  
30 ก.ย. 2567 

ววน.015/2567 

9 การสงเสริมจิตวิทยาเชิงบวกสำหรับ
คนพิการ โดยการมีสวนรวมของ
ผูดแูลคนพิการ ตำบลบานกิว่ อำเภอ
แมทะ จังหวัดลำปาง 

รศ.อัมเรศ  เนตาสิทธิ์ 
อ.ชรัญรักษ ปญญามูลวงษา 
อ.อภิรด ีจีนคราม 
อ.ปยธรณ เรงเร็ว 
ผศ.ฉัตรสุดา มาทา 
 

50 
20 
10 
10 
10 

200,000 
 

(250,000) 

1 พ.ย.2566 –  
30 ก.ย. 2567 

ววน.016/2567 

10 การพัฒนาหลักสูตรเสริมตามแนวคิด
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเพ่ือ
เสริมสรางทักษะทางการเงนิสำหรับ
เยาวชนในโรงเรียนระดับมัธยมศกึษา
จังหวัดลำปาง 

อ.ปณิสรา จันทรปาละ 
อ.วิมพวิภา บุญกลิ่น 
ผศ.ปริญญภาษ สีทอง 
ผศ.ธัญลักษณ งามขำ 
ผศ.ฐฎิิกานต สุริยะสาร 
 

60 
10 
10 
10 
10 

176,000 
 

(220,000) 

1 พ.ย.2566 –  
30 ก.ย. 2567 

ววน.017/2567 

11 การเสรมิสรางทักษะสมองอยางมี
สวนรวม เพื่อพัฒนาคณุภาพชวีิตของ
เด็กชาติพันธุระดับปฐมวัย ใน
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

ผศ.ปรารถนา โกวิทยางกูร 
อ.เกศนีย อิ่นอาย 
ผศ.เบญจมาศ พุทธิมา 
อ.สุธิษณา โตธนายานนท 
ผศ.ดวงจันทร แกวกงพาน 
ผศ.นิตยา มูลปนใจ  

50 
15 
15 
10 
5 
5 

216,000 
 

(240,000) 

1 พ.ย.2566 –  
30 ก.ย. 2567 

ววน.018/2567 

12 การจัดการเรียนรูที่เสริมสราง
สมรรถนะผูสูงอายุในการประกอบ
อาชีพเสรมิจากภูมิปญญา ดาน
อาหารเพ่ือสขุภาพจังหวัดลำปาง 

ผศ.เยาวทิวา นามคุณ 
อ.เกษตร วงศอุปราช 
อ.สุจิตรา ปนด ี
ผศ.รจเรจ นันตา 
อ.อังคณา เชื้อเจ็ดตน 
ผศ.ชิสาพัชร ชูทอง 
ผศ.ธงชัย ปนสุข 

40 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

132,000 
 

(240,000) 

1 พ.ย.2566 –  
30 ก.ย. 2567 

ววน.019/2567 

13 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสราง
สมรรถนะผูดูแลผูสูงอายุในฐานวิถี
ชีวิตใหม 

ผศ.พิชชา ถนอมเสียง 
ผศ.เกษทิพย ศิรชิัยศิลป 
ผศ.เอกสิทธิ์ ไชยปน 
อ.อิสรา โยรยิะ 

50 
40 
5 
5 

198,000 
 

(220,000) 

1 พ.ย.2566 –  
30 ก.ย. 2567 

ววน.020/2567 

14 การพัฒนาฐานขอมูลแหลงเรียนรู
สมุนไพรไทยเสมือนจรงิโดยใช
กระบวนการจัดการความรูเพ่ือ
สงเสรมิภูมิปญญาผูสูงอายุ ตำบลวัง
เสือไฟ อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง 

ผศ.มะยุรีย  พิทยาเสนยี 
ผศ.ปรมินทร วงษคำสิงห 
ผศ.พงษพร พันธเพ็ง 
อ.ชมัยพร กาญจนพันธุ 

60 
20 
10 
10 

176,000 
 

(220,000) 

1 พ.ย.2566 –  
30 ก.ย. 2567 

/2567 

15 การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูเพื่อ
ยกระดับการรูทางวิทยาศาสตร
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาใน
จังหวัดลำปาง 

ผศ.ดวงจันทร แกวกงพาน 
ผศ.ชิสาพัชร ชูทอง 
ผศ.ปรารถนา โกวิทยางกูร 
ผศ.เบญจมาศ พุทธิมา 
รศ.ธมลวัฒน หิรัญชาติอนันต 

50 
20 
10 
10 
10 

44,000 
 

(220,000) 

1 พ.ย.2566 –  
30 ก.ย. 2567 

ววน.027/2567 

16 การพัฒนาสมรรถนะแหงตนในการ
ปฐมพยาบาลเด็กเบ้ืองตนและการ
ชวยชีวิตข้ันพื้นฐานของครูผูดูแลเด็ก

อ.ศศิธร คำมี 
อ.ปยธรณ เรงเร็ว 
อ.วรรณวิการ ใจกลา 

50 
15 
15 

22,000 
 

(220,000) 

1 พ.ย.2566 –  
30 ก.ย. 2567 

ววน.032/2567 
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ลำดับ 
 ชื่องานวิจัย/ 
งานสรางสรรค 

ชื่อผูทำวิจัย/ 
งานสรางสรรค 

สัดสวน 
การวิจัย 
(รอยละ) 

จำนวน 
เงินสนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

เลขท่ีสัญญา 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดลำปาง ผศ.ฉัตรสุดา มาทา 
อ.วิไลวรรณ กลิ่นถาวร 

10 
10 

17 การพัฒนาโปรแกรมสงเสรมิ
สมรรถนะการดูแลของผูดูแลผูปวย
โรคหลอดเลือดสมองในจังหวัดลำปาง 

อ.กมลทิพย ทิพยสังวาล 
อ.อิสรา โยรยิะ 
รศ.พรชนก ทองลาด 
ผศ.ดวงพร อุนจิตต 
 

50 
40 
5 
5 

5,000 
 

(100,000) 

1 พ.ย.2566 –  
30 ก.ย. 2567 

ววน.033/2567 

18 การตอยอดนวัตกรรมการทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม ในชุมชนดวยทักษะ
วิศวกรสังคมสูเศรษฐกิจสรางสรรค
ของจังหวัดลำปาง 

ผศ.นิศากร สุวรรณ 
ผศ.ปยะรัตน ทองธาน ี
ผศ.เจษฎา  ทองสขุ 
ผศ.ปราการ ใจดี 
ผศ.ปริตต  สายส ี

50 
20 
10 
10 
10 

80,000 
 

(800,000) 

26 มิ.ย.67 – 
25 มิ.ย. 68 

N83A671100 

19 การสรางกลไกความรวมมอืแบบ
บูรณาการเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ขจัดความยากจนและสรางโอกาส
ทางสังคมของจังหวัดลำปาง 

รศ.ดร.กิตติศักดิ์ สมุทธารักษ 
ผศ.นราธิป วงษปน 
อ.วีรชัย สวางทุกข 
รศ.วิไลลักษณ พรมเสน 
อ.ปยรัตน วงศจุมมะล ิ
ผศ.สุภาวดี ยาดี 
ผศ.วิศท เศรษฐกร  
อ.วรญา จตุพัฒนรังสี 
ผศ.สิรรัิตน วาวแวว 
ผศ.อนันต อุปสอด 
รศ.บัณศิกาญจน ตั้งภากรณ 
นางสาววิไลรตัน วันกมลสวัสดิ ์
อ.นุสรา แสงอราม 
ผศ.กาญจนา รตันธีรวิเชียร 
อ.จิระประภา คำราช 
ผศ.จารุวรรณ ลิมปไพบูลย 
ผศ.เบญจวรรณ ดษิฐชาวนา 
ผศ.ศิรญา จนาศักดิ์ 
ผศ.เนตรดาว หลวงใหญ 
ผศ.ขจรศักดิ์ วงศวิราช 
ผศ.ณฐัฌา เหลากุลดิลก 
ผศ.เอกสิทธิ ์ไชยปน 
ผศ.วีระ พันอินทร 
ผศ.สุรพงษ เพ็ชรหาญ 
อ.วิภานุช ใบศล 
อ.เยาวเรศ ชูศิริ 
ผศ.ไพบูลย หมุยมาศ 
ผศ.ณรงค คชภักดี 

10 
4 
3 
4 
4 
3 
4 
3 
3 
3 
4 
4 
3 
4 
3 
3 
3 
4 
3 
3 
3 
3 
4 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

531,600 
 

(13,290,000) 

  

  รวมทั้งสิ้น  2,154,300   
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4. ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร และ/หรือนำไปใชประโยชนในระดับชาติและนานาชาติ 
4.1 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร 
ตารางที่ 23 แสดงจำนวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร 
ชื่อบทความ /งานวิจัย/งาน

สรางสรรค 
ชื่อผูเขียน ชื่อวารสาร ชื่อเลมที่ 

วันเดือนป 
เลขหนา 

การศึกษาผลการจัดกจิกรรมการเรียนรูดวยการ
บรกิารสังคมเพ่ือพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมของ
นกัศกึษาสาขาวิชาการประถมศึกษา 

ดวงพร  อุนจิตต 
ศรวัส  ศิริ 
ปรติต  สายส ี
เบญจมาศ  พุทธิมา 
สมิต  คอยประเสริฐ 
สมชาย  เมืองมูล 

วารสารสถาบันวิจยัพิมลธรรม ปท่ี 11 ฉบับที ่1 
ม.ค. – เม.ย. 
2567 

หนา 19 - 32 

รูปแบบเครอืขายความรวมมือดวยการวจิัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนากระบวนการ
ทำงานของภาคีเครือขายการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม จังหวัดลำปาง 

กนิษฐกานต  ปนแกว 
กิตติยา  ปลอดแกว 
ปรติต  สายส ี
ธิดารัตน  ผมงาม 

Interdisciplinary Academic 
and Research Journal 
 

Vol.4 No.4  
July-August 
2024 

p.373 – 390  

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบมีสวน
รวมเพ่ือสงเสริมความเปนนวัตกรทางการศึกษา
สำหรับนักศึกษาครู 

กิตติยา  ปลอดแกว Interdisciplinary Academic 
and Research Journal 
 

Vol.4 No.1  
January – 
February 2024 

p.835 - 850 

การพัฒนาสื่อวีดิทัศนประกอบการเรียนการสอน 
เพื่อแกไขปญหาขาดแคลนครใูหกับโรงเรียนขนาด
เล็กในจังหวัดลำปางและลำพูน 

เกศนีย  อิ่นอาย 
กนิษฐกานต  ปนแกว 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ปท่ี 11 ฉบับที ่1 
ม.ค. - มิ.ย. 
2567 

หนา 1 – 13  

วิเคราะหการใชภาษาและกลวิธกีารนำเสนอ
แนวคดิในหนังสอือานนอกเวลา กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

วิไลวรรณ เขมขัน  
กชพรรณ  เขมเกื้อกูล 

วารสารวิชาการมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลยั
ราชภัฏอุตรดิตถ 

ปที่ 11 ฉบับที ่1 
ม.ค. - มิ.ย. 

2567 
 

หนา 70– 81  

การพัฒนาสื่อวีดิทัศนรายวิชาภาษาไทยเพื่อ
สงเสรมิทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูใน
จังหวัดลำปาง 

ธิดารัตน  ผมงาม 
กนิษฐกานต  ปนแกว 
กิตติยา  ปลอดแกว 
ดารุณี  นิพัทธศานต 
สุวรรณ ี เครอืพึ่ง 

Trends of Humanities and 
Social Sciences Research 

Vol.12 No.1  
January – 
June 2024 

p.79 – 96  

การจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ินผลิตภัณฑขาว
แคบเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของตำบล
หัวเสือ จังหวัดลำปาง : บทเรียนจากชุมชน 

พงศวัชร ฟองกันทา 
ฟสิกส ฌอณ บัวกนก 
สุวรรณ ี เครอืพึ่ง 
ธิดารัตน  ผมงาม 

วารสารการพัฒนาชุมชนและ
คุณภาพชีวิต 

ปท่ี 12 ฉบับที ่1 
ม.ค. - เม.ย. 
2567 

หนา 21– 29  

การประเมินความชื้นในดินในปาธรรมชาติจาก
ภาพถายดาวเทียม Sentinel-2 กรณศีึกษา : เขต
รักษาพันธุสัตวปาดอยผาเมือง 

วารินทร  วงษวรรณ วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรปริทัศน 
มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 

ปท่ี 12 ฉบับที ่1 
ม.ค. - เม.ย. 
2567 

หนา 27 - 39 

การใชทฤษฎพ้ืีนที่รอยตอพัฒนาการเพ่ือสงเสริม
พฤติกรรมการตอบสนองการเรียนภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนกลุมชาติพันธุ 

อภิรดี  จีนคราม วารสารครุศาสตรวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย 

ปท่ี 9 ฉบับที ่1 
ม.ค. - เม.ย. 
2567 

หนา 27 - 50 

การพัฒนาชุดฝกอบรมครูปฐมวัยเพ่ือสงเสริม
ทักษะสมองเพื่อชีวิตที่สำเรจ็ของเด็กปฐมวัย 

อรทัย เลาอลงกรณ 
สุธิษณา โตธนายานนท 

Interdisciplinary Academic 
and Research Journal 
 

Vol.4 No.4  
July-August 
2024 

p.1107 – 
1124 

การพัฒนาการบริหารจัดการแหลงเรียนรูใน
ทองถิ่นบูรณาการแบบองครวมเขตลุมน้ำจาง 
อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง 

สุจิตรา ปนด ี
กิตติยา ปลอดแกว 

Interdisciplinary Academic 
and Research Journal 
 

Vol.4 No.4  
July-August 
2024 

p.759 - 778 

กลวิธีการแตงนวนยิายท่ีปรากฏในแอปพลิเคชัน
จอยลดา 

สุวรรณ ีเครอืพึ่ง 
สุทิตา สิงหสวัสด์ิ 

วารสารวิชาการ มนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครสวรรค 

ปท่ี 11 ฉบับที ่1 
ม.ค. - มิ.ย. 
2567 

หนา 65 - 82 
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ชื่อบทความ /งานวิจัย/งาน
สรางสรรค 

ชื่อผูเขียน ชื่อวารสาร ชื่อเลมที่ 
วันเดือนป 

เลขหนา 

การพัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อจัดการขอมลูชุมชน 
กรณีศึกษา ตำบลนาครวั อำเภอแมทะ จังหวัด
ลำปาง 

เยาวลักษณ งามแสน
โรจน 
ชัยวุฒิ โกเมศ 
พิกุล แสงงาม 
ธัญลักษณ งามขำ 
ชนันกาญจน สุวรรณ
เรือง 

Journal of Applied 
Information Technology 

Vol.10 No.1 
Jan – Jun 
2024 

p.125 – 142  

การใชกิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบเชงิรกุ 
(Active Learning) เพื่อพัฒนาทกัษะการสื่อสาร
ในดานวรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษของ
นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ธนาพันธุ ณ เชียงใหม  วารสารครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภฏับาน
สมเด็จเจาพระยา 
 

ปท่ี 18 ฉบับที ่2 
ก.ค. - ธ.ค.  
2567 

หนา 87-99 

การพัฒนาโปรแกรมฝกอบรมเพื่อสงเสรมิกริท 
(GRIT) ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 

ชรัญรักษ  ปญญามูล
วงษา 
ปณิสรา  จันทรปาละ 
ปณตนนท  เถียรประภา
กุล 

วารสารวิชาการเครอืขาย
บัณฑติศึกษามหาวิทยาลยัราช
ภัฏภาคเหนือ 

ปท่ี 14 ฉบับที ่1 
ม.ค.-เม.ย. 2567 
 

หนา 86–
103  

การพัฒนาชุดกจิกรรมแนะแนวเพื่อสงเสริม
คุณภาพชีวิตของนักเรียนสำหรับครู โรงเรยีน
ตำรวจตระเวนชายแดนในกองกำกับ 33 จังหวัด
เชียงใหม 

สุธิดา พลชำนิ  
เกศนีย  อิ่นอาย 
สุธาสินี  ยันตรวัฒนา 
มนตา  รัตนจันทร 

วารสารพัฒนาการเรยีนการ
สอน มหาวิทยาลัยรังสิต 

ปท่ี 18 ฉบับที ่1 
ม.ค. - มิ.ย. 
2567 

หนา 27– 47  

การจัดการเรียนรูแบบเนนภาระงานเพื่อสงเสริม
ความสามารถดานการพูดนำเสนอภาษาอังกฤษ
และความเชื่อมั่นในตนเองของนักศึกษาชั้นปที่ 1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

พรชนนี ภูมิไชยา Journal of Education and 
Innovation 

Vol.26 No.3  
2024 

p.332 – 342  

เทคนิคการใชเรื่องเลาดิจิตทัลสำหรับสอนอยาง
สรางสรรค เพื่อสงเสริมทักษะการออกแบบฉลาก
ผลิตภัณฑทองถ่ิน ในการยกระดับรายไดครัวเรือน 
ตำบลสบปราบ จังหวัดลำปาง 
 

ฟสิกส ฌอณ บัวกนก 
พงศวัชร  ฟองกันทา 

Journal of Education and 
Innovation 

Vol.26 No.3  
2024 

p.358 – 371  

การประยุกตใชการยืดเหยียดกลามเน้ือเพ่ือพัฒนา
ความออนตัวของนักศึกษา สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ภาพพิมพ วังบุญคง 
ชัชวาล วิชัยสุชาต ิ

Journal of Roi Kaensarn 
Academi 

ปท่ี 9 ฉบับที ่2 
ก.พ. 2567 

หนา 345 – 
357  

การเสรมิสรางความสามารถการเรียนรูแบบ
สืบเสาะดวยเทคโนโลยีบูรณาการ การสรางภาพ
ในความหลากหลายทางศาสนาและวัฒนธรรม 
จังหวัดลำปาง 

ฟสิกส ฌอณ บัวกนก  
พงศวัชร ฟองกันทา  
กนิษฐกานต ปนแกว 

วารสารจันทรเกษมสาร ปท่ี 30 ฉบับที ่2 
ก.ค. - ธ.ค. 
2567 
 

 (หนา R144 
– R158) 

การสงเสริมพลังสุขภาพจิตสำหรับนกัศึกษาพกิาร อัมเรศ  เนตาสิทธิ ์
อนุชา ภูมิสิทธิพร 
สุวพัชร ชางพินิจ 
ศิริวิมล ใจงาม 

วารสารวิชาการเครอืขาย
บัณฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ 

ปท่ี 14 ฉบับที ่1 
ม.ค. - เม.ย. 
2567 

หนา 149 – 
162  

Development of an academic 
management model to promote service-
learning in Chahom wittaya School, 
Lampang Province,Thailand 

Duangporn Oonjitt 
Pruet Siribanpitak 
Boonthawan 
Wingwon 
 

Kasetsart Journal of Social 
Sciences 

Vo.45 Issue 4 
October 2024 

p.1251 – 
1258 

การพัฒนาโปรแกรมฝกอบรมเพื่อสงเสรมิกริท 
(GRIT) ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 

ชรัญรักษ  ปญญามูลวงษา 
ปณิสรา  จนัทรปาละ 
ปณตนนท  เถียรประภากุล 

วารสารวิชาการเครอืขาย
บัณฑติศึกษามหาวิทยาลยั  
ราชภัฏภาคเหนอื 
 

ปท่ี 14 ฉบับที ่1 
ม.ค.-เม.ย. 2567 
 

หนา 86 – 
103  
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ชื่อบทความ /งานวิจัย/งาน
สรางสรรค 

ชื่อผูเขียน ชื่อวารสาร ชื่อเลมที่ 
วันเดือนป 

เลขหนา 

การพัฒนาชุดกจิกรรมแนะแนวเพื่อสงเสริม
คุณภาพชีวิตของนักเรียนสำหรับครู โรงเรยีน
ตำรวจตระเวนชายแดนในกองกำกับ 33 จังหวัด
เชียงใหม 

สุธิดา พลชำนิ  
เกศนีย  อิ่นอาย 
สุธาสินี  ยันตรวัฒนา 
มนตา  รัตนจันทร 

วารสารพัฒนาการเรยีนการ
สอน มหาวิทยาลัยรังสิต 

ปท่ี 18 ฉบับที ่1 
ม.ค. - มิ.ย. 
2567 

หนา 27– 47  

การจัดการเรียนรูแบบเนนภาระงานเพื่อสงเสริม
ความสามารถดานการพูดนำเสนอภาษาอังกฤษ
และความเชื่อมั่นในตนเองของนักศึกษาชั้นปที่ 1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

พรชนนี ภูมิไชยา Journal of Education and 
Innovation 

26 (3)  
2024 

p.332 – 342  

The Development of English Grammar 
Learning Skill by Using Explicit Teaching 
Method of Unitversity Students : The Case 
Study of Thai University Students 

Saichon 
Pianpadungporn 

Higher Education Studies Vol.14 No.2 
March 21,2024 

p.70 – 78  

A Comparative Analysis of Social Studies 
Curricula for Enhancing Global Citizenship 
: A Case Study of New York State, the 
United States, and Thailand 

Nipitpon 
Nanthawong 

Higher Education Studies Vol.14 No.3 
May 31, 2024 

p.13 – 27  

Development and Validation of a Lifelong 
Learner Characteristics Measurement 
Scale for Teaching Professionals 

Pongwat Fongkanta  
Fisik Sean Buakanok 

Journal of Southwest 
Jiaotong University 

Vol.59 No.3 
June 28,2024 

p.172-182 

 

4.2 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นำมาใชอันกอใหเกิดประโยชน 
ตารางที่ 24 แสดงงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นำมาใชอันกอใหเกิดประโยชน 

ชื่องานวิจัย ผูวิจัย การนำไปใชประโยชน หนวยงาน 
ที่นำไปใช 

การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
ชุมชนบานคา อำเภอเมือง จั งห วัด
ลำปาง 

อ.เกษตร วงศอุปราช หนังสอือิเล็กทรอนิกสแนะนำแหลง
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ชุมชนบาน
คา อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง จะ
ชวยสงเสริมคุณคาและกระตุนให
เกิดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรใน
ทองถิ่น กระตุนเศรษฐกิจชุมชนใหมี
ความเขมแข็ง และแนวทางในการ
พัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
และสงเสรมิการทองเท่ียวชุมชน  

องคการบริหารสวน
ตำบลบานคา  

การจัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐาน
เพ่ือพัฒนาทักษะการอานวิเคราะห
วรรณกรรมการสอนภาษาอังกฤษของ
นั ก ศึ ก ษ า วิ ช า ชี พ ค รู ส า ข า วิ ช า
ภาษาอังกฤษ 

อ.ธนาพันธุ ณ เชียงใหม นกัศึกษาวิชาชีพครูนำแนวทางการ
จัดการเรียนรูโดยใชคำถามเปนฐาน
ในการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ ณ โรงเรยีนบานหวย
ตม (ชัยยะวงษาอุปถัมภ)  

โรงเรียนบานหวยตม
ชัยยะวงศาอุปถัมภ 

การศึกษาแนวทางการเพ่ิมมูลคาซัง
ข า วโพด  ด วยการทำปุ ย ห มั ก เพ่ื อ
แกปญหาสิ่งแวดลอมระดับชุมชน ตำบล
บานคา อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

ผศ.ดร.เยาวทวิา นามคุณ คูมือการเพ่ิมมูลคาใหกับซังขาวโพด 
จะชวยสรางความปลอดภัยในชีวิต 
ชวยลดตนทนุในการผลติสินคา
เกษตรและผลิตภัณฑชุมชน ไดแก
ปุยหมักปรับสภาพดิน ดินพรอม
ปลูกสตูรปุยหมักจากซังขาวโพด  

องคการบริหารสวน
ตำบลบานคา 
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ชื่องานวิจัย ผูวิจัย การนำไปใชประโยชน หนวยงาน 
ที่นำไปใช 

การตอยอดภูมิปญญาผูสูงอายุ ดาน
เกษตรอินทรีย อาหารเพ่ือสุขภาพและ
งานหัตถศิลป อำเภอหางฉัตร จังหวัด
ลำปาง 

ผศ.ดร.เยาวทวิา นามคุณ นำมาใชในการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน บูรณาการเขา
กับกลุมสาระการงานพื้นฐานอาชีพ 
ใหนักเรียนเกิดความรูความเขาใจใน
เรื่องอาหารเพื่อสุขภาพ และงาน
หัตถศิลป 

โรงเรียนเมืองยาว
วิทยา 

การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกเพ่ือ
สงเสริมการออกแบบกิจกรรมคาย
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา สาขาวิชา
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

อ.อภิรดี จีนคราม -ครูและนักเรยีนไดเรียนรู มีสวน
รวมในเนื้อหาการจัดกิจกรรมตาม
หลักสตูร เทคนิควิธีการดำเนนิ
กิจกรรมที่หลากหลาย ไดแนวทาง
การบูรณาการจัดทำสื่อ ให
สอดคลองกับเทคนิควิธีการ Active 
Learning  
-นักเรียนไดเรยีนรูคำศัพท
ภาษาอังกฤษที่หลากหลาย หมวด
คำศัพทและประโยคใชในการพูด
สื่อสาร ในชีวิตประจำวัน 

โรงเรียนเทศบาล 5
โรงเรียนพิชัยวิทยา 
(บานตนยาง
มิตรภาพ 14) 
โรงเรียนวัดเหมืองงา 
โรงเรียนเสริมขวา
วิทยา 
โรงเรียนบานน้ำโทง-
หัวดง  
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การบริการวิชาการแกสังคม 
 การใหบริการวิชาการแกสังคมของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางนอกจากจะเนนการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาแลว ยังมีการใหบริการในรูปแบบการฝกอบรมบุคลากรหนวยงานตาง ๆ และ
ประชาชนทั่วไป การจัดกิจกรรมสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เชน โครงการสงเสริม
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนและโรงเรียนพระปริยัติธรรม  โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567
คณะครุศาสตรมีผลการดำเนินงานดานบริการวิชาการ ดังตอไปนี้ 
1. การจัดอบรม / สัมมนา / กิจกรรมตาง ๆ 
ตารางที่ 25 แสดงโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผูเขารับบริการ 
จำนวน 
(คน) 

ผูรับผิดชอบ 

1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก พ้ืนที่ตำบลรองเคาะ 
อำเภอวังเหนือ จังหวัดลำปาง 

สมาชิกชุมชน  
ต.รองเคาะ 

อ.วังเหนือ จ.ลำปาง 

50 คน ผศ.ดร.รัชฎาภรณ 
ทองแปน 

2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก พ้ืนที่ตำบลเมืองปาน 
อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง 

สมาชิกชุมชน 
ต.เมืองปาน อ.เมืองปาน  

จ.ลำปาง 

50 คน ผศ.ดารุณ ี 
นิพัทธศานต 

3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก พ้ืนที่ตำบลหัวเสือ 
อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง 

สมาชิกชุมชน 
ต.หัวเสือ  อ.แมทะ  

จ.ลำปาง 

50 คน ผศ.ดร.พงศวัชร 
ฟองกันทา 

4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก พ้ืนที่ตำบลบานสา 
อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง 

สมาชิกชุมชน  
ต.บานสา อ.แจหม  

จ.ลำปาง 

50 คน อ.วิไลวรรณ 
กลิ่นถาวร 

5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก พ้ืนที่ตำบลเวียงเหนือ 
อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

สมาชิกชุมชน  
ต.เวียงเหนือ อ.เมือง  

จ.ลำปาง 

50 คน อ.ดร.ชรัญรักษ 
ปญญามูลวงษา 

6 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก พ้ืนที่ตำบลบานคา 
อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

สมาชิกชุมชน  
ต.บานคา อ.เมือง  

จ.ลำปาง 

50 คน อ.ดร.สุจิตรา 
ปนดี 

7 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก พ้ืนทีต่ำบลแจหม 
อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง* 

สมาชิกชุมชน 
ต.แจหม อ.แจหม 

จ.ลำปาง 

50 คน ผศ.อนงครัตน 
รินแสงปน 

8 การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน
ยั่งยืน สูแพลตฟอรมออนไลน ตำบลสบ
ปราบ อำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง 

สมาชิกชุมชน 
ต.สบปราบ อ.สบปราบ 

จ.ลำปาง 

30 คน รศ.ดร.ฟสิกส 
ฌอณ บัวกนก 

9 การยกระดับผลิตภัณฑไขเค็มกลุม
แมบานวัดศรบีุญเรือง ตำบลสบตุย 
อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 
 

กลุมแมบานวัดศรีบุญ
เรือง ต.สบตุย อ.เมือง  

จ.ลำปาง 

15 คน อ.พิมพปรียา  
อินวงศ 



38  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผูเขารับบริการ 
จำนวน 
(คน) 

ผูรับผิดชอบ 

10 การพัฒนาศูนยเด็กเล็ก หองอนุบาล
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนและจัด
กิจกรรมสงเสริมความรูดานการศกึษา
ปฐมวัยแกครแูละผูปกครองนักเรยีน 

ครู และ ผูปกครอง
นักเรียน โรงเรยีน ตชด.
เจาพอหลวงอุปถัมภ 2  

46 คน โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริ 

11 การสงเสรมินิสัยรักการอานศึกษา
คนควาและจัดกิจกรรมสงเสริมความรู
ดานการพัฒนาหองสมุดแกครู นักเรียน
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน  

ครูและนักเรียน โรงเรยีน
ตชด. อาโอยามา และ 

โรงเรียน ตชด.ทุติยะโพธิ์
อนุสรณ 

155 คน โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริ 

12 การสนับสนุนการพัฒนาแหลงเรยีนรู
และสภาพแวดลอมโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน 

โรงเรยีน ตชด. 7 แหง 7 แหง โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริ 

13 กิจกรรมสงเสริมการพูด อาน เขียน 
ภาษาไทย แกนักเรียนโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน 

ครูและนักเรียน โรงเรยีน 
ตชด.เฉลิมพระเกียรติ

บานแกนอย 

130 คน โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริ 

14 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ STEM 
สำหรับนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

นักเรียน โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม จ.ลำปาง  

50 คน โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริ 

15 ศูนยการเรยีนรูเพ่ือการพัฒนาบรหิาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอยางย่ังยืน 
จังหวัดลำปางและจังหวัดลำพูน* 

สมาชิกกลุมทอผาชุมชน
บานสบตุย  จ.ลำปาง 
และ บานหนองเงอืก  
จ.ลำพูน  

30 คน  ผศ.ชนมธนัช 
สุวรรณ 

16 การเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Skill   
บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

สมาชิกชุมชนบานหนอง
เงอืก อ.ปาซาง จ.ลำพูน 
และชุมชนกาดกองตา อ.
เมือง จ.ลำปาง 

100 คน ผศ.ดร.รัชฎาภรณ 
ทองแปน 
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2. การใหบริการขอมูลขาวสาร และการประชาสัมพันธ 

คณะครุศาสตร มีการใหบริการขอมูลขาวสาร และการประชาสัมพันธกิจกรรมท่ีสำคัญของคณะ        
ผานชองทางดังนี้ 

1. บอรดประชาสัมพันธ  คณะ และสาขาวิชา 
2. เว็บไซต มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง คณะครุศาสตร และสาขาวิชา  
3. เฟสบุค คณะครุศาสตร และสาขาวิชา 
4. สื่อ LPRU NEWs 

 
 
3. แหลงใหบรกิารวิชาการ   

- ศูนยศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหบริการวิชาการแกครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา ทุกสังกัด 

- ศูนยสงเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนใหบริการวิชาการแกโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 7 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนทุติยโพธ์ิ 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนอาโอยามา โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนหนองแขมวิทยา 
และโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนเฮียงไทยธำรง โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนเจาพอหลวง
อุปถัมภ 2 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนเฉลิมพระเกียรติ ฯ บานแกนอย และโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนไลออนสมหาจักร 9 

 
 



40  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ประเด็นกลยุทธการผลิตและพัฒนาครู 
 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนประเด็นยุทธศาสตรหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ซึ่ง
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางไดดำเนินการเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
เขตพ้ืนท่ีบริการ ใหมีความรูความเขาใจ มีทักษะในการใชสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อท่ีจะไดนำความรูที่ไดไป
พัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาโรงเรียน ใหมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น  มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางที่ 26 แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผูเขารับบริการ 
จำนวน 
(คน) 

ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการยกระดับการเรียนรู
โรงเรียนขนาดเล็ก  

ครูและนักเรียนโรงเรียนขนาด
เล็กในเครือขาย จ.ลำปาง 
และ จ.ลำพูน  

160 คน ศูนยศึกษาพัฒนาครูฯ 

2. การอบรมพัฒนาการเรียนการ
สอนแกครูโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน 

ครูผูสอนโรงเรียน ตชด.สังกัด
กองกำกับการตชด.ท่ี 33 

60 คน โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริ 

3. การอบรมพัฒนาทักษะทาง
วิชาการแกครโูรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ประจำปการศึกษา 2567 

ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
ในจังหวัดลำปาง 

40 คน โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริ 

4 โครงการพัฒนาครูมืออาชีพ ครูประจำการสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา จังหวัดลำปาง  
และจังหวัดลำพูน และ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน 

600 คน ศูนยศึกษาพัฒนาครูฯ 
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ประเด็นกลยุทธการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มุงพัฒนาการดำเนินงานใหไปสูความสำเร็จตามวิสัยทัศนที่วา

เปนองคกรแหงการเรียนรู และนวัตกรรมการศึกษา เพื่อผลิตและพัฒนาครูใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพสูทองถิ่น
และสังคมอยางย่ังยืน โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตครูใหมีคุณลักษณะเปนครูคุณภาพ (Qualified Teacher)ซึ่ง
ประกอบดวย ครูผูมีจิตวิญญาณ หมายถึง รัก ศรัทธา และภูมิใจในวิชาชีพครู มีทัศนคติเชิงบวก เปนแบบอยางที่ดี  
มีเมตตากรุณาตอผูอื่น กลาหาญทางจริยธรรม  ครูนวัตกร หมายถึง คิดแกปญหา คิดสรางสรรค มีทักษะการใช
เทคโนโลยี สื่อ และนวัตกรรม มีทักษะการสื่อสารและปฏิสัมพันธ สรางเครือขายองคความรู และครูผู ต่ืนรู 
หมายถึง รูและเขาใจตนเอง ผูอื่น และสิ่งแวดลอม มีความฉลาดทางอารมณ แสวงหาและกลั่นกรองความรู ใช
ความรูใหเปนประโยชนแกตนเองและสังคม ปฏิบัติหนาที่โดยรับผิดชอบตอการกระทำ 

การพัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตรใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพนั้นจำเปนตองจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมและ
พัฒนาใหนักศึกษามีโอกาสในการนำศักยภาพที่มีอยูมาพัฒนาเพ่ือใหเกิดประโยชนตอตนเอง มหาวิทยาลัย และตอ
สังคม โดยมีจุดมุงหมายในการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหมีบุคลิกภาพและรูจักการวางตัวในสังคม มีความเปน
ผูนำและผูตามท่ีดี มีทักษะของการจัดการประสบการณอยูรวมกันและการทำงานเปนทีม มีระเบียบวินัยและเคารพ
ในกติกาของสังคม มีสุขภาพและพลานามัยท่ีดี มีจิตสำนึกของความเปนคนดี  มีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม และมีความอดทนและเสียสละ 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  คณะครุศาสตรไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนานักศึกษาที่กำลังศึกษาอยูใน
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตทั้งดานการสงเสริมความแกรงทางวิชาการในแตละหลักสูตร มีการอบรมสัมมนา ศึกษา 
ดูงาน และฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ มีการฝกการทำงานเปนทีม การเปนผูนำและผูตามท่ีดี  มีการจัดการ
แขงขันกีฬาในคณะ ระหวางคณะ และระหวางสถาบัน เพ่ือความสามัคคีและพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิตให
เขมแข็ง มีการฝกการทำงานรวมกับโรงเรียนและชุมชน โดยการออกคายอาสาพัฒนา ตลอดจนกิจกรรมอนุรักษ
เผยแพร และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย  ซึ่งมีโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
 

1. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ตารางที่ 27 แสดงโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมนักศกึษา/ 

จำนวน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1 การเตรียมความพรอมรับใบประกอบ
วิชาชีพคร ูสำหรับนศ.ชั้นปที่ 2 (รหัส 66) 

นักศึกษาหลักสูตร ค.บ.  
ชั้นปที่ 2 จำนวน 550 คน 

ศูนยฝกประสบการณ
วิชาชีพคร ู

2 การพัฒนานักศึกษาเปนผูชวยครู(เตรียม
ความพรอมออกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 สำหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 2 
(รหัส 66)  

นักศึกษาหลักสูตร ค.บ.  
ชั้นปที่ 2 จำนวน 550 คน 

ศูนยฝกประสบการณ
วิชาชีพคร ู

3 การเตรียมความพรอมรับใบประกอบ
วิชาชีพคร ูสำหรับนศ.ชั้นปที่ 3 (รหัส 65)  

นักศึกษาหลักสูตร ค.บ.  
ชั้นปที่ 3 จำนวน 480 คน 

ศูนยฝกประสบการณ
วิชาชีพคร ู

4 การพัฒนานักศึกษาเปนผูชวยสอน 
สำหรับนศ.ชั้นปที่ 3 (รหัส 65) 

นักศึกษาหลักสูตร ค.บ.  
ชั้นปที่ 3 จำนวน 480 คน 

 

ศูนยฝกประสบการณ
วิชาชีพคร ู
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมนักศกึษา/ 
จำนวน 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

5 การเสริมสรางสมรรถนะครูคุณภาพดวย
กระบวนการ PBL และ CBL สำหรับ นศ.
ชั้นปที่ 3 (รหัส 65) 

นักศึกษาหลักสูตร ค.บ.  
ชั้นปที่ 3 จำนวน 480 คน 

ศูนยฝกประสบการณ
วิชาชีพคร ู

6 การพัฒนานักศึกษาเปนครูผูสอนสำหรับ 
นศ.ชั้นปที ่3 (รหัส 64) 

นักศึกษาหลักสูตร ค.บ.  
ชั้นปที่ 3 จำนวน 480 คน 

ศูนยฝกประสบการณ
วิชาชีพคร ู

7 การเตรียมความพรอมขอรับใบประกอบ
วิชาชีพคร ูสำหรับ นศ.ชั้นปที่ 4 (รหัส 64) 

นักศึกษาหลักสูตร ค.บ.  
ชั้นปที่ 4 จำนวน 450 คน 

ศูนยฝกประสบการณ
วิชาชีพคร ู

8 กระบวนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ภาคเรียนที่ 1/2567 สำหรับ นศ.ป 4 (รหัส 
64) 
- การปฐมนิเทศนักศึกษากอนออก
ปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 
- การสัมมนานักศึกษาระหวางปฏิบัตกิาร
สอนในสถานศึกษา 
- การปจฉิมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา  

นักศึกษาหลักสูตร ค.บ.  
ชั้นปที่ 4 จำนวน 450 คน 

ศูนยฝกประสบการณ
วิชาชีพคร ู

9 สานฝนกาวสูวิชาชีพ (ทักษะชีวิต/ทักษะ
การคิด/จิตอาสา/ทักษะดิจิทัล) สำหรับนศ.
ชั้นปที่ 1 (รหัส 67)  

นักศึกษาหลักสูตร ค.บ.  
ชั้นปที่ 1 จำนวน 500 คน 

ศูนยฝกประสบการณ
วิชาชีพคร ู

10 การอบรมผูกำกับข้ันความรูเบื้องตนลูกเสือ
สำรอง ลูกเสือสามัญและลูกเสือสามัญรุน
ใหญ(B.T.C) สำหรับนศ.ชั้นปที่ 2(รหัส 65)  

นักศึกษาหลักสูตร ค.บ.  
ชั้นปที่ 2 จำนวน 480 คน 

ศูนยฝกประสบการณ
วิชาชีพคร ู

11 การเตรียมความพรอมสูการเปนครูมือ
อาชีพ สำหรับนศ.ชั้นปที่ 4 (รหัส 63)  

นักศึกษาหลักสูตร ค.บ.  
ชั้นปที่ 4 จำนวน 450 คน 

ศูนยฝกประสบการณ
วิชาชีพคร ู

12 พัฒนาศักยภาพและเตรียมความพรอม
ขอรับใบประกอบวิชาชีพครสูำหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย ชั้นปที่ 3  
จำนวน 55 คน 

การศกึษาปฐมวัย 

13 การจัดการเรียนรูแบบโครงการ (Project 
Approach) สำหรบัเด็กปฐมวัย 

นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย ชั้นปที่ 3  
จำนวน 55 คน 

การศกึษาปฐมวัย 

14 ออกคายอาสาเพื่อพัฒนาการศึกษาปฐมวัย นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย ชั้นปที่ 3  
จำนวน 55 คน 

การศึกษาปฐมวัย 

15 เปดโลกทัศนสูการเรียนรูปฐมวัย นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย ชั้นปที่ 4  
จำนวน 57 คน 

 

การศึกษาปฐมวัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมนักศกึษา/ 
จำนวน 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

16 คายภาษาไทย นำนวัตกรรมสูโรงเรียน นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 
ครู อาจารย และนักเรียน 

จำนวน 150 คน 

ภาษาไทย 

17 การพัฒนาอาชีพเสริมสำหรับ นศ.ชั้นปท่ี 4 
สาขาวิชาภาษาไทย 

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 
ชั้นปที่ 4  

จำนวน 59 คน 

ภาษาไทย 

18 การเตรียมความพรอมเพ่ือการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพครูสำหรับนศ.ชั้นปที่ 2 
สาขาวิชาภาษาไทย 

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 
ชั้นปที่ 2  

จำนวน 90 คน 

ภาษาไทย 

19 เอกลักษณไทยสำหรับ นศ.ภาษาไทย  นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 
ชั้นปที่ 1 – 4  

จำนวน 200 คน 

ภาษาไทย 

20 การพัฒนาสมรรถนะการใชภาษาอังกฤษ
ผานการจัดกิจกรรมคายภาษาอังกฤษ 
สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

จำนวน 54 คน 

ภาษาอังกฤษ 

21 การสงเสริมสมรรถนะการผลิตสื่อมือในการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษสำหรบันักศึกษา
สาสขาวิชาภาษาอังกฤษ รหัส 66 

นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

ชั้นปที่ 2 
จำนวน 66 คน 

ภาษาอังกฤษ 

22 การสรางนวัตกรรมและสื่อการสอนอังกฤษ
อยางสรางสรรคสูหองเรียนภาษานักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ รหัส 64 

นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

ชั้นปที่ 4 
จำนวน 81 คน 

ภาษาอังกฤษ 

23 การพัฒนาสำหรับนักศกึษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมความพรอม
ขอรับใบประกอบวิชาชีพครสูำหรับ
นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ ชั้นปที่ 2- 3 (รหัส 64 - 65) 

นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 
ชั้นปที่ 2 – 3  

จำนวน 139 คน 

ภาษาอังกฤษ 

24 การพัฒนาการจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชั้น
ปที่ 2 - 3 (รหัส 64 - 65) 

นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 
ชั้นปที่ 2 – 3  

จำนวน 139 คน 

ภาษาอังกฤษ 

25 การปรับพื้นฐานดานวิชาการสำหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ (รหัส 67) 

นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

ชั้นปที่ 1 
จำนวน 80 คน 

 

ภาษาอังกฤษ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมนักศกึษา/ 
จำนวน 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

26 การสงเสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับการ
สอบวัดระดับภาษาอังกฤษ CEFR 

นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

จำนวน 86 คน 

ภาษาอังกฤษ 

27 การพัฒนาศักยภาพครูคอมพิวเตอรสูครูมือ
อาชีพ 

นักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร 

ชั้นปที่ 3  
จำนวน 23 คน 

คอมพิวเตอร 

28 การเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครแูละ
สอบครูผูชวย สาขาวิชาคอมพิวเตอร  

นักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร 
ชั้นปที่ 1 - 4  

จำนวน 74 คน 

คอมพิวเตอร 

29 การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 
ชั้นปที่ 2 (คอมพิวเตอร) 

นักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร 

ชั้นปที่ 2 
จำนวน 12 คน 

คอมพิวเตอร 

30 การเตรียมความพรอมและสงเสริมทักษะที่
จำเปนสำหรับนักศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยา
การศึกษาและการแนะแนว ชั้นปที่ 1 

นักศกึษาสาขาวิชาจิตวิทยา
และการแนะแนว 
จำนวน 30 คน 

จิตวิทยาและการแนะ
แนว 

31 การพัฒนาสมรรถนะการจัดกิจกรรมแนะ
แนว และการเสริมสรางประสบการณเพ่ือ
การเปนครูแนะแนว 

นักศกึษาสาขาวิชาจิตวิทยา
และการแนะแนว 
จำนวน 30 คน 

จิตวิทยาและการแนะ
แนว 

32 การเตรียมความพรอมเพ่ือการสอบวิชาเอก
จิตวิทยาและการแนะแนว 

นักศกึษาสาขาวิชาจิตวิทยา
และการแนะแนว 
จำนวน 19 คน 

จิตวิทยาและการแนะ
แนว 

33 ทกัษะชีวิตเพ่ือการดำรงชีวิตในยุควิถีใหม 
(จิตวิทยาฯ) 

นักศกึษาสาขาวิชาจิตวิทยา
และการแนะแนว 
จำนวน 30 คน 

จิตวิทยาและการแนะ
แนว 

34 การประถมศึกษาสัมพันธ (รหัส 65) นักศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศกึษา ชั้นปที่ 2  

จำนวน 55 คน 

การประถมศึกษา 

35 การพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศึกษาและเตรียมความพรอมขอรับ
ใบประกอบวิชาชีพครู (รหัส 66/65) 

นักศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา  

จำนวน 55 คน 

การประถมศึกษา 

36 ครูประถมปลอยของ (รหัส 67/66/65)  นักศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา  

จำนวน 120 คน 
 

การประถมศึกษา 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมนักศกึษา/ 
จำนวน 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

37 การศึกษานอกหองเรียนเพ่ือเสริมสรางการ
เรียนรูทางสังคมศึกษา 

นักศึกษาสาขาวิชา 
สังคมศึกษา 

จำนวน 250 คน 

สังคมศึกษา 

38 การพัฒนาศักยภาพวิชาเอกสังคมศึกษา นักศึกษาสาขาวิชา 
สังคมศึกษา ชั้นปที่ 1 และ 2 

จำนวน 141 คน 

สังคมศึกษา 

39 การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานในชั้น
เรียนสังคมศึกษา 

นักศึกษาสาขาวิชา 
สังคมศึกษา ชั้นปที่ 3 

จำนวน 67 คน 

สังคมศึกษา 

40 การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานใน
โรงเรียน (รหัส 65) 

นักศึกษาสาขาวิชา 
สังคมศึกษา ชั้นปที่ 2 

จำนวน 79 คน 

สังคมศึกษา 

41 สานฝนครูผูชวยวิชาเอกสังคมศึกษา ศิษยเกา และนกัศึกษา
สาขาวิชาสังคมศึกษา 

จำนวน 60 คน 

สังคมศึกษา 

42 สงเสรมิชุมชนทางการเรียนรูและกีฬา
สัมพันธไมตรีพี่นองสังคมศกึษา 

นักศึกษาสาขาวิชา 
สังคมศึกษา 

จำนวน 250 คน 

สังคมศึกษา 

43 การพัฒนาศักยภาพครูใหเปนครูนวัตกร : 
การแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาสังคม  

นักศึกษาสาขาวิชา 
สังคมศึกษา 

จำนวน 64 คน 

สังคมศึกษา 

44 การพัฒนานักศึกษานอกสถานท่ีกับ
หนวยงานภายนอก (สังคมฯ) 

นักศึกษาสาขาวิชา 
สังคมศึกษา 

จำนวน 60 คน 

สังคมศึกษา 

45 การแขงขันพัฒนาทักษะทางภาษาจีน 
สำหรับนักศึกษาครภูาษาจีน 

นักเรียน และ 
นักศึกษาสาขาวิชา 
การสอนภาษาจีน 
จำนวน 70 คน 

การสอนภาษาจีน 

46 การเตรียมความพรอมขอรับใบประกอบ
วิชาชีพครเูอกภาษาจีน  

นักศึกษาสาขาวิชา 
การสอนภาษาจีน 
จำนวน 12 คน 

การสอนภาษาจีน 

47 การพัฒนา Soft skill สำหรับนักศึกษาการ
สอนภาษาจีน 

นักศึกษาสาขาวิชา 
การสอนภาษาจีน 
จำนวน 40 คน 

การสอนภาษาจีน 

48 การอบรมพัฒนานวัตกรรมสื่อการศึกษา
ภาษาจีนสำหรบัชุมชนทองถิ่น 
 

นักศึกษาสาขาวิชา 
การสอนภาษาจีน 
จำนวน 40 คน 

การสอนภาษาจีน 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมนักศกึษา/ 
จำนวน 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

49 การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษใน
ศตวรรษที่ 21 สำหรบันักศึกษา 

นักศึกษาคณะครุศาสตร  
ชั้นปที่ 1 – 4  

จำนวน 1,374 คน 

สำนักงานฯ 

 
 
 

กิจกรรมสงเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ตารางที่ 28 แสดงโครงการ/กิจกรรมสงเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมนักศกึษา/จำนวน หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1 หนองหัวหงอกบันเทิง นักศึกษาคณะครุศาสตร  

ชั้นปที่ 1 – 4  
จำนวน 500 คน 

ฝายกิจการ นศ. 

2 การสืบสานภูมิปญญาบูรณาการกับการเรียน
การสอนและพัฒนาคุณธรรมครูปฐมวัย  

นักศึกษาสาขาวิชา 
การศึกษาปฐมวัย  
จำนวน 59 คน 

การศึกษาปฐมวัย 

3 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (ภาษาไทย) นักศึกษาสาขาวิชา 
ภาษาไทย 

จำนวน 56 คน 

ภาษาไทย 

4 สืบสานภูมิปญญา ตุงลานนา สูสากล 
(อังกฤษ) 

นักศึกษาสาขาวิชา 
ภาษาอังกฤษ 

จำนวน 86 คน 

ภาษาอังกฤษ 

5 การสงเสริมศิลปวัฒนธรรมสาขาวิชา
คอมพิวเตอร (คอมฯ) 

นักศึกษาสาขาวิชา 
คอมพิวเตอร 

จำนวน 20 คน 

คอมพิวเตอร 

6 การสงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน 
สาขาจิตวิทยาและการแนะแนว (บูรณาการ
กับการเรียนการสอน) (จิตวิทยาฯ) 

นักศึกษาสาขาวิชา 
จิตวิทยาและการแนะแนว 

จำนวน  21 คน 

จิตวิทยาและการแนะ
แนว 

7 การประถมศึกษาสืบสานภูมปิญญาทองถิ่น
และแหลงเรียนรู (รหัส 67)(ประถมศึกษา) 

นักศึกษาสาขาวิชา 
การประถมศึกษา 
จำนวน 65 คน 

การประถมศึกษา 

8 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและบูรณาการ
รวมกับการเรียนการสอน : อบรมเรื่องจาก
ผลผลิตทองถ่ินสูผลิตภัณฑชุมชน (สังคมฯ) 

นักศึกษาสาขาวิชา 
สังคมศึกษา 

จำนวน 66 คน 

สังคมศึกษา 

9 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (การสอน
ภาษาจีน) 

นักศึกษาสาขาวิชา 
การสอนภาษาจีน 
จำนวน 40 คน 

การสอนภาษาจีน 
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กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา 
ตารางที่ 29 แสดงโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมนักศึกษา/ 

จำนวน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1 การอบรมโครงการครูบันดาลใจ จุดประกาย
รอบรูงานครู สำหรับ นศ.ชั้นปที่ 1 (รหัส 67) 

นักศึกษา หลักสูตร ค.บ. 
ชั้นปที่ 1  

จำนวน 500 คน 

ศูนยฝกประสบการณ
วิชาชีพคร ู

2 วันกาวสูวิชาชีพครูปฐมวัย สำหรับนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปที่ 1 

นักศกึษาสาขาวิชา 
การศึกษาปฐมวัย  

ชั้นปที่ 1 จำนวน 55 คน 

การศกึษาปฐมวัย 

3 การเตรียมความพรอมทางวิชาการและ
เสริมสรางบุคลิกภาพ นศ.ชั้นปที่ 1 สาขาวิชา
ภาษาไทย 

นักศกึษาสาขาวิชา 
ภาษาไทย ชั้นปที่ 1 

จำนวน 90 คน 

ภาษาไทย 

4 การเตรียมความพรอมสำหรับครูคอมพิวเตอร 
ชั้นปที ่1  

นักศกึษาสาขาวิชา 
คอมพิวเตอร ชั้นปที่ 1 

จำนวน 14 คน 

คอมพิวเตอร 

5 การพัฒนาบุคลิกภาพความเปนครูแนะแนว
และความเปนครูแนะแนว 

นักศกึษาสาขาวิชา 
จิตวิทยาและการแนะแนว 

จำนวน  30 คน 

จิตวิทยาและการแนะ
แนว 

6 การเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม สาขาวิชา
การประถมศึกษา 

นักศกึษาสาขาวิชา 
การประถมศึกษา 
จำนวน 130 คน 

การประถมศึกษา 

7 การเตรียมความพรอมสูเสนทางวิชาชีพครู
สังคมศึกษา สำหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 (รหัส 
67) 

นักศกึษาสาขาวิชา 
สังคมศึกษา ชั้นปที่ 1 

จำนวน 50 คน 

สังคมศึกษา 

8 การเตรียมความพรอมนักศึกษาใหมสาขา
ภาษาจีน (รหัส 67) 

นักศกึษาสาขาวิชา 
การสอนภาษาจีน 
จำนวน 42 คน 

การสอนภาษาจีน 
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กิจกรรมดานสังคมและบำเพ็ญประโยชน 
ตารางที่ 30 แสดงโครงการ/กิจกรรมดานสังคมและบำเพ็ญประโยชน 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมนักศึกษา/ 

จำนวน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 

1. จิตอาสาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

นักศึกษา นักเรียน ชาวบาน 
ครู อาจารย จำนวน 100 

คน 

กิจการ นศ. 

2. การสงเสริมชุมชนนวัตกรรมสรางสรรคดวย
การมีสวนรวมแหงศาสตรสัมพันธ (กิจการ 
นศ.) 

นักศกึษาคณะครุศาสตร ชั้น
ปที่ 3  

จำนวน 319 คน 

กิจการ นศ. 

3 เสริมสรางทักษะวิศวกรสังคมเพื่อพัฒนา
ทองถ่ินอยางย่ังยืนสำหรับนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย  

นักศึกษาสาขาวิชา 
การศกึษาปฐมวัย  
จำนวน 54 คน 

ปฐมวัย 

4 วิศวกรสังคม และจิตอาสา สาขาวิชา
ภาษาไทย 

นักศึกษาสาขาวิชา 
ภาษาไทย 

จำนวน 51 คน 

ภาษาไทย 

5 วิศวกรสังคมสำหรับนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร 

นักศึกษาสาขาวิชา 
ภาษาอังกฤษ 

จำนวน 60 คน 

อังกฤษ 

6 คายวิศวกรสังคมสาขาวิชาคอมพิวเตอร  นักศึกษาสาขาวิชา 
คอมพิวเตอร 

จำนวน 23 คน 

คอมพิวเตอร 

7 การพัฒนา Soft Skill ดวยกระบวนการ
วิศวกรสังคม สูการอนุรกัษศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ิน (สาขาจิตวิทยาและการแนะแนว)  

นักศึกษาสาขาวิชา 
จิตวิทยาและการแนะแนว 

จำนวน  30 คน 

จิตวิทยาฯ 

8 การพัฒนา Soft skills ดวยกระบวนการ
วิศวกรสังคมสาขาวิชาการประถมศกึษา 
(รหัส 66) 

นักศึกษาสาขาวิชา 
การประถมศึกษา 
จำนวน 60 คน 

ประถมศกึษา 

9 วิศวกรสังคมอาสาพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
(สังคมฯ) 

นักศึกษาสาขาวิชา 
สังคมศึกษา และชาวบาน 

จำนวน 100 คน 

สังคมศึกษา 

10 การศึกษา ปฏิบัติ และทำความเขาใจการ
พัฒนา Soft Skill ดวยกระบวนการวิศวกร
สังคม (การสอนภาษาจีน) 

นักศึกษาสาขาวิชา 
การสอนภาษาจีน 
จำนวน 40 คน 

นักเรียน จำนวน 100 คน 

การสอนภาษาจีน 
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กิจกรรมดานกีฬา 
ตารางที่ 31 แสดงโครงการ/กิจกรรมดานกีฬา 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมนักศึกษา/ 

จำนวน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 

1 การสงเสริมสุขภาพนักศึกษา คณะครุศาสตรชั้นป
ท่ี 1 – 4  

นักศึกษาคณะ 
ครุศาสตร 

จำนวน 500 คน 

ฝายกิจการ นศ. 

2 สงเสริมชุมชนทางการเรียนรูและกีฬา
สัมพันธไมตรีพี่นองสังคมศกึษา 

นักศึกษาสาขาวิชา
สังคมศึกษา 

 ชั้นปที่ 1 – 4  
จำนวน 250 คน 

สังคมศึกษา 

 
 

2. การจัดบริการแกนักศึกษา 
คณะครุศาสตร มีการจัดสภาพแวดลอม  สื่อการเรียน และแหลงเรียนรู อยางเพียงพอตอจำนวนนักศึกษา 

เพ่ือเปนการสงเสรมิ และกระตุนใหนักศึกษา สามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่อง และยังมีการจัดบริการดานตางๆ 
ใหแกนักศึกษา ไดแก 

1. แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือใหคำปรึกษาทางวิชาการ และแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษาทุกกลุมเรียน 
2. การบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกนักศึกษาผานบอรดประชาสัมพันธ เว็บไซต เฟสบุค      

ท้ังของคณะ และสาขาวิชา 
3. มีการจัดกิจกรรม / โครงการ ท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา เชน โครงการพัฒนาสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักศึกษา โครงการเตรียมความพรอมสอบใบประกอบวิชาชีพครู  โครงการ
เตรียมความพรอมประกอบวิชาชีพครู โครงการแขงขันทักษะวิชาการวิชาชีพครู  การสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษา
เผยแพรผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ เปนตน 

4. มีสถานที่ เชนบรเิวณชั้น 1 อาคาร 52  ลานบานครู ลานสุนทร ีเพ่ือใหนักศึกษาใชจัดกิจกรรมตาง ๆ  
5. มีตูน้ำดื่มไวบรกิารใหแกนักศึกษา บริเวณอาคาร 52  ชั้น 1 อาคาร 1  ชั้น 1 2 และ 3 และอาคาร 7

บริเวณชั้น 1   
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3. ผลงานของนักศึกษา 
คณะครุศาสตรมีการสนับสนุนใหนักศึกษาไดแสดงความสามารถทางดานวิชาการ และวิชาชีพ โดยจัดสรร

งบประมาณ โครงการสงเสรมินักศึกษาเขารวมการประชุมวิชาการประกวด/แขงขันทางวิชาการและวิชาชีพ  ซึ่งมี
นักศึกษาคณะครุศาสตรที่ไดรับรางวัล ดังนี้  
 

ผลงาน รายละเอียด 
 นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ไดรบัรางวัลจากการ

แขงขันทักษะการดูแลเด็กปฐมวัย ระดับอาเซียน 
Invitation to 2023 China ASEAN Education 
Cooperation Week skill Competition . ณ 
วิทยาลัยกุยหยาง Guiyang Preschool Education 
College.  
1.นางสาวกัลยสดุา ยาตา ชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขัน
ทำสื่อของเลนสำหรับเด็กปฐมวัย 
2.นางสาวกัญญารัตน มังตา ชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขัน
ปูที่นอนสำหรับเด็กปฐมวัย 
3.นางสาวกัญญารัตน มังตา ชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขัน
ทักษะการถักเปยผมสำหรับเด็กปฐมวัย 
รางวัลผลงานดีเย่ียม 
1.นางสาวเกศราพร ฟองนอย การแขงขันทักษะวาดภาพ
โดยใชเทคนิคการลงสี 
2.นางสาวกัลยสดุา ยาตา การแขงันทักษะวาดภาพโดยใช
เทคนิคการสี) 
3.นางสาวณัฐธิดา สุภาศรี การแขงขันทักษะการปูท่ีนอน
สำหรับเด็กปฐมวัย และการแขงขันถักเปยผมสำหรับเด็ก
ปฐมวัย  
 

 
 
 
 
 
 

นายบุญญฤทธิ์ ภานุวงศ 
นางสาวรติมา บุตรชานนท 
นางสาวชนนิกานต อมรใฝมงคล 
นางสาวกมลทิพย ยุติธรรม 
ไดรับรางวัลความประพฤติดี ประจำป 2567  
จากพุทธสมาคมแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 
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ผลงาน รายละเอียด 
 นางสาวกมลทิพย ยุติธรรม นามสาวพัชรพร กันเรือง  

นายอภิชาติ บัวเหล็ก นายศิวะ กองวงค นักศึกษาชั้นปที่ 
3 และนางสาวศศวิิมล ถอมกาย นักศึกษาชั้นปที่ 2  
สาขาวิชาภาษาไทย 
ไดรับถวยพระราชทานถวยรางวัลเกียรติยศ ประเภท
ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ตนแบบระดับทอง 
ระดับประเทศ  
 

 
 
 
 
 
 

นางสาวชนนิกานต อมรใฝมงคล 
รองชนะเลิศอันดับ 1 
การประกวดเรียงความในหัวขอ       
“พระบารมีปกเกลา เหลาคนพิการ” 
 ในงานวันคนพิการ ครั้งที่ 54  
ประจำป 2566 

 
 
 
 
 
 
 

นางสาวชนภิรณ กุมูลธิ 
รางวัลชมเชย 
การประกวดสปอตวิทยุและสปอดโทรทัศนวันคร ู
ประจำป 2567 หัวขอ ครดูีสอนดี ศิษยดีเรยีนดี มี
ความสุข จากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
 

 
 
 
 
 
 
 

นางสาวชนนิกานต อมรใฝมงคล 
รางวัลชมเชย 
การประกวดสปอตวิท ยุและสปอดโทรทัศน วันครู  
ประจำป  2567 หั วขอ ครูดีสอนดี  ศิษยดี เรียนดี  มี
ความสุข จากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
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การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

คณะครุศาสตรมีพันธกิจหลักในการสืบสานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมตระหนักถึงคุณคาและความสำคัญ
ของการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย และไดมีบทบาทในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน
ภาคเหนือ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยสงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ เผยแพร ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
รวมกับชุมชนทองถ่ิน  มีการบูรณาการการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน และกิจการ
นักศึกษา และปลูกจิตสำนึกของนักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป ใหมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมความเปน
ไทยและมีสวนรวมในการทำนุบำรุง สงเสริมและสืบสานวัฒนธรรมประเพณี อันดีงามใหดำรงอยูสืบไป               
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

ตารางที่ 32 แสดงโครงการ/กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมผูเขารวม จำนวน หนวยงาน 
(คน) ที่จัด 

1. การสืบสานภูมิปญญาบูรณาการกับ
การเรียนการสอนและพัฒนา
คุณธรรมครปูฐมวัย  

นักศึกษาสาขาวิชา 
การศกึษาปฐมวัย  

59 คน การศึกษาปฐมวัย 

2. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
(ภาษาไทย) 

นักศึกษาสาขาวิชา 
ภาษาไทย 

56 คน ภาษาไทย 

3. สืบสานภูมิปญญา ตุงลานนา สูสากล 
(อังกฤษ) 

นักศึกษาสาขาวิชา 
ภาษาอังกฤษ 

86 คน ภาษาอังกฤษ 

4 การสงเสริมศลิปวัฒนธรรมสาขาวิชา
คอมพิวเตอร (คอมฯ) 

นักศึกษาสาขาวิชา 
คอมพิวเตอร 

20 คน คอมพิวเตอร 

5 การสงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม
พื้นบาน สาขาจิตวิทยาและการแนะ
แนว (บูรณาการกับการเรียนการ
สอน) (จิตวิทยาฯ) 

นักศึกษาสาขาวิชา 
จิตวิทยาและการแนะแนว 

21 คน จิตวิทยาและการ
แนะแนว 

6 การประถมศึกษาสืบสานภูมิปญญา
ทองถ่ินและแหลงเรียนรู (รหัส 67) 
(ประถมศึกษา) 

นักศึกษาสาขาวิชา 
การประถมศึกษา 

65 คน การประถมศึกษา 

7 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
บูรณาการรวมกับการเรียนการสอน : 
อบรมเรื่องจากผลผลิตทองถ่ินสู
ผลิตภัณฑชุมชน (สังคมฯ) 

นักศึกษาสาขาวิชา 
สงัคมศึกษา 

 

66 คน สังคมศึกษา 

8 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (การ
สอนภาษาจีน) 

นักศึกษาสาขาวิชา 
การสอนภาษาจีน 

40 คน การสอนภาษาจีน 

9 หนองหัวหงอกบันเทงิ นักศึกษาคณะครุศาสตร  
 

500 ฝายกิจการ นศ. 
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ประเด็นกลยุทธการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 

คณะครุศาสตรไดดำเนินการตามพันธกิจที่สำคัญตลอดปงบประมาณ 2567 โดยมีการดำเนินงาน
ครอบคลุมในดานการจัดการศึกษา การพัฒนานักศึกษา การพัฒนาครูและ บุคลากรทางการศึกษา การบริการ
วิชาการแกสังคม  การพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ซึ่งดำเนินการภายใต
การบริหารจัดการ ดังนี้ 
 
1. การดำเนินงานของคณะกรรมการประจำคณะ 

- จัดสงหนังสือเชิญและเอกสารการประชุมลวงหนาแกคณะกรรมการประจำคณะอยางนอย 7 วัน 
- ประสานใหมีการเขารวมประชมุของคณะกรรมการฯ แตละครั้งไมนอยกวารอยละ 80 
- คณะกรรมการฯ พิจารณาใหความเห็นชอบนโยบายและแผนของคณะ ใหสอดคลองกับนโยบายของคณะ 

และมหาวิทยาลัย 
- พิจารณาใหความเห็นชอบการพัฒนาหรอืปรับปรุงหลักสูตร ใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 
- กำกับติดตาม รวมถึงใหขอเสนอแนะเพื่อใหการดำเนินงาน การวิจัย การจัดการเรียนการสอนการ

ประเมินผลการสอน และการวัดและประเมินผลการศึกษา  
- ปฏิบัติหนาที่อื่นเก่ียวกับกิจการของคณะตามที่สภามหาวิทยาลัย หรืออธิการบดีมอบหมาย 
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2. การพัฒนาบุคลากร 
คณะครุศาสตร ไดเห็นความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรจึงไดมีการจัดสรรเงนิสนับสนุนการเขารวม

ประชุม สัมมนา ฝกอบรม ฯลฯ โดยมีบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทั้งบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสาย
สนับสนุน  คิดเปนรอยละ 100  

 
การเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 

- ในปงบประมาณ 2567 คณะครุศาสตร มีบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ท่ีสูงข้ึนจำนวน 5 คน และ มีบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้น 
จำนวน 1 คน ไดแก 
 

รองศาสตราจารยสมชาย  เมืองมูล  และ รองศาสตราจารย ดร.สายชล เพียรผดุงพร 
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รองศาสตราจารย ดร.บัณศิกาญจ ตั้งภากรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูชวยศาสตราจารยปรมินทร วงษคำสิงห 
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ผูชวยศาสตราจารยธิดารัตน ผมงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางเจมขวัญ  ศรียอด 
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- มีอาจารยท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน 2 ทาน ไดแก  
 

อาจารย ดร.วารินทร  วงษวรรณ  สาขาวิชาสังคมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อาจารย ดร.วิมพวิภา  บุญกลิ่น  สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
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3. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ไดประกาศจรรยาบรรณวิชาชีพที่สอดคลองกับขอบังคับ     

คุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางวาดวยจรรยาบรรณ
คณาจารยและบุคลากร พ.ศ. 2550 เพ่ือใหคณาจารยและบุคลากรไดรับทราบและถือปฏิบัติ และเปนการสราง
ความนาเชื่อถือในวิชาชีพ โดยมีมาตรการและบทลงโทษสำหรับคณาจารยและบุคลากรที่ไมปฏิบัติตามอยาง
เครงครดั ดังนี้ 

1. คณาจารยตองใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยและไมแสวงโดยมิชอบในกรณทีี่
วิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพกำหนดไว ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นดวย 

2. คณาจารยตองมีเจตคติท่ีดี และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม มีจริยธรรม รวมท้ังเพิ่มพูนความรู 
ความสามารถ และทักษะในการทำงาน เพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่ราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

3. คณาจารย ตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพและเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ 
4. คณาจารยพึงดำรงตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย บุคคลทั่วไปและสังคม 
5. คณาจารยพึงสอนศิษยใหเปนผูมีความรูและคุณธรรมอยางเต็มความสามารถชวยเหลือ และปฏิบัติตอ

ศิษยอยางมีเมตตา และเปนธรรม 
6. คณาจารยพึงปฏิบัติตนและหนาท่ีดวยความรับผิดชอบทั้งตอตนเอง สังคมและประเทศชาติดวยความ

เสียสละ อดทน ซื่อสัตยสุจริต คำนึงถึงผลประโยชนของทางราชการ และประชาชนเปนสำคัญ 
7. คณาจารยพึงหมั่นศึกษา คนควา ติดตามความกาวหนาทางวิชาการและพัฒนาองคความรูใหมอยาง

ตอเนื่อง 
8. คณาจารยปฏิบัติหนาที่โดยมีเสรภีาพทางวิชาการบนพ้ืนฐานของความถูกตอง เปนธรรม ถูกครอบงำ

ดวยอิทธิพล หรือผลประโยชนใด 
9. คณาจารยตองเปนนักวิจัยที่มีจริยธรรม และพัฒนางานวิจัยที่เปนประโยชนตอศาสตรและสังคมโดย

สวนรวม 
10. คณาจารยพึงปฏิบัติตอเพื่อนรวมงานเย่ียงกัลยาณมิตร สามัคคี สงเสริมและเกื้อกูลกันและกัน 
11. คณาจารยพึงมีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพและดำรงไวซึ่งเกียรติภูมิของตนเองและมหาวิทยาลัย 
12. คณาจารยพึงใหบริการวิชาการดวยความรับผิดชอบตอผูอื่น สังคมและประเทศชาติ 
13. คณาจารยพึงปฏิบัติ อนุรักษ สงเสริมศลิปวัฒนธรรม และพัฒนาภูมิปญญาไทย 
 
ในปงบประมาณ 2567 ที่ผานมา คณาจารยคณะครุศาสตร ไมไดรับการรองเรยีนและไมไดรับบทลงโทษ

ตามจรรยาบรรณที่ประกาศไว 
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4. การดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
คณะครุศาสตรมีแนวปฏิบัตเิพ่ือใหคณาจารย นักศึกษาและบุคลากรคณะครุศาสตร รวมแรงรวมใจกัน

ประหยัดพลังงานและประหยัดงบประมาณคณะครุศาสตรดังนี้ 
การเปดปดเครื่องปรับอากาศ 
-  ปดเคร่ืองปรับอากาศ ทันทีหลังจากเลิกใชงาน 
-  ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ ที่ 25 องศาเซลเซียส 
 
การเปดปดไฟฟาสองสวาง 
-  ปดเม่ือเลิกงาน 
-  ชวยปดเม่ือพบเห็นไฟฟา/พัดลมในหองน้ำ/หองเรียน เปดท้ิงไว 
 
การเปดปดเครื่องใชไฟฟา  
พัดลม 

- พัดลมใหปดเมื่อเลิกใชงาน (เลิกเรียน/เลิกงาน) 
- กรณีเปดเครื่องปรับอากาศตามขอ 1. ใหงดเปดพัดลม หรือถาเปดพัดลมใหงดเปดเคร่ืองปรับอากาศ 

ตูเย็น 
- ต้ังตูเย็นหางจากฝาผนังอยางนอย 15 ซม.เพ่ือระบายความรอน 
- ทำความสะอาดตูเย็นอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง 
- หมั่นตรวจเช็คของแชในตูเย็น และควรนำอาหารเครื่องดื่มที่ไมจำเปนออกจากตูเย็น 
- ไมควรนำของรอนแชตูเย็นและไมเปดตูเย็นไวเปนเวลานาน 
- ละลายน้ำแข็งที่เกาะภายในตูเย็น เม่ือน้ำแข็งเกาะเกินมาตรฐาน 

กระติกน้ำรอน 
- เสียบปลั๊กกระติกน้ำรอนชวงเวลา 08.00-10.30 น. และ 13.00-14.30 น.  
- ตรวจสอบระดับน้ำ ไมใหมากหรือนอยกวาที่ระดับกำหนด และไมใชน้ำเย็นในการเติมกระติกน้ำรอน       

เครื่องคอมพิวเตอร 
- งดการใชภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไวเปนภาพพื้นหลังจอคอมพิวเตอร 
- ต้ังมาตรการปดหนาจอคอมพิวเตอรอัตโนมัติ ภายใน 10 นาที 
- ใหปดหนาจอคอมพิวเตอรระหวางชวงพักกลางวัน 12.00-13.00 น. เวนแตชวงเวลาดังกลาว

จำเปนตองใชเพื่อปฏิบัติงาน 
- งดใชคอมพิวเตอรเพ่ืองานสวนตัว เชน งานพิมพ  ใช Facebook/line และอ่ืนๆ 

เครื่องถายเอกสาร 
- ถายเอกสารเฉพาะที่จำเปน 
- การสงขอมูลทาง e-mail เพื่อลดการถายเอกสารและกระดาษ 
- เครื่องถายเอกสารดิจิตอลใหถายเทาที่จำเปนและจำนวนตั้งแต 50 หนาขึ้นไป 
- ต้ังเครื่องถายเอกสารในบริเวณท่ีมีอากาศถายเทสะดวก 
- กรณีไมมีการใชงานใหกดปุมพักเครื่อง 
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การลดการใชกระดาษ 

- กระดาษหนาเดียวเหลือใชหามท้ิง 
- นำกระดาษหนาเดียวเหลือใช มาใชใหมกรณีจัดพิมพหนังสือหรือเอกสารสง/ใชในคณะ 
- กระดาษที่ใชแลวสองหนาใหนำมาใสเครื่องทำลายเอกสาร และรวบรวมไวขายตอไป 
- การสงสำเนาเอกสารใหสงทางอีเมล เวนแตจำเปนจึงจัดสงเปนเอกสารได 
- การจัดพิมพเอกสารเพ่ือจัดสงถึงบุคคลหรือหนวยงานภายนอก ใหใชกระดาษใหมเทานั้น 
- เลิกการจัดซื้อกระดาษโนต (ทั้งเปนสลิป หรือเปนแผนมีแถบกาว) 
- นำกระดาษหนาเดียวเหลือใช มาตัดใชเปนกระดาษโนต 

 
การใชวัสดุทดแทน 

- ใชสายโทรศพัทเกาแทนสายเอ็น สำหรับเครื่องตัดหญาแบบสะพาย (เล็มยอดหญา) 
- แกลลอนน้ำยาทำความสะอาดเกา ใหสงคืนคณะเพ่ือใชเปนสวนลดในการจัดซื้อในครั้งตอไป 
- ใชปากกาแบบเปลี่ยนไสได หลีกเลี่ยงใชปากกาแบบหมึกหมดแลวทิ้ง 
- ใชหมึกเครื่องพิมพแบบทดแทน 

 
การประหยัดน้ำ 

- ไมเปดน้ำทิ้งไวเมื่อไมไดใชงาน / เปดน้ำใหแรงแตพอควร 
- ใชน้ำประปาอยางประหยัด หมั่นตรวจสอบและรีบแกไขเมื่อพบการรั่วซึมใหรีบแจง 
- ชวยปดเม่ือพบเห็นน้ำประปาเปดทิ้งไว 
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5. การประกันคณุภาพการศึกษาใน 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะครุศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 มีผลการประเมิน

คุณภาพภาพรวมอยูในระดับดีมาก  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.56 ซึ่งเมื่อแยกผลการประเมินคุณภาพการศึกษาราย
องคประกอบพบวา อยูในระดับดีมาก จำนวน 5 องคประกอบ และอยูในระดับดี จำนวน 1 องคประกอบ โดย
องคประกอบที่อยูในระดับดีมาก คือ องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต องคประกอบ 2 การวิจัย องคประกอบท่ี 3 
การบริการวิชาการวิชาการ องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และองคประกอบที่ 5 การ
บริหารจัดการ สวนองคประกอบท่ี 6 ผลการดำเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่มีคุณภาพอยูในระดับดี 
รายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางที่ 33 แสดงผลการประเมินตามตัวบงช้ีคุณภาพ 
 

 ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย ผลประเมิน 
คะแนน
ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต    
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 4.00 คะแนน 

ขึ้นไป 
3.91 คะแนน 3.91 

1.2 การจัดการศึกษาที่ตอบสนองสังคมและยุทธศาสตรชาติ 7 ขอ 7 ขอ 5  
1.3 อาจารยประจำที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก รอยละ 35 รอยละ 51.90 5  
1.4 อาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ รอยละ 40 รอยละ 44.30 3.69  
1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ 6 ขอ 5  
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ 6 ขอ 5  
1.7 คาเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตดาน
ผลลัพธผูเรียน 

4.00 คะแนน 
ขึ้นไป 

4.49 คะแนน 4.49 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย    
2.1ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

5 ขอ 5 ขอ  5  

2.2เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 50,000  
บาท/คน 

53,693.91 
บาท/คน 

5  

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย รอยละ 20 รอยละ 38.48 5  
2.4 งานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคม รอยละ 40 รอยละ 41.67 5 
องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ     
3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 7 ขอ 7 ขอ 5  
3.2 สัมฤทธ์ิผลของโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนา 

รอยละ 80 รอยละ 100 5 

องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม    
4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ขอ 6 ขอ  5  
4.2  รอยละของหลักสูตรที่ มี การบู รณ าการงานด าน
ศิลปวัฒนธรรม 

รอยละ 20 รอยละ 28.57 5 
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 ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย ผลประเมิน 
คะแนน
ประเมิน 

 
องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ    
5.1 การดำเนินงานตามยุทธศาสตร วิสัยทัศนและอัตลักษณ
ของมหาวิทยาลัย 

6 ขอ 6 ขอ  5  

5.2 การบริหารและพัฒนาคณะ 7 ขอ 7 ขอ  5  

5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 ขอ 5 ขอ  5 

องคประกอบที่ 6 ผลการดำเนินงานยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่   

6.1 อัตราการไดงานทำในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต รอยละ 61  รอยละ 46.01 2 

6.2 การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (Area Based Development) รอยละ 61  รอยละ 100 5 

6.3 การมีสวนรวมของบุคคลหรือหนวยงานในชุมชน พื้นที่ 
หรือ ภูมิภาค 

 รอยละ 90  รอยละ 100 5 

6.4 ความสอดคลองของหลักสูตร (Curriculum Alignment)  รอยละ 61 รอยละ 100 5 

6.5 การวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาในพื้นที่
ภูมิภาค 

รอยละ 41 - 0 

6 .6  ก ารมี ส วน ร วม ขอ งสั งค มแล ะชุ มช น  (Inclusive 
Community) 

รอยละ 41 รอยละ 100 5 

6.7 การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการ
ดำเนินงานเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นท่ี (Integrated 
Government Budget)  

รอยละ 41 รอยละ 81.53 5 

คะแนนรวม 114.07 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีรวมทุกองคประกอบ 4.56 

ผลการประเมิน ระดับดีมาก 
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6. การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2567 ตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ พบวาคณะครุศาสตร มีผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัดจำนวน 19 ตัวชี้วัด จากทั้งหมด 26 ตัวช้ีวัด   
คิดเปนรอยละ 73.08 และมีผลการดำเนินงานที่ไมบรรลุเปาหมาย จำนวน 7 ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ 26.92
รายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางที่ 34 แสดงผลการประเมินตามคำรับรองปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ประเด็นยุทธศาสตร /ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลดำเนินงาน ขอมูลประกอบ 
ยุทธศาสตรที่ 1 : การพัฒนาทองถิ่น    

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 : รอยละโครงการบริการวิชาการ 
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท่ีตอบสนองตอการ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ (Area Base Development)  

>รอยละ 80 รอยละ 100  
 

-โครงการบรกิารวิชาการ  
จำนวน 13 โครงการ ดำเนินการ 13 
โครงการ  
-โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
จำนวน 9 โครงการ ดำเนินการ 9 
โครงการ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 : รอยละโครงการบริการวิชาการ 
วิจัย และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บุคคลชุมชน
หรือหนวยงานพ้ืนที่หรือภูมิภาคมีสวนรวม (Non-
Age Group Participation)  

>รอยละ 70 รอยละ 100 
 

-โครงการบรกิารวิชาการ  
จำนวน 13 โครงการ ดำเนินการ 13 
โครงการ  
-โครงการวิจยั จำนวน 12 โครงการ
ดำเนินการ 12 โครงการ   
-โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
จำนวน 9 โครงการ ดำเนินการ 9 
โครงการ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3  : สัดสวนจำนวนเงินจากภาครัฐและ
เอกชนเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ตอ
จำนวนงบประมาณทั้งหมด (Integrated 
Government Budget)  

>รอยละ 10 รอยละ 19.24 โครงการพัฒนาสมรรถนะครสููมือ
อาชีพ 1,000,000 

-โครงการบัณฑิตพันธุใหมฯ (Non 

degree) 1,200,000 บาท 
-โครงการเสริมสรางศกัยภาพ
ครูผูสอน 165,000 
-โครงการยุวชนอาสา 250,000 
งบประมาณคณะ 13,592,000 บาท 

ตัวชี้วัดท่ี 1.4 : รอยละผลงานทางวิชาการรับใช
สังคม (Research/Service in Region)  

>รอยละ 10 N.A.  

ตัวชี้วัดท่ี 1.5 : ผลการจัดอันดับการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนตาม SDGs(Green/Sustainability)  

< อันดับ401 อันดับ 801 ถึง
1000 ของโลก 

จาก 1963 มหาวิทยาลยั 

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู    

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 : ระบบคัดเลือกนักศึกษาครุศาสตร
ท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ 

1 ระบบ 1 ระบบ  

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 : รอยละจำนวนนักศึกษาที่ผาน
กิจกรรมสรางเสริมสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มีจิตวิญญาณความเปนครู  

>รอยละ 80 รอยละ 100 นศ.ทั้งหมด 1,458 คน 
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ประเด็นยุทธศาสตร /ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลดำเนินงาน ขอมูลประกอบ 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 : รอยละของอาจารยครศุาสตรที่
ไดรบัการพัฒนาหรือเสริมสรางประสบการณการ
สอนในโรงเรียน   

>รอยละ 20 รอยละ 28.39 จำนวนอาจารยทั้งหมด 81 คน
จำนวนอาจารยไปสอน รร.สาธิต 
5 คน 
จำนวนอาจารยที่ทำวิจยัพัฒนาการ
จัดการเรียนรูรวมกับครใูนโรงเรียน 
จำนวน 18 คน 
 

ตัวชี้วัดท่ี 2.4 : รอยละของบัณฑติครูท่ีสอบบรรจุ
ผานเกณฑของหนวยงานทั้งภาครฐัและเอกชน 
ภายในเวลา 1 ป   

>รอยละ 80 รอยละ 61.13 -จำนวนบัณฑติทำงานตรงสาขา 
173 คน  
-จำนวนบัณฑติ ตอบ 288 คน 
-จำนวนบัณฑติท้ังหมด 376 คน 
-เกณฑทหาร 5 คน 
(ขอมูลนศ.มีงานทำป 65:17/9/67) 

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 : จำนวนศิษยเกาในพ้ืนที่ไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะเพ่ือความเปนครูมืออาชีพ  

70 คน 240 คน (ปฐมวัย 50 คน ภาษาไทย 50 คน
ภาษาอังกฤษ 30 คน คอมพิวเตอร 
20 คน  จิตวิทยาฯ 30 คน สังคม 
40 คน ภาษาจีน 20 คน) 

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา    

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 : รอยละหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ 
(Curriculum Alignment)  

>รอยละ 60 รอยละ 100.00 ทุกหลักสูตร 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 : รอยละหลักสูตรที่ชุมชน/ปราชญ
ชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นท่ีมี
สวนรวมในการจัดการศึกษา (Inclusive 
Community)  

>รอยละ 30 รอยละ 100.00 ทุกหลักสูตร 

ตัวชี้วัดท่ี 3.3 :  รอยละของนักศึกษาที่ไดรับ
ใบรับรองวิชาชีพตามมาตรฐานการประกอบ
วิชาชีพในสาขาที่สำเร็จการศึกษา 

>รอยละ 80 รอยละ 60.64 นักศึกษาที่เขาสอบ 249 คน 
สอบผาน 151 คน 

ตัวชี้วัดท่ี 3.4 :  รอยละการไดงานทำของบัณฑิต >รอยละ 82 รอยละ 73.50 -ไดงานทำ 208 คน 
-บัณฑติตอบ 288 คน  
-เกณฑทหาร 5 คน 
(ขอมูลนศ.มีงานทำป 65:17/9/67) 

ตัวชี้วัดท่ี 3.5 : รอยละการไดงานทำในพื้นที่หรือ
ภูมิภาคของบัณฑิต 

>รอยละ 70 รอยละ 60.07 -ไดงานทำในพื้นที่ 173 คน 
-บัณฑติตอบ 288 คน 
(ขอมูลนศ.มีงานทำป65: 17/9/67) 

ตัวชี้วัดท่ี 3.6 :  ผลการประเมินสมรรถนะของ
บัณฑติโดยสถานประกอบการผูใชบัณฑิต   

> 4.20 
คะแนน 

4.51 
คะแนน 

ประเมินผูใชบัณฑิตปการศึกษา 
2566 

ตัวชี้วัดท่ี 3.7 :  รอยละของนักศึกษาผานการ
สงเสริมคุณลักษณะตามอัตลักษณและการทำนุ
บำรงุศลิปวัฒนธรรม  

>รอยละ 80 รอยละ 100 จำนวนนกัศึกษา 1,458 คน 
 

ตัวชี้วัดท่ี 3.8 :  รอยละของผลงานของนักศึกษา
ปริญญาตรี ที่ไดรับการตีพิมพ เผยแพรหรือไดรับ
รางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 

>รอยละ 3 11.11 นำเสนอผลงาน 24 คน  
ไดรางวัล 7 คน 
นศ.ชั้นปที่ 4 จำนวน 279 คน 

ตัวชี้วัดท่ี 3.9 รอยละของนักศึกษาปสุดทายที่มี >รอยละ 23 รอยละ 28.62 ผานเกณฑ จำนวน    81 คน 



รายงานประจำป 2567   65 
 

ประเด็นยุทธศาสตร /ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลดำเนินงาน ขอมูลประกอบ 
ระดับความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐาน CEFR ระดับ B1 

จากนศ.ชั้นปที่ 4 เขาสอบ จำนวน 
283  

ตัวชี้วัดท่ี 3.10 : จำนวนนักศึกษาชั้นปสุดทายที่
สอบผานดานทักษะความเขาใจและการใช
เทคโนโลยี (Digital literacy)  

>รอยละ 80 รอยละ 25.92 ขอมูลการสอบ Exit Exam ป 2567 
จากสำนกัวิทยบรกิารฯ
(17/9/2567) 7/27 

ตัวชี้วัดท่ี 3.11 :  รอยละของอาจารยที่ไดรับการ
พัฒนา (Up skill& Reskill) เพ่ือตอบสนองการ
เรยีนรูในศตวรรษที่ 21 และเตรียมความพรอมใน
การพัฒนาหลักสูตร/การวิจัย/การบริการวิชาการ 

>รอยละ 20 รอยละ 100 จน.อาจารยท่ีเขารับการพัฒนา 
81 คน  
จน.อาจารยท้ังหมด 81 คน 

ตัวชี้วัดท่ี 3.12 : รอยละของผลงานของอาจารยที่
ไดรบัการตีพิมพเผยแพรหรือไดรับรางวัลใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

>รอยละ 30 รอยละ 33.33 จน.ผลงานตีพิมพ 27 เรื่อง 
จำนวนอาจารยทั้งหมด 81 คน 
 

ตัวชี้วัดท่ี 3.13 : จำนวนหลักสูตรจัดการศึกษา
เรยีนรูตลอดชีวิต 

1 หลักสูตร 1 หลักสูตร หลักสูตรการพัฒนาครูนวัตกรดวย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
 

ตัวชี้วัดท่ี 3.14 : จำนวนผูเรียนในหลักสูตรจัด
การศึกษาเรียนรูตลอดชีวิต  

30 คน 40 คน หลักสูตรการพัฒนาครูนวัตกรดวย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ    

ตัวชี้วัดท่ี 4.1 รอยละบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนที่ไดรบัการแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ตามสายงานระดับสูงข้ึน 

>รอยละ 5 รอยละ 6.52 -จำนวนบุคลากรไดตำแหนงสูงขึ้น  
6 คน 
-จำนวนบุคลากรทั้งหมด 92 คน 
(สายวิชาการ 81 คน + สาย
สนับสนุน 11 คน)  

ตัวชี้วัดท่ี 4.2 ผลสำรวจความคิดเห็นความพึง
พอใจของผูรับบริการที่มีตอคณะครุศาสตร 

>รอยละ 85 รอยละ 87.2  
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กิจกรรมสำคัญในรอบป 
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การแขงขันทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 8 แหง 
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การพัฒนาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
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โครงการคายจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการครูสตางค รวมกับธนาคารแหงประเทศไทย 
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การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพฒันานักศึกษาเปนครูผูสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


