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สำหรับบุคลากรในคณะครุศาสตร์ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื ่องเมื ่อมีการเปลี ่ยนหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง เพราะการขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่และการขอปรับปรุงหลักสูตร เป็นงานที่
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  ส่วนที่ 1 
บริบทของคณะครุศาสตร์ 

 

1. ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เปลี่ยนสถานภาพจากการเป็นหมวดวิชาการศึกษา
ของวิทยาลัยครูลำปาง ซึ่งก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2514 และเริ่มเปิดทำการจัดการเรียนการ
สอน เมื่อปี พ.ศ. 2515 ในระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) ในปี พ.ศ. 2516 เริ่มเปิด
สอนในระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั ้นสูง (ป.กศ.สูง) จนกระทั่ง  มีการประกาศใช้ 
“พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518” วิทยาลัยครูลำปาง จึงได้เปิดสอนในระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
การศึกษา พ.ศ. 2521 และหมวดวิชาการศึกษาได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นคณะวิชาครุศาสตร์ ในปี พ.ศ. 
2527 เมื่อมีการประกาศใช้ “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครูลำปาง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527” มีการประสานการ
ดำเนินงานร่วมกับวิทยาลัยครูอื่น ๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของสภาการฝึกหัดครูว่าด้วยกลุ่มวิทยาลัยครู 
พ.ศ. 2528 ทำให้คณะครุศาสตร์เป็นองค์กรหนึ่งในกลุ่มวิทยาลัยครูภาคเหนือตอนบน “สหวิทยาลัย
ล้านนา” วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ได้พระราชทานนามวิทยาลัยครูใหม่ว ่า “สถาบันราชภัฏ” และหลังจาก               
มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในหลายด้าน 
อาทิ มีการเปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา ในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และในปีการศึกษา 2543     
คณะครุศาสตร์จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพครู และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู   
ภาคนอกเวลา 
 
 

วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ทรงมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ประกาศจัดตั้งสถาบันราชภัฏให้เป็น
มหาวิทยาลัย มีผลให้สถาบันราชภัฏลำปางเปลี่ยนสถานภาพเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง” และ
คณะครุศาสตร์ได้ปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารจัดการ และภาระงานของบุคลากรให้สอดคล้องกับ
ระเบียบปฏิบัติตามที่ได้มีการประกาศใช้ “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547”  

   

          ในปีการศึกษา 2565 คณะครุศาสตร์รับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   
ในระดับปริญญาตรี 8 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา สาขาวิชาสังคมศึกษา และสาขาวิชาการสอนภาษาจีน หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู 1 หลักสูตร และหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตในระดับปริญญาโท 4 สาขาวิชา 
ได้แก่ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา และสาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยและการประเมิน นอกจากนี้คณะครุศาสตร์ยังรับผิดชอบ     
ในการผลิตบัณฑิตร่วมกับ คณะวิทยาศาสตร์ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร์ และคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม โดยสาขาวิชารับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย
สาขาวิชาในระดับปริญญาตรีจำนวน 5 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (ทั่วไป) สาขาวิชาฟิสิกส์ 
สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาชีววิทยา และ สาขาวิชาคณิตศาสตร์  และสาขาวิชาที่รับผิดชอบในการผลิต
บัณฑิตร่วมกับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ประกอบด้วย สาขาวิชาในระดับปริญญาตรี           
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1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาดนตรีศึกษา และสาขาที่รับผิดชอบร่วมกับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ได้แก่ สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
           ปรัชญา     ครูเป็นพลังพัฒนาชาติ ครุศาสตร์เป็นพลังพัฒนาครู 
 

 วิสัยทัศน์   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และนวัตกรรม
การศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพสู่ท้องถิ่นและสังคมอย่างยั่งยืน  

 

   พันธกิจ     
1) ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิตวิญญาณความเป็นครูและสมรรถนะ

ทางวิชาชีพ 
2) วิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสังคมอย่างยั่งยืน 
3) บริการวิชาการและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สร้างความตระหนักและภาคภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นและ

ความเป็นไทย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
5) บริหารจัดการองค์กรแบบมีส่วนร่วมโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเพื่อพัฒนาสู่การเป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้และนวัตกรรม 
 

3. คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ 
 คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                           

 
 
 

แผนผังที่ 1  QT Model  
ที่มา : แผนพัฒนาคุณภาพคณะครุศาสตร์ 2565 - 2568 
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คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มุ ่งบ่มเพาะนักศึกษาครู ตามคุณลักษณะบัณฑิต       
อันพึงประสงค์ที่กำหนดไว้ใน “QT Model” จนเป็นครูที่มีคุณภาพ (Qualified Teacher) มีรายละเอียด
ดังนี้ 

1. ครูผู ้มีจิตวิญญาณ หมายถึง ผู ้มีจ ิตสำนึกตามกรอบคุณธรรมจริยธรรมที ่แสดงออกเป็น
คุณลักษณะที่น่าชื่นชม เป็นที่ยอมรับในการปฏิบัติหน้าที่ครู ประกอบด้วยลักษณะ 5 ประการ คือ    
 1) รัก ศรัทธา และภูมิใจในวิชาชีพครู  
 2) มีทัศนคติเชิงบวก  
 3) เป็นแบบอย่างท่ีดี  
 4) มีเมตตากรุณาต่อผู้อื่น  
         5) มีความกล้าหาญทางจริยธรรม 

2. ครูผู ้ตื ่นรู้ หมายถึง ผู ้ที ่ตื ่นตัว ตระหนักรู ้เท่าทันการเปลี ่ยนแปลง มีวิสัยทัศน์ที ่กว้างไกล           
มีความคิดยืดหยุ่น และมีวิจารณญาณ สามารถนำความคิดออกมาใช้ให้ทันต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่าง
เหมาะสม ประกอบด้วยลักษณะ 5 ประการ คือ  
 1) รู้จักและเข้าใจตนเอง ผู้อื่นและสิ่งแวดล้อม  
 2) มีความฉลาดทางอารมณ์  
 3) แสวงหาและกลั่นกรองความรู้  
 4) ใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์แก่ตนเองและสังคม  
 5) ปฏิบัติหน้าที่โดยรับผิดชอบต่อการกระทำของตนเอง 

3. ครูนวัตกร หมายถึง ผู้ริเริ่ม ประดิษฐ์คิดค้น สร้างสรรค์ผลงานทางการศึกษาที่เป็นนวัตกรรม 
(เทคนิค วิธีการ รูปแบบ เครื ่องมือ กระบวนการ ผลงาน ฯลฯ) ที ่มีประโยชน์ มีคุณค่า เหมาะสมต่อ          
การพัฒนาท้องถิ่นและสังคม ประกอบด้วยลักษณะ 5 ประการ คือ  

 1) คิดแก้ปัญหา  
 2) คิดสร้างสรรค์           
 3) มีทักษะการใช้เทคโนโลยี สื่อ และนวัตกรรม  
 4) มีทักษะการสื่อสารและปฏิบัติสัมพันธ์  
 5) สร้างเครือข่ายความรู้ 
 

4. อัตลักษณ์บัณฑิต เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
อัตลักษณ์ของบัณฑิตคณะครุศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ได้กำหนดอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยคือ “บัณฑิตจิตอาสา” 
จุดเน้น จุดเด่น   
คณะครุศาสตร์ได้ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะครุศาสตร์ที่วางไว้ โดยสนับสนุนปรัชญา 

วิสัยทัศน์ พันธกิจที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ซึ่งสะท้อนจุดเน้นจุดเด่นคือ การให้บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น 
ทั้งนี้ได้มีการให้บริการวิชาการท่ีมุ่งยกระดับการศึกษาและพัฒนาครู 
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5. ตราสัญลักษณ์ คณะครุศาสตร์  
 
 
 
 

 
 

 
แผนผังที่ 2  ตราสัญลักษณ์ คณะครุศาสตร์ 

                                        ที่มา : คณะครุศาสตร์ 
 
 

   ดอกกาสะลองสีม่วงขาว : ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  
  เป็นสีม่วงขาวซึ่งสีดังกล่าวเป็นสีประจำของคณะครุศาสตร์  
 

 
 
 

  แสงเทียน : ครูคือผู้นำแสงสว่างทางปัญญา 
 
 
 
 

  ท้องถิ่นและสังคม : คณะครุศาสตร์ผลิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพเพ่ือท้องถิ่น 
  และสังคม 
 

 
 
   เส้นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ : การพัฒนาบัณฑิตให้รู้และเท่าทันในการใช้เทคโนโลยี 

และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการศึกษา เส้นวงจรอิเล็กทรอนิกส์มีจำนวน 13 เส้น  
ซึ่งหมายถึงคณะครุศาสตร์ มี 5 สาขาวิชาหลัก และยังมีอีก 8 สาขาวิชาร่วม 
 
 
 

 
ม่วง : สีประจำคณะครุศาสตร์                  ทอง : ความเจริญรุ่งเรืองทางปัญญา 
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6. โครงสร้างขององค์กรและโครงสร้างการบริหารงาน 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนผังที่ 3 โครงสร้างขององค์กรและโครงสร้างการบริหารงาน 
                            ที่มา : สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ 

 

รองคณบดี 

ฝ่ายบริหารและแผนงาน 

EDU 

สาขาวิชา/หลักสูตร 

EDU 

ส านักงาน

คณบด ี

EDU 

การศึกษาปฐมวัย 

EDU 

ประกาศนียบัตร 

บัณฑิตวิชาชีพครู 

EDU 

ภาษาไทย 

EDU 

หลักสูตรและการ

สอน 

EDU 

ภาษาอังกฤษ 

EDU 

การบริหารการศึกษา 

EDU 

คอมพิวเตอร์ 

EDU 

จิตวิทยาการศึกษา

และการแนะแนว 

EDU 

การประถมศึกษา 

EDU 

สังคมศึกษา 

EDU 

การสอนภาษาจีน 

EDU 

เทคโนโลยีและ 

ส่ือสารการศึกษา 

EDU 

วิธีวิทยาการวิจัย 

และการประเมิน 

EDU 

รองคณบดี 

ฝ่ายวิชาการ 

EDU 
รองคณบด ี

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

EDU 

คณะกรรมการ 

ประจ าคณะครุศาสตร ์

ศูนย์ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู 

EDU 

ศูนย์การศึกษาพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

EDU 

คณบด ี

คณะครุศาสตร์ 

EDU 

ผู้ช่วย

คณบด ี

ฝ่ายประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

EDU 

ผู้ช่วยคณบด ี

ฝ่ายฝกึ

ประสบการณ์

วิชาชีพคร ู

EDU 

ผู้ช่วย

คณบด ี

ฝ่ายบรกิาร

วิชาการ 

EDU 
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7. โครงสร้างภายในองค์กร 

แผนผังที่ 4 โครงสร้างภายในสำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์และบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบการ 
แบ่งส่วนราชการ 

                                ทีม่า : สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ 
 

ภาระหน้าที่ของสำนักงานคณบดี 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางได้ประกาศแบ่งส่วนราชการ เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2561 ข้อ 3 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่องการแบ่งส่วนราชการ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (ฉบับที่ 2) 
สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์แบ่งส่วนราชการ ดังนี้ 

1) งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์หรือ
วิจัยเพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานสารบรรณ งานประชุมและเลขานุการ งานบุคลากรและสวัสดิการ 
งานอาคารสถานที่ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อำนวยความสะดวกให้ความเห็น คำปรึกษา และ
ข้อเสนอแนะหรือแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานดังกล่าวให้เกิดสัมฤทธิ์ผลและปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

 

2) งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการศึกษา ค้นคว้า
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา งานจัดการเรียน
การสอน งานวัดและประเมินผล งานวิจัย งานห้องสมุด งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา งานกิจกรรม
นักศึกษา งานวิจัยและความประพฤติและงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อำนวยความสะดวกให้ความเห็น คำปรึกษาข้อเสนอแนะหรือแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานดังกล่าวให้เกิดสัมฤทธิ์ผลและปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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3) งานการเงินและพัสดุ มีหน้าที ่ความรับผิดชอบในการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์หรือ
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพื ่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานจัดหาพัสดุ งานจัดทำเอกสารพัสดุในระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย รับ – ส่ง หนังสือ จัดทำและจัดเก็บหนังสืองานพัสดุและการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างเป็นระบบควบคุมและจำหน่ายพัสดุและงานกองทุนคณะครุศาสตร์ อำนวยความสะดวก 
ให้ความเห็น คำปรึกษา ข้อเสนอแนะหรือแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานดังกล่าวให้เกิดสัมฤทธิ์ผล 
และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

4)  ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหน้าที ่
(1) เพื่อทำหน้าที่เป็นแหล่งศึกษา ค้นค้า วิจัย ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อีกทั้ง

แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์การสอน ตลอดจนเป็นแหล่งพัฒนาแบบผสมผสานระหว่างภาคทฤษฎี
และปฏิบัติและการบริหารอย่างสมดุลระหว่างนักวิชาการ ครู อาจารย์ นักศึกษา และประชาชน 

(2) เพื่อเป็นศูนย์กลางในการประสานงาน อำนวยความสะดวก และให้บริการทาง
วิชาการ ฝึกอบรมทุกประเภททั้งในและนอกหน่วยงานตามเป้าหมายของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

(3) เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านการพัฒนาภารกิจทางการศึกษา 
และการเรียนรู้ของท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาชุมชนในฐานะและบทบาทของภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(4) เพื ่อเป็นหน่วยงานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ติดตามผล 
ตรวจสอบและประเมินเพ่ือให้ได้มาตรฐานวิชาชีพครูแต่ละสถานศึกษา 

(5) เพื่อเป็นหน่วยงานในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

(6) เพ่ือเป็นเครือข่ายการพัฒนาการเรียนการสอน 
 

ขอบข่ายการทำงาน 
1) การพัฒนานักศึกษาครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  

หลักสูตร 5 ปี มุ่งสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสำหรับอาจารย์ใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 
3) การศึกษาและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนร่วมพัฒนา

วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
4) การพัฒนาผู้บริหารประจำการให้ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตการบริหาร

การศึกษา 
5) การพัฒนาครูประจำการให้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา 
6) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนในฝันของจังหวัดลำปาง 
7) การพัฒนาครูมุ่งสู่คุณภาพผู้เรียน (จังหวัดลำปาง ลำพูน แพร่ น่าน แม่ฮ่องสอน 

และจังหวัดอ่ืน ๆ ที่สนใจ) 
8) การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษามุ่งสู่คุณภาพผู้เรียน (จังหวัดลำปาง ลำพูน แพร่ 

น่าน แม่ฮ่องสอน และจังหวัดอ่ืน ๆ ที่สนใจ) 
9) เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนของครู (จังหวัดลำปาง ลำพูน แพร่ น่าน 

แม่ฮ่องสอน และจังหวัดอ่ืน ๆ ที่เป็นเครือข่าย) 
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10) เครือข่ายพัฒนาการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร(จังหวัดลำปาง ลำพูน แพร่ 
น่าน แม่ฮ่องสอน และจังหวัดอ่ืน ๆ ที่สนใจ)  

11) เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนวิถีพุทธทั่วประเทศ 
5) ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีหน้าที่ 

                กำหนดให ้น ักศ ึกษาฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพในสถานศ ึกษาท ี ่ เป ิดสอนในส ั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการและผ่านการประเมินคุณภาพสถานศึกษาเรียบร้อยแล้ว 

(1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษานำองค์ความรู้ด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียนที่
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างกลมกลืนและมีประสิทธิภาพ 

(2) ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างคณะครู ผู้บริหาร นักเรียน  
และผู้ปกครองในโรงเรียนที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

(3) ส่งเสริมให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
(4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้เรียนรู้ปัญหาและอุปสรรคในการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูอย่างแท้จริง ตลอดจนทักษะในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา โดยใช้เหตุผล 
(5) ปลูกฝังการมีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่องานที ่ได้รับมอบหมาย มีภาวะ     

ความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีม 
(6) อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาจะต้องยึดเนื้อหารายละเอียดของรายวิชาการฝึกปฏิบัติการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือเป็นแนวทางการดำเนินงานทุกด้าน 
(7) การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะกระทำโดยอาจารย์นิเทศก์จากสาขาวิชา           

ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษาที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยจะประเมินผลตั้งแต่ขั้นตอน     
การปฐมนิเทศการฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานที่ฝึกประสบการณ์ การทำกิจกรรมในชั้นเรียน การสัมมนา    
การปัจฉิมนิเทศและการส่งงาน 

(8) การประเมินผลฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะอาศัยข้อมูลจากอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และ
ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพมาเป็นเกณฑ์ตัดสิน 

(9) นักศึกษาจะต้องมีชั่วโมงในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ไม่น้อยกว่า 8 - 12 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ โดยจะต้องสอนในรายวิชาเอกไม่น้อยกว่า 8 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

(10) ครูพ่ีเลี้ยงจะต้องเป็นครูประจำการในสถานศึกษา และต้องเป็นคนละคนกับครูพ่ีเลี้ยง 
ของรุ่นพี่ท่ีฝึกปฏิบัติการสอน 

(11)  หลังเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาจะต้องกลับมาร่วมสัมมนาเพ่ือ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ท่ีได้รับ 
 

6) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
(1) เป็นแหล่งวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน 
(2) เป็นโรงเรียนต้นแบบการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
(3) เป็นแหล่งศึกษา พัฒนาหลักสูตร และสาธิตการใช้หลักสูตร การเรียนการสอนนวัตกรรม

ทางการศึกษา การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
(4) เป็นสถานที่ปฏิบัติงานด้านฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะครุศาสตร์และคณะอื่น ๆ 
(5) เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการจัดการเรียนการสอนและการบริหารโรงเรียน 
(6) บริการด้านการศึกษาแก่บุตรของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ชุมชนและท้องถิ่น 
(7) ส่งเสริม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
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บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
   หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนักวิชาการศึกษาระบุบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบของสายงานวิชาการศึกษา ดังนี้ 

1) ลักษณะงานโดยท่ัวไป  
     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานทางวิชาการการศึกษา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ

การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย และพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการสอน กระบวนการสอน และ
วิธีการสอนทุกระดับการศึกษาที่อยู่ในความควบคุมของทางสถาบันอุดมศึกษา การวัดผลประเมินผล
การศึกษา การพัฒนานิสิตนักศึกษา การบริการและสวัสดิการนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการ การทำนุ
ศิลปวัฒนธรรม การประกันคุณภาพการศึกษา การปรับปรุงมาตรฐานของการศึกษา การจัดการความรู้ และ
การจัดและควบคุมพิพิธภัณฑ์การศึกษา การบริการและส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 
การจัดเก็บและวิเคาะห์ ข้อมูลสถิติทางการศึกษา การวางแผนการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา การส่งเสริม
และเผยแพร่การศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย 

     ชื่อตำแหน่งในสายงานและระดับตำแหน่งมีดังนี้ 
นักวิชาการศึกษา  ระดับเชี่ยวชาญ 
นักวิชาการศึกษา  ระดับชำนาญการพิเศษ 
นักวิชาการศึกษา  ระดับชำนาญการ 
นักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ 

 

 2) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการศึกษา ค้นคว้า

วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา งานจัดการเรียน
การสอน งานวัดและประเมินผล งานวิจัย งานห้องสมุด งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา งานกิจกรรม
นักศึกษา งานวิจัยและความประพฤติและงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อำนวยความสะดวกให้ความเห็น คำปรึกษา ข้อเสนอแนะหรือแก้ไขปัญหาที ่เกิดจาก           
การปฏิบัติงานดังกล่าวให้เกิดสัมฤทธิ์ผลและปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

          งานในความรับผิดชอบ 
 งานวิชาการ  

(1) ตรวจสอบแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรของแต่ละหลักสูตรทุกปีการศึกษา  
(2) จดัอาจารย์ผู้สอนนักศึกษาภาคปกติ ภาคพิเศษ 
(3) จัดทำคำสั่ง ตารางคุมสอบนักศึกษาภาคปกติ ภาคพิเศษ 
(4) รับ - ส่งผลการเรียนนักศึกษาภาคปกติ ภาคพิเศษ 
(5) ยืนยันส่งผลการเรียนในระบบออนไลน์ 
(6) ดำเนินการเกี่ยวกับการขอเทียบโอนรายวิชา  
(7) จัดโครงการในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน   

จัดทำรายละเอียด และแบบเสนอโครงการ ทำบันทึกขอเชิญประชุม จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการ
ดำเนินงาน และหนังสือเชิญวิทยากร  

(8) ดำเนินเกี่ยวกับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ 
กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของกระบวนวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา  

(9) กำกับดูแลตารางการใช้ห้องเรียนแต่ละภาคการศึกษา  
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(10) ดำเนินการเกี่ยวกับการโรเนียวข้อสอบในแต่ละภาคการศึกษา  
(11) ดำเนินการ ร่าง พิมพ์ หนังสือราชการ และหนังสือตอบกลับ ไปยังหน่วยงาน 

ภายในและหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและงานวิชาการ พร้อมทั้งตรวจทาน  
(12) ตรวจสอบเอกสารเบิกเงินค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงานนักศึกษาภาคปกติ 
(13) ดำเนินการเบิกค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ ด้านพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอน ด้านการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 
งานด้านหลักสูตร 

(1) ประสานงานการดำเนินการขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่ ขอปรับปรุงหลักสูตร   
ขอปิดหลักสูตร 

(2) ประสานงานการขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลในหลักสูตร 
(3) การขอรับรองปริญญา 

                    งานด้านพัฒนาอาจารย์  
(1) จัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ประจำปี 
(2) จัดโครงการให้ความรู้และทักษะทางด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงงานจัดการ

ความรู้ของบุคลากรสายวิชาการและการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการแก่อาจารย์ 
(3) งานอัตรกำลัง สายวิชาการและสายสนับสนุน 
(4) ทุนการศึกษา 

งานด้านการบริการการศึกษา 
ให้บริการ ชี้แจง และตอบปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาและการบริการนักศึกษา

แก่ผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 
งานทะเบียนและวัดผลการศึกษา 

ให้บริการเกี ่ยวกับการลงทะเบียนเรียน ได้แก่ การขอเพิ ่ม - ถอนรายวิชา โดยมี
แบบฟอร์ม การขอเพ่ิม – ถอนรายวิชา ให้กับนักศึกษา เพ่ือให้การบริการ เพ่ิมถอนรายวิชา ของนักศึกษา 

งานประเมินการปฏิบัติราชการ 
ให้คำปรึกษา แนะนำเบื้องต้น  ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์  ในการจัดทำแบบ

ข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (Term of Reference : TOR) การเขียนรายงานผล
การปฏิบัติราชการและการเก็บรวบรวมเอกสารหลักฐาน การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล  (IDP)    
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ส่วนที่ 2 
หลักเกณฑ์และขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

1. หลักเกณฑ์ กฏหมาย/ระเบียบ/ประกาศ 
ในการปฏิบัติงานตามคู่มือการขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่และการขอปรับปรุงหลักสูตร      

บุคคลที่มีความรับผิดชอบ และมีความเกี่ยวข้องในกระบวนการ และความรับผิดชอบที่ต้องดำเนินการ
ประกอบด้วย   

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหน้าที่ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบแก่สาขาวิชาที่เสนอ
อนุมัตขิอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่และการขอปรับปรุงหลักสูตร และปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08)  

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ มีหน้าที่ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบแก่สาขาวิชาที่
เสนออนุมัติขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่และการขอปรับปรุงหลักสูตร และปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร      
(สมอ.08)  

บุคลากรผู้รับผิดชอบงานหลักสูตรและผู้ปฏิบัติงาน ที่ได้รับมอบหมาย มีหน้าที่ตรวจสอบ
เอกสารเสนอขอในการพิจารณาให้ความเห็นชอบแก่สาขาวิชาที่เสนออนุมัติขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่และ
การขอปรับปรุงหลักสูตร และปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) ประสานงานกับสาขาวิชาและ
คณะกรรมการ เรื่องการนัดหมาย เวลา สถานที่ ในการประชุม เสนอความคิดเห็นจากการประชุมนำเสนอ
รองคณบดีฝ่ายวิชาการจนถึงคณบดีพิจารณาสั ่งการ จัดทำบันทึกส่งเอกสารประกอบการนำเสนอ
คณะกรรมการ 

บุคลากรผู ้รับผิดชอบและผู ้ปฏิบัติงาน ควรศึกษารายละเอียดเกี ่ยวกับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรและกฏหมาย/ระเบียบ/ประกาศ/หลักการที่เกี่ยวข้องโดยมีหน้าที่ต้องศึกษา วางแผน ประสานงาน
ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องหรือสะท้อนให้เห็นข้อกำหนดสำคัญ การกำหนดขั ้นตอนแนวทางการปฏิบัติ 
รายละเอียด และปฏิบัติให้เป็นไปตามคู ่มือเป็นสำคัญ เพื่อใช้ในการพัฒนาหลักสูตรใหม่และปรับปรุง
หลักสูตรเดิม การเปิดสอนหลักสูตรและการปิดหลักสูตร 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื ่องหลักการและวิธีการจัดทำรายละเอียดของ
หลักสูตร พ.ศ. 2559 ประกาศ ณ วันที่ 10 กันยายน 2559 ดังนี้ 

 

ข้อ 1 ให้ทุกคณะนำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 เป็นกรอบสำคัญในการกำหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตที่คาดหวังทุกระดับสาขาวิชา
เพื่อให้ทุกสาขาวิชาใช้เป็นหลักและแนวทางในการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตร 
กำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต จัดการเรียนการสอนตลอดจนกระบวนการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

ข้อ 2 การพัฒนาหลักสูตรใหม่ หรือขอปรับปรุงหลักสูตรเดิม จะต้องดำเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องแนวทางการ
บริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพเทียบเคียงได้กับคุณภาพบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ ในระดับชาติและ
นานาชาติ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการประกันคุณภาพการศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนของนักศึกษา
ระหว่างสถาบัน และประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง นโยบายเร่งด่วนด้านการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร 
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                       ข้อ 3 การเสนอขออนุมัติหลักสูตรใหม่ ให้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรดำเนินการ   
โดยผ่านขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 
  3.1 ให้หลักสูตรนำเสนอเอกสารแนวคิด (Concept paper) ตามแบบฟอร์มการ
เสนอขออนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่/ปรับปรุงหลักสูตรเดิม  โดยเสนอผ่านความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจำคณะ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย 
ตามลำดับ โดยให้มีสาระสำคัญครอบคลุมประเด็นดังนี้ 
   (1) ความสอดคล้องกับนโยบาย แผน และยุทธศาสตร์ของประเทศและ
มหาวิทยาลัย 
   (2) ผลการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน และผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย     
โดยมีประชากรและกลุ่มตัวอย่างครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
   (3) การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรในลักษณะเดียวกันของสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืน แผนการรับและจำนวนนักศึกษาคงอยู่ย้อนหลัง 3 ปี 
   (4) โครงสร้างหลักสูตร สมรรถนะ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ที่สอดคล้องกับ
อาชีพ ตำแหน่งงาน จุดเด่นหรือความแตกต่างของหลักสูตร 
   (5) ศักยภาพและความพร้อมตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรข้อมูลอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
   (6) ผลการวิเคราะห์จุดคุ้มทุน 
   (7) ข้อมูลนักศึกษาและผู ้สำเร็จการศึกษาในช่วงระยะเวลา 5 ปี การออก
กลางคันของนักศึกษา กรณีขอปรับปรุงหลักสูตร 
   (8) ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
                          3.2 เมื ่อการเสนอขออนุมัติ หลักการเปิดหลักสูตรใหม่/ปรับปรุงหลักสูตรเดิม    
ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว ให้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรดำเนินการพัฒนา
หลักสูตรตามกระบวนการและขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร โดยมีการรับฟังข้อเสนอแนะในการพัฒนา
หลักสูตรจากผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  3.3 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนำรายละเอียดของหลักสูตรที่พัฒนาแล้วพร้อม
เอกสารแบบฟอร์มการเสนอขออนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่/ปรับปรุงหลักสูตรเดิม และแบบรายงานการ
แก้ไขรายละเอียดของหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะเพื่อให้
ความเห็นชอบ 
  3.4 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนำรายละเอียดของหลักสูตรที่พัฒนาแล้วพร้อม
เอกสารแบบฟอร์มการเสนอขออนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่/ปรับปรุงหลักสูตรเดิม และแบบรายงานการ
แก้ไขรายละเอียดของหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของที ่ประชุม ที ่พัฒนาและผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจำคณะแล้วเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเพื่อให้ความ
เห็นชอบ 
  3.5 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนำรายละเอียดของหลักสูตรที่พัฒนาแล้วพร้อม
เอกสารแบบฟอร์มการเสนอขออนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่/ปรับปรุงหลักสูตรเดิม และแบบรายงานการ
แก้ไขรายละเอียดของหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของที ่ประชุม ที่พัฒนาและผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแล้ว เสนอต่อสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
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  3.6 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนำรายละเอียดของหลักสูตรที่พัฒนาแล้วพร้อม
เอกสารแบบฟอร์มการเสนอขออนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่/ปรับปรุงหลักสูตรเดิม และแบบรายงานการ
แก้ไขรายละเอียดของหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม ที่พัฒนาและผ่านความเห็นชอบจากสภา
วิชาการแล้ว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติหลักสูตร 
  3.7 คณะกรรมการพัฒนาหลักส ูตรดำเน ินการจ ัดทำข้อมูลหลักส ูตรเข ้าสู่          
ระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO)                           
เพื ่อให้มหาวิทยาลัยพิจารณา ตรวจสอบ และยืนยันข้อมูลหลักสูตรส่งให้กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร ภายใน 7 วัน นับแต่สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร (ตามหนังสือ ที่ ศธ 0506(1)/ว 1228 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2561 เรื่อง 
ส่งคืนหลักสูตรเพื่อจัดทำข้อมูลหลักสูตรเข้าระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา       
(CHE Curriculum Online : CHECO) 
  3.8 มหาวิทยาลัยเสนอหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว ให้องค์กรวิชาชีพที่
เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) เพ่ือให้การรับรอง 
                    

                     ข้อ 4 การเสนอขออนุมัติหลักสูตรปรับปรุง ให้คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรดำเนินการ        
โดยผ่านขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 
  4.1 เสนอโครงการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้มหาวิทยาลัยอนุมัติโครงการ พร้อม
นำเสนอเอกสารแนวคิด (Concept paper) ตามแบบฟอร์มการเสนอขออนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่/
ปรับปรุงหลักสูตรเดิม โดยให้มีสาระสำคัญครอบคลุมประเด็นดังนี้ 
   (1) ความสอดคล้องกับนโยบาย แผน และยุทธศาสตร์ของประเทศและ
มหาวิทยาลัย 
   (2) ผลการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมี
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
   (3) การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรในลักษณะเดียวกันของสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืน แผนการรับและจำนวนนักศึกษาคงอยู่ย้อนหลัง 3 ปี 
   (4) โครงสร้างหลักสูตร สมรรถนะ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ที่สอดคล้องกับ
อาชีพ ตำแหน่งงาน จุดเด่นหรือความแตกต่างของหลักสูตร 
   (5) ศักยภาพและความพร้อมตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรข้อมูลอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
   (6) ผลการวิเคราะห์จุดคุ้มทุน 
   (7) ข้อมูลนักศึกษาและผู ้สำเร็จการศึกษาในช่วงระยะเวลา 5 ปี การออก
กลางคันของนักศึกษา กรณีขอปรับปรุงหลักสูตร 
   (8) ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
                          4.2 ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกระบวนการและขั ้นตอนการปรับปรุง
หลักสูตรโดยมีการรับฟังข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรจากผู้เกี ่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
  4.3 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรนำรายละเอียดของหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้ว 
พร ้อมเอกสารแบบฟอร์มการเสนอขออนุม ัต ิหล ักการเป ิดหลักส ูตรใหม่ /ปร ับปร ุงหล ักส ูตรเดิม                
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และแบบรายงานการแก้ไข มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม ที่ปรับปรุงแล้ว
เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
  4.4 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรนำรายละเอียดของหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้ว 
พร้อมเอกสารแบบฟอร์มการเสนอขออนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่/ปรับปรุงหลักสูตรเดิม  และแบบ
รายงานการแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม ที่ปรับปรุงและผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจำคณะแล้วเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ ความ
เห็นชอบ 
  4.5 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรนำรายละเอียดของหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้ว 
พร้อมเอกสารแบบฟอร์มการเสนอขออนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่/ปรับปรุงหลักสูตรเดิม  และแบบ
รายงานการแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม ที่ปรับปรุงและผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแล้ว เสนอต่อสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
  4.6 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรนำรายละเอียดของหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้ว 
พร้อมเอกสารแบบฟอร์มการเสนอขออนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่/ปรับปรุงหลักสูตรเดิม  และแบบ
รายงานการแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม ที่ปรับปรุงและผ่านความเห็นชอบ
จากสภาวิชาการแล้ว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติหลักสูตร 
  4.7 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรดำเนินการจัดทำข้อมูลหลักสูตรเข้าสู่ระบบ
พ ิจารณาความสอดคล ้องของหล ักส ูตรระด ับอ ุดมศ ึกษา ( CHE Curriculum Online : CHECO)                           
เพื ่อให้มหาวิทยาลัยพิจารณา ตรวจสอบ และยืนยันข้อมูลหลักสูตรส่งให้กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร ภายใน 7 วัน นับแต่สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร (ตามหนังสือ ที่ ศธ 0506(1)/ว 1228 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2561 เรื่อง 
ส่งคืนหลักสูตรเพื่อจัดทำข้อมูลหลักสูตรเข้าระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดั บอุดมศึกษา       
(CHE Curriculum Online : CHECO) 
                          4.8 กรณีที่หลักสูตรใดเกี่ยวข้องกับองค์กรวิชาชีพ ให้มหาวิทยาลัยเสนอหลักสูตร              
ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้วให้องค์กรวิชาชีพที่เก่ียวข้องให้การรับรอง 
 

                     2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 
หมวด 1 ระบบการศึกษา 

 ข้อ 6 ระบบการศึกษาเป็นแบบสะสมหน่วยกิตใช้ระบบทวิภาค ที่จัดการศึกษา ทั้งในและ
นอกเวลาราชการ โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา คือภาคการศึกษาที่ 1 และภาค
การศึกษาที่ 2 โดย 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์มหาวิทยาลัยอาจจะเปิด
การศึกษาภาคฤดูร้อนได้โดยกำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่วยกิตตามสัดส่วนเทียบเคียงกับภาคการศึกษา
ปกต ิ   

 ข้อ 7 การคิดจำนวนหน่วยกิตกำหนดไว้ดังนี้ 
(ก) รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15  

ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ระบบทวิภาครายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือ
ทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษาภาคปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

(ข) รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงและศึกษา
ด้วยตนเองไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษาภาคปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  
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(ค) การฝึกงานหรือฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั ่วโมงต่อภาค
การศึกษาภาคปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

(ง) งานทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาทำ
โครงงานกิจกรรมนั้น ๆ หรือไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
                     ข้อ 8 การจัดการศึกษาในรูปแบบอื่น มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบ
หนึ่ง หรือผสมผสาน ดังนี้ 

(ก) การศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาท่ีกำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร 
และระยะเวลาการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาที่แน่นอน 

(ข) การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความ 
สนใจศักยภาพ ความพร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ หรือ
แหล่งการเรียนรู้อื ่น ๆ สำหรับจำนวนหน่วยกิตและปริมาณการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาให้เป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

(ค) การศึกษาแบบผสมผสานทั้ง 2 รูปแบบคือการศึกษาในระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยโดยให้เป็นไปตามประกาศหรือหลักสเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

(ง) การศึกษารูปแบบอื่น มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษา ในระบบอ่ืน ๆ เช่น ระบบ 
ชุดวิชา ระบบการสอนทางไกล ซี่งต้องระบุรายละเอียดเกี่ยวกับระบบในหลักสูตรนั้นให้ชัดเจน มีการกำหนด
ระยะเวลาและจำนวนหน่วยกิตที่เทียบเคียงได้กับระบบทวิภาค โดยใช้รูปแบบหลักเกณฑ์ ให้จัพทำเป็น
ประกาศของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย (คู่มือนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง,2565:หน้า 83-85 ) 

 

หมวด 2 หลักสูตรการศึกษา 
 ข้อ 9 จำนวนหน่วยกิตและระยะเวลาการศึกษา กำหนดไว้ดังนี้ 
ให้จัดหลักสูตระดับปริญญาตรีไว้ดังนี้ 

(ก) หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  
๑๒๐ หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา สำหรับการศึกษาแบบเต็มเวลา และไม่เกิน 12 ปี
การศึกษาสำหรับการศึกษาแบบไม่เต็มเวลา 

(ข) หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  
150 หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 10 ปีการศึกษา สำหรับการศึกษาแบบเต็มเวลา และไม่เกิน 15 ปี
การศึกษา สำหรับการศึกษาแบบไม่เต็มเวลา 

(ค) หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 180 หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 12 ปีการศึกษา สำหรับการศึกษาแบบเต็มเวลา และไม่
เกิน 18 ปีการศึกษา สำหรับการศึกษาแบบไม่เต็มเวลา 

(ง) หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อย 
กว่า 72 หน่วยกิต ใช้เวลาการศึกษาไม่เกิน 4 ปีการศึกษาสำหรับการศึกษาแบบเต็มเวลา และไม่เกิน 6 ปี
การศึกษา สำหรับการศึกษาแบบไม่เต็มเวลา (คู่มือนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง,2565 : หน้า 83-
85 ) 
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3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
4. การจัดการเรียนการสอนในหมวดรายวิชาศึกษาทั ่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง      

(ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2564) คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบครั้งที่ 7/2564 วันที่ 26 
พฤษภาคม 2564 

5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.
2552 

6. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
7.  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูต ร 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
๘. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตรและสาขาวิชาที่

เกี่ยวข้อง 
9. ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง นโยบายเร่งด่วนการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 9 เมษายน 2565  
 

 2. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่ และการขอปรับปรุงหลักสูตร 
          คำนิยาม 

อว. หมายถึง กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 
 

สภามหาวิทยาลัย หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
 

สภาวิชาการ หมายถึง สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
 

คณะอนุกรรมการกลั่นกรอง หมายถึง คณะอนุกรรมการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง แต่งตั้งโดย
อธิการบดี  

คณะกรรมการประจำคณะ หมายถึง คณะกรรมการประจำ คณะครุศาสตร์ 
 

สถาบัน หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
 

คณะ หมายถึง คณะครุศาสตร์ 
 

องค์กรวิชาชีพ หมายถึง องค์กรตามกฎหมายที่กำกับมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการ
เรียนการสอนเพื่อการประกอบอาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา เช่นการรับรองมาตรฐานหลักสูตร การขึ้น
ทะเบียน การออกแบบในอนุญาตการประกอบวิชาชีพ 

 

หลักสูตร หมายถึง เนื้อหาสาระกิจกรรมสำหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 

หลักสูตรใหม่ หมายถึง หลักสูตรที่ไม่เคยเปิดสอนในระดับและสาขาวิชานั้นมาก่อนในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง 

 

หลักสูตรปรับปรุง หมายถึง หลักสูตรเดิมที่มีการเปิดดำเนินการในมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  ที่
ครบรอบดำเนินการทุกระยะเวลา 5 ปี ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  

มคอ.1 หมายถึง มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา หมายถึง กรอบที่กำหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้
ของบัณฑิตในแต่ละระดับการศึกษาสาขา/สาขาวิชาหนึ่งซึ ่งจะกำหนดคุณลักษะของบัณฑิตในสาขา/
สาขาวิชา ปริญญา และองค์ความรู้ที่เป็นเนื้อหา เท่าท่ีจำเป็นจะต้องมีในหลักสูตรสาขา/สาขาวิชาและระดับ
คุณวุฒินั้น ๆ เพื่อเป็นหลักประกันว่าผู้ที่สำเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาต่าง  ๆ ในสาขา/สาขาวิชา
และระดับคุณวุฒิเดียวกันจะมีผลการเรียนรู้ไม่น้อยกว่าที่กำหนด ในขณะเดียวกันมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/    
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สาวิชาจะเปิดกว้างและส่งเสริมให้สถาบันต่าง ๆ มีโอกาสบรรจุเนื้อหาวิชาในส่วนที่นอกเหนือจากท่ีกำหนดไว้
ได้อย่างอิสระ เหมาะสม และตรงกับความต้องการหรือเอกลักษณ์ของแต่ละสถาบัน ซึ่งจะทำให้สถาบัน    
ต่าง ๆ สามารถพัฒนาหลักสูตรได้อย่างหลากหลาย แต่มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรในสาขา/
สาขาวิชา และระดับคุณวุฒิเดียวกันที่เทียบเคียงกันได้ นอกจากนี้ มาตราฐานคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชา    
ยังได้กำหนดเงื่อนไข ข้อแนะนำในการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่สถาบันอุดมศึกษาต้องนำไปปฏิบัติ 
เพื่อให้หลักประกันว่าหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนสามารถบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ที ่คาดหวัง     
มคอ.1 เป็นแบบที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดให้คณะผู้เชี่ยวชาญใช้ในการจัดทำมาตรฐานคุณวฒุิ
สาขา/สาขาวิชาต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

           รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หมายถึง คำอธิบายภาพรวมของการจัดหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอนที่จะทำให้บัณฑิตบรรลุผลการเรียนรู ้ของหลักสูตรนั้น  ๆ โดยจะถ่ายทอดผลการเรียนรู้           
ที่คาดหวังของบัณฑิตที่กำหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชาไปสู่การปฏิบัติในหลักสูตร ซึ่งแต่ละสถาบันอุดมศึกษาสามารถบรรจุเนื้อหาวิชาเพิ่มเติม
นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ได้อย่างอิสระ เหมาะสมตรงกับความต้องการหรือเอกลักษณ์ของสถาบันฯ      
โดยคณาจารย์ผู้สอนจะต้องร่วมมือกันวางแผนและจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของหลักสูตร
จะช่วยอธิบายให้นักศึกษาทราบว่า ตนต้องเรียนวิชาอะไรบ้าง เข้าใจถึงวิธีการสอน วิธีการเรียนรู้ ตลอดจน
วิธีการวัดและประเมินผลที่จะทำให้มั ่นใจว่าเมื ่อเรียนสำเร็จแล้วจะบรรลุมาตรฐานผลการเรีย นรู ้ตาม          
ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร ทั้งยังแสดงความสัมพันธ์ของหลักสูตรกับองค์ประกอบในการเรียนเพ่ือนำไปสู่คุณวุฒิ
ตามที่กำหนดในมาตรฐานคุณวุฒิ รายละเอียดของหลักสูตร จะช่วยให้นักศึกษาเลือกเรียนในหลักสูตรที่
เหมาะกับรูปแบบการเรียนรู ้และความต้องการของตนเองได้ รวมทั้งผู ้ใช้บัณฑิตสามารถใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณารับบัณฑิตเข้าทำงาน ทุกหลักสูตรมีรายละเอียดประกอบด้วย 8 หมวด คือ 
 

 

              หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร  
 หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล 
 หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

             มคอ.02 หมายถึง แบบรายงานข้อมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
 

 ระบบรับทราบหลักสูตร (CHE Curriculum Online : CHECO) หมายถึง ระบบสารสนเทศของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) โดยนำส่งหลักสูตรที่ได้รับ
การอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เพื่อให้สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร 
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3. สัญลักษณ์เบื้องต้นในการเขียนขั้นตอนการดำเนินงาน Flow Chart 
การขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่ และการขอปรับปรุงหลักสูตร มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้  

 

สัญลักษณ์เบื้องต้นในการเขียน Flow Chart 
 

สัญลักษณ์ ชื่อเรียก ความหมาย 
 จุดเริ่มต้น (Start)/จุดสิ้นสุด (Stop) 

 
 

ใช้เป็นสัญลักษณ์จุดเริ่มต้นและ
จุดสิ้นสุด 

 รับข้อมูล และ แสดงผลข้อมูล 
 
 

ใช้เป็นสัญลักษณ์ สำหรับการรับ
ข้อมูล และแสดงผลข้อมูล 

 การปฏิบัติงาน/กิจกรรม (Process) 
 
 

ใช้เป็นสัญลักษณ์ แสดง         
การปฏิบัติงาน ขั้นตอน 

 ตัดสินใจ (Decision) 
 
 

ใช้เป็นสัญลักษณ์ จุดใน         
การตัดสินใจเลือก 

 จุดเชื่อมต่อ  
 

ใช้เป็นสัญลักษณ์การเชื่อมต่อไปยัง
ขั้นตอนต่าง ๆ  

 ลูกศร (Flow Line) 
 
 

ใช้เป็นสัญลักษณ์ การแสดง
ทิศทางของขั้นตอนการทำงานของ
ผังงาน ใช้ลูกศรสำหรับ          
การบอกทิศทางของขั้นตอนการ
ทำงาน 

 
 

เอกสาร (Document) 
 
 

ใช้เป็นสัญลักษณ์แสดงเอกสาร 

 
 

ตารางที่ 1 สัญลักษณ์เบื้องต้นในการเขียน Flow Chart 
ที่มา: ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) กลุ่มคลินิกวิชาการและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน 

http://www.pol.ubu.ac.th/keepfile 
 
 
 
 
 

––––– 
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                           ขั้นตอนการขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่ (Flow Chart)  
 

 ขั้นตอนการขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่ (ระยะเวลาการดำเนินการภายใน 6 เดือน) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้ดำเนินการ 

๑.๑ กระบวนการจัดทำเอกสารการขออนุมัติโครงการในการขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่ 
๑ เดือน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
  
 
  
 

   ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้าน

หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

          แผนผังที่ 5 กระบวนการจัดทำเอกสารการขออนุมัติโครงการในการขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่ 
ที่มา:กชพรรณ เขมเกื้อกูล ปรับปรุงจาก https://sct.nstru.ac.th/sct/uploadFile/academic/aca1009630919.doc 
 

ออ    นุมอนุมตัิ
 

เสนอคณบดีพิจารณาอนุมัติ 

ดำเนนิการแก้ไข 
ตามข้อเสนอแนะ 

เร่ิมต้น 

ผู้รับผิดชอบดำเนนิการร่างบันทกึขอ้ความขอเสนอโครงการ  
ขอเปิด พฒันา หลกัสูตรใหม ่

และจัดส่งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านหลกัสูตร 

รับเอกสารการเสนอจัดทำขอ้เสนอโครงการ
เพื่อวางแผนพฒันาหลกัสูตร 

สำรวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 
ผู้รับบริการตลาดแรงงานและสังคม 

สิ้นสุด 

แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรใหม่––––– 

ไม่อนุมัติ 

คณบดอีนุมัติ 

https://sct.nstru.ac.th/sct/uploadFile/academic/aca1009630919.doc
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ดำเนินแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้ดำเนินการ 

๑.๒ กระบวนการจัดทำเอกสารการขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่ เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
1 เดือน ก) กระบวนการจัดทำเอกสารการขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่  

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้าน

หลักสูตร 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

      แผนผังที่ 6 กระบวนการจัดทำเอกสารการขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจำคณะครุศาสตร์  
ที่มา:กชพรรณ เขมเกื้อกูล ปรับปรุงจากhttps://sct.nstru.ac.th/sct/uploadFile/academic/aca1009630919.doc 

 

ออ    นุมอ
 

เสนอคณบดีพิจารณา 
อนุญาต 

เริ่มต้น 

ผู้รับผิดชอบดำเนนิการจัดทำเอกสารการขอเปิดหลักสูตรใหม่ 

สิ้นสุด 

ดำเนินการจัดเตรียมเอกสาร 
เพื่อนำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

ไม่อนุญาต 

คณบดอีนุญาต ให้นำหลกัสูตรเข้าเสนอต่อ
คณะกรรมการประจำคณะพจิารณา 

https://sct.nstru.ac.th/sct/uploadFile/academic/aca1009630919.doc
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ระยะเวลา
ดำเนินการ ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้ดำเนินการ 

๑.๒ กระบวนการจัดทำเอกสารการขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่ เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
 ข) กระบวนการเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       แผนผังที่ 7 กระบวนการจัดทำเอกสารการขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจำคณะครุศาสตร์ 
ที่มา:กชพรรณ เขมเกื้อกูล ปรับปรุงจากhttps://sct.nstru.ac.th/sct/uploadFile/academic/aca1009630919.doc 
 

ออ    นุมอ
 

คณะกรรมการประจำ 
พิจารณาเห็นชอบ 

ดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

เร่ิมต้น 

ผู้รับผิดชอบเสนอหลกัสูตรต่อคณะกรรมการประจำคณะ 

สิ้นสุด 

ไม่เห็นชอบ 

จัดส่งเอกสารเพื่อนำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร 

เห็นชอบ 

https://sct.nstru.ac.th/sct/uploadFile/academic/aca1009630919.doc
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ระยะเวลา
ดำเนินการ ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้ดำเนินการ 

๑.๒ กระบวนการจัดทำเอกสารการขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่ เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
1 เดือน ค) กระบวนการเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองบรกิาร
การศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       แผนผังที่ 8 กระบวนการจัดทำเอกสารการขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร 
ที่มา:กชพรรณ เขมเกื้อกูล ปรับปรุงจาก https://sct.nstru.ac.th/sct/uploadFile/academic/aca1009630919.doc 
 

ออ    นุมอ
 

คณะกรรมการกลัน่กรองหลกัสูตร 
พิจารณาเห็นชอบ 

ดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

เร่ิมต้น 

ผู้รับผิดชอบเสนอหลกัสูตรต่อคณะกรรมการกลัน่กรองหลกัสูตร 

สิ้นสุด 

เห็นชอบ 

จัดส่งเอกสารเพื่อนำเสนอในที่ประชุม
คณะอนุกรรมการสภาวิชาการ 

ไม่เห็นชอบ 

https://sct.nstru.ac.th/sct/uploadFile/academic/aca1009630919.doc
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ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้ดำเนินการ 

๑.๒ กระบวนการจัดทำเอกสารการขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่ เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
1 เดือน ง) กระบวนการเสนอต่อคณะกรรมการสภาวิชาการ 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

จ) กระบวนการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ/ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ/ผู้รับผิดชอบ 
 
 

 

แผนผังที่ 9 กระบวนการจัดทำเอกสารการขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ     
สภาวิชาการ/สภามหาวิทยาลัย   
ที่มา:กชพรรณ เขมเกื้อกูล ปรับปรุงจาก https://sct.nstru.ac.th/sct/uploadFile/academic/aca1009630919.doc 

ออ    นุมอสภาวิชาการพิจารณา 

เร่ิมต้น 

เสนอหลักสูตรต่อคณะอนุกรรมการสภาวิชาการ 

สิ้นสุด 

จัดส่งเอกสารเพื่อนำเสนอในที่ประชุม 
สภามหาวิทยาลัย 

ดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ออ    นุมอสภามหาวิทยาลยัพิจารณา 

เร่ิมต้น 

เสนอหลกัสูตรต่อสภามหาวทิยาลยั 

สิ้นสุด 

ดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

งานสภาส่งมติที่ประชุมมายังคณะ 

อนุมัติให้เปิดหลักสูตรใหม่ 

ไม่เห็นชอบ 

https://sct.nstru.ac.th/sct/uploadFile/academic/aca1009630919.doc
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  ระยะเวลา
ดำเนินการ ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้ดำเนินการ 

๑.3 กระบวนการจัดทำ(ร่าง) มคอ.2 เพื่อเสนอต่อ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (อว.) 

2 เดือน ฉ) กระบวนการเสนอต่อสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองบรกิาร
การศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

 

 
แผนผังที่ 10กระบวนการจัดทำ(ร่าง) มคอ.2 เพ่ือเสนอต่อกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (อว.)  
ที่มา:กชพรรณ เขมเกื้อกูล ปรับปรุงจาก https://sct.nstru.ac.th/sct/uploadFile/academic/aca1009630919.doc 

 

สิ้นสุด 

จัดทำรายละเอยีดหลักสูตร (มคอ.2) ในรูปแบบไฟล์ข้อมูล จัดส่งข้อมูล
บันทึกผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา(CHE Curriculum Online : CHECO) ภายใน 7 วัน  
นับตั้งแต่วันที่สภาอนุมัตหิรือให้ความเหน็ชอบ 

 

ออ    นุมอนุมตัอิอ

vo6 

กระทรวงการ 
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัย และนวัตกรรม (อว.) 

พิจารณา 
 
 
 

พิจารณาความสอดคล้อง 

จัดส่งรูปแล่ม รายละเอยีดของหลักสูตร (มคอ.2) เพื่อกองบริการ
การศึกษาจได้ดำเนินการประทับตราลงวันที่ผ่านการพิจารณาความ

สอดคล้องและส่งคืนให้คณะประกอบดำเนินงาน 

ไม่เห็นชอบ 

ดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

เร่ิมต้น 

https://sct.nstru.ac.th/sct/uploadFile/academic/aca1009630919.doc
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กิจกรรม/แผนปฏิบัติงานการขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่ 
กระบวนการขอเปิดและพัฒนาหลักสูตรใหม่ มีขั้นตอนกระบวนการต่อไปนี้ 
การพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
              “หลักสูตรใหม่” หมายถึง หลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาที่พัฒนาขึ้นใหม่ซึ่ง
ยังไม่เคยเปิดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางมาก่อน และต้องบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาหลักสูตรของคณะ/
มหาวิทยาลัย (กรณีที่หลักสูตรนั้นๆ เคยเปิดสอนและปิดหลักสูตรเมื่อนำมาพัฒนาใหม่อีกครั้งถือว่าเป็น
หลักสูตรใหม่) ทั้งนี้ทุกหลักสูตรต้องผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ  
คณะกรรมการสภาวิชาการและคณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย แล้วจึงนำส่งในระบบ
รับทราบหลักสูตรของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เพื่อรับทราบและให้
ความเห็นชอบหลักสูตร (กชพรรณ เขมเกื้อกูล ปรับปรุงจาก สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร,2560) 

 

ขั้นตอนที่ 1 การขออนุมัติโครงการในการขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่ เพื่อบรรจุเข้าแผนพัฒนา
หลักสูตรของคณะ 

     สาขาวิชาในคณะ/มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการเสนอโครงการการขอเปิด พัฒนา  
หลักสูตรใหม่  และต้องนำเข้าการประชุมวางแผนในระดับคณะกรรมการประจำคณะ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
โดยว ิเคราะห์สภาพความต้องการ ความจำเป็นของการมีหล ักส ูตรและความต้องการเข ้าศ ึกษา               
ของกลุ ่มเป้าหมาย ตลอดจนข้อมูลพื ้นฐานที่จะเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรใหม่ มุ ่งเน้นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ (Competency-based Curriculum) ในเชิงบูรณาการศาสตร์เพื ่อการพัฒนากาเรียนรู้แบบ   
องค์รวมโดยให้หลักสูตรนำเสนอเอกสารแนวคิด (Concept paper) ตามแบบฟอร์มการเสนอขออนุมัติ
หลักการเปิดหลักสูตรใหม่ 

ปัญหาและแนวทางแก้ไข 
                               ในการเสนอโครงการขอเปิด พัฒนา หลักส ูตรใหม่ สาขาว ิชาล ่าช ้าและ              
ไม่ดำเนินการให้เป็นไปตามลำดับขั้นตอนของนโยบายด้านการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  
                               เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านหลักสูตร ติดตามและแนะนำสาขาวิชาในคณะ ควรมีการ
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเพื่อวินิจฉัยปัญหาและความต้องการซึ่งจะช่วยตัดสินใจและได้แนวคิดในการพัฒนา
หลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายด้านการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและดำเนินการตามลำดับ
ขั้นตอนของนโยบายด้านการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่คณะทำ Time Line กำหนดการหรือแนวทางไว้
อย่างชัดเจน 
                              ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
                              1) เหตุผลและความจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตร ควรมีข้อมูลและผลการวิจัยที่
แสดงให้เห็นถึงโอกาสที่จะส่งผลให้มีงานทำ หรือความต้องการของสาขาวิชานั้น ๆ ทั้งในระดับท้องถิ่นและ
ระดับประเทศ 

 2) ต้องมีความพร้อม หรือเตรียมการด้านบุคลากร วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ และ 
เอกสารตำราที่เกี่ยวข้องและควรมีการกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานให้ชัดเจน  
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     ขั้นตอนที่ 2 การดำเนินงานขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่ มีขั้นตอนการปฏิบัติงานดังนี้ 
1) เมื่อสาขาวิชาเสนอโครงการแผนพัฒนาหลักสูตรใหม่ได้รับความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการประจำคณะให้สาขาวิชาเสนอรายชื ่อคณะกรรมการ ขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่              
ซึ่งจะประกอบไปด้วย 

(1) ผู้เชี่ยวชาญในศาสตร์ที่เก่ียวข้องจากภายนอก ที่มีความรู้ความสามารถ 
จากหลากหลายแขนงซึ่งประกอบไปด้วยผู้เชี่ยวชาญในด้านวิชาการของหลักสูตร  ผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า 
เป็นต้น และต้องไม่มีชื่อเป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร จำนวน 2 – 3 คน 

(2) สภาวิชาชีพ (ถ้ามี) จำนวน 1 คน  
(3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คน  

                          โดยเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านหลักสูตรดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง เสนอคำสั่งแต่งตั้ง 
ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยลงนาม หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้ลงนาม 

2) สาขาวิชานำ (ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) เสนอต่อคณะกรรมการ 
ประจำคณะ และนำข้อเสนอแนะที่ได้จากคณะกรรมการไปพิจารณาปรับปรุงแก้ไขและตรวจสอบความ
ถูกต้องตามแบบฟอร์มและจัดทำ(ร่าง)รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ต้นฉบับ  
                           3) สาขาวิชาจัดทำบันทึกขอนำเสนอรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) หลักสูตร...... 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ......(โดยยังไม่เข้าเล่ม) ส่งให้คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรพิจารณาตรวจสอบความ
ถูกต้องก่อนเข้าเล่ม 

ปัญหาและแนวทางแก้ไข 
                              การเสนอรายชื่อผู ้เชี ่ยวชาญในศาสตร์ที ่เกี ่ยวข้องนั้นสาขาวิชาในคณะมีการ
เปลี่ยนแปลงคำสั่งแต่งตั้งบ่อยครั้งเนื่องจากมีความไม่แน่นอน  
                                สาขาวิชาควรติดต่อประสานผู้เชี ่ยวชาญด้านวิชาการของหลักสูตรที่สามารถ
เดินทางสะดวกมาเข้าร่วมประชุมวิพากษ์หลักสูตร เพ่ือไม่ให้มีการเปลี่ยนแปลง (อาจเกิดจากปัญหาด้านการ
เดินทางและงบประมาณสนับสนุน) 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ผู้เชี่ยวชาญในศาสตร์ที่เก่ียวข้องต้องไม่มีชื่อเป็นคณะกรรมการปรับปรุง/พัฒนา 

หลักสูตรในสาขาวิชานั้น ๆ 
 

        ขัน้ตอนที่ 3 การนำเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการ มีขั้นตอนการปฏิบัติดังนี้ 
1) สาขาวิชาทำบันทึกขอเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการและจัดทำเล่มหลักสูตร     

โดยจัดทำเอกสารหลักสูตรตามรูปแบบ รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2)  และนำส่งไปยังสภาวิชาการ      
ตามจำนวนที่กำหนด เพ่ือบรรจุเข้าวาระการประชุมสภาวิชาการและพิจารณาความเห็นชอบ 

2) คณะกรรมการผู้รับผิดชอบสาขาวิชาที่ ขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่ ในหลักสูตร
นั้น ๆ ต้องเข้าร่วมประชุมเพื่อนำเสนอหลักสูตรและร่วมรับฟังข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ      
เพ่ือนำไปปรับปรุงแก้ไข 
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         ปัญหาและแนวทางแก้ไข 
         สาขาวิชาหรือผู้รับผิดชอบไม่ดำเนินแก้ไขตามข้อเสนอของมติที่ประชุมให้ครบถ้วน 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านหลักสูตร กองบริการการศึกษาแจ้งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนำไปพิจารณา
ปรับแก้ไขและตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง และมีกำหนดเวลาให้แล้วเสร็จแล้วนำส่ง (ร่าง) รายละเอียด
ของหลักสูตร (มคอ.2) ตามจำนวนที่คณะกรรมการกำหนด นำส่งที่งานสภามหาวิทยาลัย 
                            

     ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1) ในการนำเสนอ (ร่าง) รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.02) ต่อที่ประชุมสภาวิชาการ 

อาจมีการชี้แจงรายละเอียด โดยคณบดีหรือผู้รับผิดชอบเป็นผู้ชี้แจง 
2) คณะที่มีความประสงค์จะขอเปิด พัฒนา เปิดหลักสูตรใหม่ ให้เสนอ (ร่าง) 

รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) ให้กองบริการการศึกษาประสานการนำเข้าเสนอคณะกรรมการวิชาการ
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรสภาวิชาการ  และสภามหาวิทยาลัยก่อนเปิดสอนอย่างน้อย 6 เดือน   
 

        ขัน้ตอนที่ 4 การนำเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย มีขั้นตอนการปฏิบัติดังนี้ 
1) เมื่อสาขาวิชาดำเนินการแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว              

ให้สาขาวิชาดำเนินการจัดทำเล่ม (ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ตามรูปแบบการนำเสนอหรือ
ตามแบบฟอร์มเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย โดยจัดทำรูปเล่ม ตามจำนวนที่
กำหนด และนำส่งที่สภามหาวิทยาลัยเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

2) กรรมการผู้รับผิดชอบสาขาวิชาในหลักสูตรนั้น ๆ ต้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือนำเสนอ 
หลักสูตรและร่วมรับฟังข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือนำไปปรับปรุงแก้ไข 
 

ปัญหาและแนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำหลักสูตรดำเนินการตามกระบวนการค่อนข้างล่าช้า 

เนื่องจากมีภาระหน้าที่ในการสอน  
                               เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานด้านหลักสูตร ติดตามทุกระยะ และแจ้งผู้รับผิดชอบให้
ดำเนินการและผู้รับผิดชอบควรมีการจัดสรรเวลาเพื่อให้การดำเนินการจัดทำ (ร่าง) รายละเอียดหลักสูตร 
(มคอ.2) มีความถูกต้อง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
                                การ เสนอขอเป ิ ด  พ ัฒนา  หล ั กส ู ตรพ ัฒนาใหม ่  สภามหาว ิทยาลั ย                     
อาจมีข้อเสนอแนะและประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรหากเห็นควรให้มีการแก้ไข เพ่ิมเติมเนื้อหา หรือ
ข้อสงสัยจะมีหนังสือเชิญผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าชี้แจงต่อคณะกรรมการฯในวันที่มีการประชุม เพื่อให้
ผู้รับผิดชอบนำไปแก้ไขเพ่ิมเติมตามข้อเสนอแนะต่อไป 

 

  ขัน้ตอนที่ 5 การขออนุมัติหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย มีขั้นตอนการปฏิบัติดังนี้ 
1) เมื่อสาขาวิชาดำเนินการแก้ไข (ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)  

ตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว สาขาวิชาดำเนินการจัดทำเล่ม (ร่าง)รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)          
ด้วยรูปแบบการนำเสนอหลักสูตรหรือตามแบบฟอร์มเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ตามจำนวนที่กำหนด     
โดยนำส่งที่สภามหาวิทยาลัยเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และพิจารณาเห็นชอบ 

2) กรรมการผู้รับผิดชอบสาขาวิชาที่ขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่ ในหลักสูตรนั้น ๆ 
ต้องเข้าร่วมประชุมเพื่อนำเสนอหลักสูตรและร่วมรับฟังข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย เพื่อนำกลับไป
ปรับปรุงแก้ไข (ถ้ามี) 
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ปัญหาและแนวทางแก้ไข 
สาขาวิชาและผู้รับผิดชอบหลักสูตรเดินทางเข้าร่วมประชุมไม่ตรงเวลานัดหมาย 

และไม่มีการเตรียมความพร้อมในการนำเสนอ เช่นไฟล์ข้อมูลการนำเสนอรายละเอียดหลักสูตรส่งก่อนเข้า
ประชุม 15 นาที , ผู้รับผิดชอบนำเสนอไม่มีการเตรียมตัว เป็นต้น 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้คำแนะนำ ขั้นตอน วิธีการ คอยติดตาม และแจ้งเตือน  
พร้อมประสานการส่งไฟล์ข้อมูลเตรียมความพร้อมในการนำเสนอ (ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตร           
ให้มีรูปแบบการนำเสนอเป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ภายหลังการพิจารณาคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจะสรุปมติที่ประชุมแจ้ง 

คณะและคณะกรรมการที ่เกี ่ยวข้องทราบหากเห็นว่าควรมีการแก้ไข สาขาวิชาหรือผู ้รับผิดชอบควร
ดำเนินการแก้ไขก่อนนำบรรจุลงในระบบรับทราบหลักสูตรของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) ผ่านทางเว็บไซต์ในระบบ CHECO 
 

  ขัน้ตอนที่ 6 การขอความเห็นชอบจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) มีขั้นตอนการปฏิบัติดังนี้ 

1) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร นำหลักสูตรที่ผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  
ไปปรับปรุงแก้ไข (ถ้ามี) แล้วนำรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) บรรจุลงในระบบรับทราบหลักสูตรของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม (อว.) ผ่านทางเว็บไซต์ในระบบ CHECO       
(ตามคู่มือขั้นตอน checo/manual) ภายใน  7 วัน นับตั้งแต่วันที่สภาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ 

2) กองบริการการศึกษา นำหลักสูตรที่ผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว  
ส่งให้สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนพิจารณารับรองคุณวุฒิและกำหนดอัตราเงินเดือน ตาม
ประกาศนียบัตรของหลักสูตรนั้น 

3) กรณีท่ีหลักสูตรดังกล่าว จะต้องผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาชีพ คณะ/ 
มหาวิทยาลัย สาขาวิชา ต้องนำหลักสูตรผ่านกรรมการวิชาชีพด้วย โดยให้ทำคู่ขนานกันไป เพื่อให้องค์องค์
วิชาชีพที่เก่ียวข้องเพ่ือให้การรับรอง 

 ปัญหาและแนวทางแก้ไข 
 สาขาวิชาหรือผู้รับผิดชอบดำเนินการนำหลักสูตรที่ผ่านการเห็นชอบจากสภา 

มหาวิทยาลัยไปปรับปรุงแก้ไข (ถ้ามี) แล้วนำรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) บรรจุลงในระบบรับทราบ
หลักสูตรของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ผ่านทางเว็บไซต์ในระบบ 
CHECO ไม่ทันตามเวลาที่กำหนด 
                         เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านหลักสูตรติดตามและแจ้งเตือนสาขาวิชาให้เร่งดำเนินการให้
ทันตามเวลาที่กำหนด และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านหลักสูตรติดตามตรวจสอบในระบบและแจ้งให้ข้อมูล
การดำเนินการเป็นระยะๆ ให้คณบดีและรองคณบดีฝ่ายวิชาการทราบ 

 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1) ในการขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่ การกำหนดนักศึกษาปัจจุบัน ผู้ใช้บัณฑิต 

ผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละสาขาวิชาทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อระดมความคิดเห็น ต้องได้รับความเห็นขอบจากที่
ประชุมคณะกรรมการประจำสาขาวิชาหรือคณะกรรมการประจำคณะ  
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2) การดำเนินการออกแบบหลักสูตรและการจัดทำรายละเอียดของหลักส ูตร    
(มคอ.2) ให้เป็นไปตามรูปแบบที่กำหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สามารถดาวน์โหลดได้
จากหน้าเว็บไซต์กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง http://www.edus.lpru.ac.th 

3) การดำเนินการ ขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่ ต้องเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย แต่อยู ่ภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

4) กระบวนการขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่ ต้องดำเนินการให้เสร็จสิ ้นและ
สมบูรณ์ก่อนทำการเปิดสอน โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ที่ผ่าน
การส่งไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ผ่านระบบพิจารณาความ
สอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) ภายใน 7 วัน นับตั้งแต่
วันที่สภาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ  
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ขั้นตอนการขอปรับปรุงหลักสูตร (Flow Chart) 
ขั้นตอนการขอปรับปรุงหลักสูตร (ระยะเวลาดำเนินการภายใน 6 เดือน) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้ดำเนินการ 

๑.๑ กระบวนการจัดทำเอกสารการขอปรับปรุงหลักสูตร เพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
๑ เดือน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
  
 
  
 

   ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้าน

หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 

                       แผนผังที ่11 กระบวนการจัดทำเอกสารขอปรับปรุงหลักสูตร 
ที่มา:กชพรรณ เขมเกื้อกูล ปรับปรุงจาก https://sct.nstru.ac.th/sct/uploadFile/academic/aca1009630919.doc 

ออ    นุมอนุมตัิ
 

เสนอคณบดีพิจารณาอนุมัติ 

ดำเนนิการแก้ไข 
ตามข้อเสนอแนะ 

เร่ิมต้น 

ผู้รับผิดชอบดำเนนิการร่างบันทกึขอ้ความขอเสนอโครงการ  
ขอปรับปรุงหลกัสูตร 

และจัดส่งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านหลกัสูตร 

รับเอกสารการเสนอจัดทำขอ้เสนอโครงการ
เพื่อวางแผนพฒันาปรับปรุงหลกัสูตร 

สำรวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 
ผู้รับบริการตลาดแรงงานและสังคม 

สิ้นสุด 

แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร 

ไม่อนุมัติ 

คณบดอีนุมัติ 

https://sct.nstru.ac.th/sct/uploadFile/academic/aca1009630919.doc
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ดำเนินแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้ดำเนินการ 

๑.๒ กระบวนการจัดทำเอกสารการขอปรับปรุงหลักสูตร เพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
1 เดือน ก) กระบวนการจัดทำเอกสารการขอปรับปรุงหลักสูตรเพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้าน

หลักสูตร 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

      แผนผังที่ 12 กระบวนการจัดทำเอกสารการขอปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการประจำ
คณะครุศาสตร์  
     ที่มา:กชพรรณ เขมเกื้อกูล ปรับปรุงจาก https://sct.nstru.ac.th/sct/uploadFile/academic/aca1009630919.doc 

ออ    นุมอ
 

เสนอคณบดีพิจารณา 
อนุญาต 

เริ่มต้น 

ผู้รับผิดชอบดำเนนิการจัดทำเอกสารการขอปรับปรุงหลักสูตร 

สิ้นสุด 

ดำเนินการจัดเตรียมเอกสาร 
เพื่อนำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

ไม่อนุญาต 

คณบดอีนุญาต ให้นำหลกัสูตรเข้าเสนอต่อ
คณะกรรมการประจำคณะพจิารณา 

https://sct.nstru.ac.th/sct/uploadFile/academic/aca1009630919.doc
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ระยะเวลา
ดำเนินการ ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้ดำเนินการ 

๑.๒ กระบวนการจัดทำเอกสารการขอขอปรับปรุงหลักสูตร เพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
 ข) กระบวนการเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนผังที่ 13 กระบวนการจัดทำเอกสารการขอปรับปรุงหลักสูตร เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ 
ครุศาสตร์ 
ที่มา:กชพรรณ เขมเกื้อกูล ปรับปรุงจาก https://sct.nstru.ac.th/sct/uploadFile/academic/aca1009630919.doc 

ออ    นุมอ
 

คณะกรรมการประจำ 
พิจารณาเห็นชอบ 

ดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

เร่ิมต้น 

ผู้รับผิดชอบเสนอหลกัสูตรต่อคณะกรรมการประจำคณะ 

สิ้นสุด 

ไม่เห็นชอบ 

จัดส่งเอกสารเพื่อนำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร 

เห็นชอบ 

https://sct.nstru.ac.th/sct/uploadFile/academic/aca1009630919.doc
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ระยะเวลา
ดำเนินการ ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้ดำเนินการ 

๑.๒ กระบวนการจัดทำเอกสารการขอขอปรับปรุงหลักสูตร เพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
1 เดือน ค) กระบวนการเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้าน

หลักสูตร/ 
กองบรกิาร
การศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       แผนผังที่ 14 กระบวนการจัดทำเอกสารการขอปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ  
กลั่นกรองหลักสูตร 
ที่มา:กชพรรณ เขมเกื้อกูล ปรับปรุงจาก https://sct.nstru.ac.th/sct/uploadFile/academic/aca1009630919.doc 

ออ    นุมอ
 

คณะกรรมการกลัน่กรองหลกัสูตร 
พิจารณาเห็นชอบ 

ดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

เร่ิมต้น 

ผู้รับผิดชอบเสนอหลกัสูตรต่อคณะกรรมการกลัน่กรองหลกัสูตร 

สิ้นสุด 

เห็นชอบ 

จัดส่งเอกสารเพื่อนำเสนอในที่ประชุม
คณะอนุกรรมการสภาวิชาการ 

ไม่เห็นชอบ 

https://sct.nstru.ac.th/sct/uploadFile/academic/aca1009630919.doc
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ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้ดำเนินการ 

๑.๒ กระบวนการจัดทำเอกสารการขอปรับปรุงหลักสูตร เพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
1 เดือน ง) กระบวนการเสนอต่อคณะกรรมการสภาวิชาการ 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
จ) กระบวนการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ/ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ/ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนผังที่ 15 กระบวนการจัดทำเอกสารการขอปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการสภาวิชาการ/
สภามหาวิทยาลัย     
ที่มา:กชพรรณ เขมเกื้อกูล ปรับปรุงจาก https://sct.nstru.ac.th/sct/uploadFile/academic/aca1009630919.doc 

ออ    นุมอสภาวิชาการพิจารณา 

เร่ิมต้น 

เสนอหลักสูตรต่อคณะอนุกรรมการสภาวิชาการ 

สิ้นสุด 

จัดส่งเอกสารเพื่อนำเสนอในที่ประชุม 
สภามหาวิทยาลัย 

ดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ออ    นุมอสภามหาวิทยาลยัพิจารณา 

เร่ิมต้น 

เสนอหลกัสูตรต่อสภามหาวทิยาลยั 

สิ้นสุด 

ดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

งานสภาส่งมติที่ประชุมมายังคณะ 

เห็นชอบให้ดำเนินการ 

ไม่เห็นชอบ 

https://sct.nstru.ac.th/sct/uploadFile/academic/aca1009630919.doc
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ระยะเวลา
ดำเนินการ ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้ดำเนินการ 

๑.3 กระบวนการจัดทำ รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) เพื่อเสนอต่อ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)  

2 เดือน ฉ) กระบวนการเสนอต่อสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ/ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองบรกิาร
การศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ/ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนผังที่ 16 กระบวนการจัดทำ(ร่าง) มคอ.2 เพ่ือเสนอต่อ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม (อว.)  
ที่มา:กชพรรณ เขมเกื้อกูล ปรับปรุงจาก https://sct.nstru.ac.th/sct/uploadFile/academic/aca1009630919.doc 

สิ้นสุด 

จัดทำรายละเอยีดหลักสูตร (มคอ.2) ในรูปแบบไฟล์ข้อมูล จัดส่งข้อมูล
บันทึกผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา(CHE Curriculum Online : CHECO) ภายใน 7 วัน  
นับตั้งแต่วันที่สภาอนุมัตหิรือให้ความเหน็ชอบ 

 

ออ    นุมอนุมตัอิอ

vo6 

                    กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยั และนวัตกรรม (อว.) 

พิจารณา 
 
 
 

พิจารณาความสอดคล้อง 

จัดส่งรูปแล่ม รายละเอยีดของหลักสูตร (มคอ.2) เพื่อกองบริการ
การศึกษาจได้ดำเนินการประทับตราลงวันที่ผ่านการพิจารณาความ

สอดคล้องและส่งคืนให้คณะประกอบดำเนินงาน 

เร่ิมต้น 

ไม่เห็นชอบ 

ดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

https://sct.nstru.ac.th/sct/uploadFile/academic/aca1009630919.doc
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7) กิจกรรม/แผนปฏิบัติงานขอปรับปรุงหลักสูตร 
     “หลักสูตรปรับปรุง” หมายถึง หลักสูตรได้รับอนุมัติให้เปิดสอนในมหาวิทยาลัยแต่ประสงค์      

ที่มีการปรับปรุงในสาระสำคัญ ของหลักสูตร เช่น วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร            
ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา เนื้อหา สาระสำคัญในหมวดวิชาเฉพาะ เปลี่ยนระบบการศึกษา เปลี่ยนรายวิชา   
จนเป็นผลกระทบต่อโครงสร้างของหลักสูตร แบ่งเป็นหลักสูตรปรับปรุง และหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย 
(สมอ.08) 

1) หลักสูตรปรับปรุง หมายถึง หลักสูตรที่มีการปรับปรุงเนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร เช่น 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา เนื้อหา สาระสำคัญในหมวดวิชา
เฉพาะ เปลี่ยนระบบการศึกษา เปลี่ยนรายวิชาจนเป็นผลกระทบต่อโครงสร้างของหลักสูตร  ทั้งนี้สามารถ
ปรับปรุงหลักสูตรได้เสมอตามเห็นสมควร 
 

2) หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) หมายถึง  หลักสูตรที่มีการปรับปรุงแต่ยังคงเนื้อหา 
ของศาสตร์นั ้น ๆ โดยประกอบไปด้วยกระบวนวิชาที ่เหมาะสมและสอดคล้องกับปรัชญาและ/หรือ
วัตถุประสงค์เดิมของหลักสูตร เช่น เปลี่ยนชื่อรายวิชา การเปลี่ยนรหัสรายวิชา การเพิ่มรายวิชาเลือก และ/
หรือ ปรับคำอธิบายรายวิชา ทั้งนี้ต้องไม่กระทบโครงสร้างหลักของหลักสูตรและเนื้อหาสาระในหมวดวิชา
เฉพาะ 
             หลักเกณฑ์ในการปรับปรุงหลักสูตร 

1) การปรับปรุงหลักสูตรให้ดำเนินการเมื่อได้ใช้หลักสูตรดังกล่าวมาแล้ว 5 ปี และ/หรือ  
สามารถปรับปรุงหลักสูตรได้เสมอตามเห็นสมควร เมื่อสาขาวิชามีความเห็นว่าเป็นหลักสูตรที่ไม่สอดคล้อง
กับสถานะการณ์ปัจจุบัน และไม่เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวทางการบริหารเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 หรือในระดับบัณฑิตศึกษา จะเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

2) การปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) ให้ดำเนินการตามความเหมาะสมแต่ต้องส่งหลักสูตร      
เข้าสู่กระบวนการขอความเห็นชอบปรับปรุงและการขอการอนุมัติตามกำหนดเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 

           การจัดทำหลักสูตรปรับปรุง 
 การจัดทำหลักสูตรปรับปรุงต้องมีการทบทวนความสอดคล้องกับแผนพัฒนาประเทศ นโยบายของ
รัฐบาล และความต้องการกำลังคนของตลาดแรงงานและสังคม โดยแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่นผล
สำรวจความต้องการของผู ้เร ียน ฯลฯ กำหนดแนวคิดหลักสูตร เป็นการประชุมของสาขาวิชาเสนอ
คณะกรรมการประจำ เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันในการมองภาพรวม ทิศทางของหลักสูตรที่จะพัฒนาขึ้น
โดยมีกลไกในการพัฒนาโดยมีการเตรียมความพร้อมและสำรวจความเป็นไปได้ในการจัดทำหลักสูตร ดังนี้ 

1) วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การดำเนินการหลักสูตรที่ผ่านมา จากข้อมูลเชิงสถิติ เช่น 
จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ภาวะการณ์มีงานทำ หรือผลกระทบที่มีต่อหลักสูตรทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยและข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประเมินหลักสูตร   

2) วิเคราะห์สถานการณ์ความต้องการใช้บัณฑิต ตลาดแรงงาน ให้แสดงถึงสาขาวิชาที่เป็น 
ความต้องการของตลาดแรงงาน เช่น บริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ปัจจัยภายในและภายนอกที่มีผลต่อ
การผลิตบัณฑิตทำให้มีความจำเป็นต้องปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่นผู้ใช้บัณฑิต 
(ภาครัฐ/ภาคเอกชน) ผู้ประกอบการ สถานประกอบการ เป็นต้น  
(สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร,2560) 
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เมื่อสาขาวิชา คณะ/มหาวิทยาลัย กำหนดกรอบแนวคิดหลักสูตรแล้วดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้    
                     

ขั้นตอนที่ 1 การขออนุมัติโครงการในการขอปรับปรุงหลักสูตรเพื่อบรรจุเข้าแผนพัฒนาหลักสูตรของ
คณะ 

สาขาวิชาคณะ/มหาวิทยาลัย มีการเสนอโครงการการขอปรับปรุงหลักสูตร  และต้อง
นำเข้าการประชุมวางแผนในระดับคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อพิจารณาเห็นชอบ โดยวิเคราะห์สภาพ
ความต้องการ ความจำเป็นของการมีหลักสูตรและความต้องการเข้าศึกษาของกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนข้อมูล
พื ้นฐานที่จะเป็นต่อการขอปรับปรุงหลักสูตร มุ ่งเน้นหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based 
Curriculum) ในเชิงบูรณาการศาสตร์เพ่ือการพัฒนากาเรียนรู้แบบองค์รวม โดยให้หลักสูตรนำเสนอเอกสาร
แนวคิด (Concept paper) ตามแบบฟอร์มการเสนอขออนุมัติหลักการขอปรับปรุงหลักสูตร 
 

ปัญหาและแนวทางแก้ไข 
                               ในการเสนอโครงการขอปรับปรุงหลักสูตร สาขาวิชาไม่ดำเนินการให้เป็นไป
ตามลำดับขั้นตอนของนโยบายด้านการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  
                               สาขาวิชาในคณะควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเพื่อวินิจฉัยปัญหาและความ
ต้องการซึ่งจะช่วยตัดสินใจและได้แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร  เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย ด้านการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
                              ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
                              1) เหตุผลและความจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตร ควรมีข้อมูลและผลการวิจัยที่
แสดงให้เห็นถึงโอกาสที่จะส่งผลให้มีงานทำ หรือความต้องการของสาขาวิชานั้น ๆ ทั้งในระดับท้องถิ่นและ
ระดับประเทศ 

 2) ต้องมีความพร้อม หรือเตรียมการด้านบุคลากร วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ และ 
เอกสารตำราที่เกี่ยวข้องและควรมีการกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานให้ชัดเจน  

 
        ขัน้ตอนที่ 2 การดำเนินงานขอปรับปรุงหลักสูตร มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 

1) สาขาวิชาเสนอรายชื่อคณะกรรมการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร..............สาขาวิชา
..........ซ่ึงจะประกอบไปด้วย 

        (1) ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวิชาการของหลักสูตรสาขาวิชานั้น จำนวน 1 – 2 คน 
      (2) สภาวิชาชีพ (ถ้ามี) จำนวน 1 คน 

        (3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่า  3 คน คณะดำเนินการจัดทำ 
คำสั่งแต่งตั้ง โดยเสนอคำสั่ง แต่งตั้งให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยลงนาม หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย
เป็นผู้ลงนาม 

2) สาขาวิชานำ (ร่าง) หลักสูตร เสนอต่อคระกรรมการประจำคณะ 
3) สาขาวิชาเสนอรายชื่อคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร จำนวนตามความเหมาะสม  

ซึ่งประกอบด้วย 
(1) ผู้เชี่ยวชาญในศาสตร์ที่เก่ียวข้องจากภายนอกและไม่มีชื่อเป็น 

คณะกรรมการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร จำนวน 1 – 2 คน 
(2) ผู้ใช้บัณฑิต 
(3) ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 



 
 
 

38 
 

                   ทั ้งนี ้ สาขาวิชาต้องมีการบันทึกการประชุมสรุปข้อคิดเห็นของคณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตร นำไปปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพและมาตรฐานของสาขาวิชา 
สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ และทิศทางการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

4) สาขาวิชานำข้อเสนอแนะที่ได้จากข้อที ่ 3 )  ไปพิจารณาปรับปรุงแก้ไขและ
ตรวจสอบความถูกต้อง และจัดทำหลักสูตรต้นฉบับ (โดยยังไม่ต้องเข้าเล่ม) ส่งให้คณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสูตรตรวจสอบรูปแบบและรายละเอียดหลักสูตรก่อนเข้าเล่ม 

                      ปัญหาและแนวทางแก้ไข 
                        ในการเสนอโครงการขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่ สาขาวิชาในคณะไม่ 

ดำเนินการให้เป็นไปตามลำดับขั้นตอนของนโยบายด้านการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  
                                   เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านหลักสูตร แนะนำ และคอยติดตาม แจ้งสาขาวิชา   
ในคณะให้ดำเนินการตามลำดับขั้นตอน ผู้รับผิดชอบดำเนินการควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือวินิจฉัย
ปัญหาและความต้องการซึ่งจะช่วยตัดสินใจและได้แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร  เพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบาย เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย ด้านการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
                                ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1) เหตุผลและความจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตร ควรมีข้อมูลและ 
ผลการวิจัยที่แสดงให้เห็นถึงโอกาสที่จะส่งผลให้มีงานทำ หรือความต้องการของสาขาวิชานั้น ๆ ทั้งในระดับ
ท้องถิ่นและระดับประเทศ 

         2) ต้องมีความพร้อม หรือเตรียมการด้านบุคลากร วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่  
และเอกสารตำราที่เกี่ยวข้องและควรมีการกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานให้ชัดเจน  

 
         ขัน้ตอนที่ 3 การนำเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการ มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 

1) สาขาวิชาจัดทำเล่มหลักสูตร โดยจัดทำเอกสารหลักสูตรตามรูปแบบ รายละเอียด 
ของหลักสูตร (มคอ.2) และนำส่งไปยังสภาวิชาการ ตามจำนวนที่กำหนด เพ่ือบรรจุเข้าวาระการประชุมสภา
วิชาการและพิจารณาความเห็นชอบ 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบสาขาวิชาในหลักสูตรนั้น ๆ ต้องเข้าร่วมประชุมเพื่อนำเสนอ
หลักสูตรและร่วมรับฟังข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ เพ่ือนำไปปรับปรุงแก้ไข 

          ปัญหาและแนวทางแก้ไข 
                              สาขาวิชา ผู้รับผิดชอบดำเนินการหลักสูตรไม่เข้าร่วมประชุมหรือบางสาขามาช้า
กว่าเวลาที่นัดหมาย และทำให้เกิดปัญหาในการรับข้อมูล - ส่งข้อมูล ทำให้เกิดการแก้ไขบ่อยครั้ง 
                              เจ้าหน้าที่ปฏิบติงานด้านหลักสูตร กองบริการการศึกษาติดตาม และแจ้งเจ้าหน้าที่
ของคณะชี้แจ้งให้สาขาวิชา ผู้รับผิดชอบหลักสูตร นำไปพิจารณาปรับแก้ไขและตรวจสอบความถูกต้อง     
อีกครั้ง และกำหนดเวลาให้แล้วเสร็จภายใน 2 วัน แล้วนำส่ง (ร่าง)รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)    
ตามจำนวนที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านหลักสูตรแจ้ง  โดยนำส่งตามวันและเวลาที่งานสภามหาวิทยาลัย
กำหนด และคณะควรมีการประชุมชี้แจงพร้อม ๆ กันเพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกัน 

          ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
    ในการประชุมเพ่ือขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่และขอปรับปรุงหลักสูตร สาขาวิชา 

และผู้ดำเนินงานควรให้ความสำคัญ และจัดสรรเวลา เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพของงาน 
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        ขั้นตอนที่ 4 การนำเสนอหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัย มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 
1) เมื่อแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว สาขาวิชาดำเนินการจัดทำเล่ม 

หลักสูตรตามรูปแบบการนำเสนอหลักสูตรหรือตามแบบฟอร์มเพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการดำเนินงานของ
สภามหาวิทยาลัย จัดทำรูปเล่ม (ร่าง) รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ตามจำนวนที่กำหนด โดยนำส่งที่   
สภามหาวิทยาลัย เพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมเพื่อพิจารณา 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบสาขาวิชาในหลักสูตรนั้น ๆ ต้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือนำเสนอ 
(ร่าง) รายละเอียดหลักสูตร โดยมีประเด็น 4 ประเด็นในการนำเสนอ ดังนี้  

(1) ความต้องการของหลักสูตรมีมากน้อยเพียงใด  
(2) หลักสูตรที่ดำเนินการนั้น เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558  

หรือไม ่
(3) เนื้อหาของหลักสูตรตรงกับผู้ใช้หรือไม่  
(4) ผู้เรียน มีความต้องการมากน้อยเพียงใด และร่วมรับฟังข้อเสนอแนะของ 

คณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย เพ่ือนำกลับไปแก้ไข 
ปัญหาและแนวทางแก้ไข 
สาขาวิชา ผู้รับผิดชอบไม่เตรียมตัวในการเข้าร่วมประชุม และตอบคำถาม 

คณะกรรมการได้ไม่สมเหตุสมผล ทำให้เกิดการซักถาม และมีข้อแก้ไขจำนวนมาก 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านหลักสูตรประสานงานกับสาขาวิชาและผู้รับผิดชอบ  

เตรียมความพร้อมมาเป็นอย่างดีและมีข้อมูลที่สามารถอธิบายหรือชี้แจงเพ่ิมเติมได ้
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ในกรณีที่คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อสงสัยต้องการคำอธิบายหรือชี้แจง 

เพิ่มเติม เลขานุการจะเชิญผู้รับผิดชอบหลักสูตรมาอธิบายและชี้แจงในวันประชุม ทั้งนี้จะมีการบอกเรื่อง
หรือประเด็นที่ต้องการคำอธิบายหรือชี้แจงให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทราบล่วงหน้า 
  

ขั้นตอนที่ 5 การขออนุมัติหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย มีข้ันตอนการปฎิบัติดังนี้ 
1) เมื่อแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว สาขาวิชาดำเนินการจัดทำเล่ม 

หลักสูตรตามรูปแบบการนำเสนอหลักสูตรหรือตามแบบฟอร์มเพ่ือนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ตามจำนวน
ที่กำหนด โดยนำส่งที่สภามหาวิทยาลัย เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

2) กรรมการผู้รับผิดชอบสาขาวิชาที่ขอปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ต้องเข้าร่วมประชุม 
เพ่ือนำเสนอหลักสูตรและร่วมรับฟังข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย เพ่ือนำกลับไปปรับปรุงแก้ไข (ถ้ามี) 

ปัญหาและแนวทางแก้ไข 
สาขาวิชาและผู้รับผิดชอบขาดการตรวจสอบรายละเอียดในเอกสาร เช่นการตรวจ 

คำผิด การใส่เลขหน้าข้อสลับกัน หรือชื่อรายวิชาเอก ไม่ตรงกับภาคผนวก เป็นต้น 
การดำเนินการแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะภายหลังการพิจารณาให้สาขาวิชา 

หรือผู้รับผิดชอบดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องโดยละเอียดและไม่ล่าช้าในการส่งกลับ 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1) เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านหลักสูตร กอง 

บริการการศึกษาติดตามรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับเต็ม) และจัดทำบันทึกแจ้งมติการ
พิจารณาของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปยังคณะ เพื่อสาขาวิชานั้น ๆ ได้ดำเนินการกรอกข้อมูล      
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ในระบบ CHECO ให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน เพื่อที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านหลักสูตร กองบริการการศึกษา
จะได้ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องและกดบันทึกส่งยืนยันไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) พิจารณารับทราบหลักสูตรต่อไป 

2) กรณีหลักสูตรดังกล่าวจะต้องผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาชีพ คณะ/ 
มหาวิทยาลัย ต้องนำหลักสูตรผ่านคณะกรรมการวิชาชีพด้วย โดยให้ทำคู่ขนานกันไป โดยงานหลักสูตรกอง
บริการการศึกษาจัดทำหนังสือเสนออธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายลงนามและแจ้งไปยังสภา
วิชาชีพรับรองปริญญาเพ่ือพิจารณาต่อไป 
 

          ขั้นตอนที ่ 6 การขอความเห็นชอบจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 

1) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร นำหลักสูตรที่ผ่านการเห็นชอบจากสภา 
มหาวิทยาลัย ไปปรับปรุงแก้ไข (ถ้ามี) แล้วนำรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) บรรจุลงในระบบรับทราบ
หลักสูตรอของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม(อว.) ผ่านทางเว็บไซต์ในระบบ 
CHECO (ตามคู่มือขั้นตอน checo/manual) ภายใน  7 วัน นับตั้งแต่วันที่สภาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ 

2) กองบริการการศึกษา นำหลักสูตรที่ผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว  
ส่งให้สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนพิจารณารับรองคุณวุฒิและกำหนดอัตราเงินเดือน       
ตามประกาศนียบัตรของหลักสูตรนั้น 
 

ปัญหาและแนวทางแก้ไข 
การดำเนินการนำ รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) บรรจุลงในระบบรับทราบหลักสูตร 

ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)ผ่านทางเว็บไซต์ในระบบ CHECO (ตาม
คู่มือขั้นตอน checo/manual) นั้น สาขาวิชาและผู้รับผิดชอบควรมีการเตรียมข้อมูลในการลงระบบให้
พร้อม  
                         สาขาวิชาและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านหลักสูตรของคณะควรเตรียมความพร้อมของ
ข้อมูลและมีการปรึกษาหารือกันร่วมมือกัน เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและทันเวลา
เพ่ือให้หลักสูตรได้รับการพิจารณาความสอดคล้องและรับทราบหลักสูตร 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมีความรอบคอบ ละเอียด เนื่องจากในหนึ่งหัวข้อของ  

(ร่าง) รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) อาจเกี่ยวข้องในหัวข้ออ่ืน ๆ ด้วย 
2. การกรอกข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ในระบบ CHECO (ตามคู่มือขั้นตอน  

checo/manual) ค่อนข้างมีความสำคัญ และมีหลายขั้นตอน ดังนั้น ผู้รับผิดชอบกรอกข้อมูลในระบบ     
ควรศึกษาขั้นตอนในระบบให้เข้าใจ เพราะหากผิดพลาดไม่ตรงกับในเล่ม รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) 
ของหลักสูตรนั ้นๆ ต้องดำเนินการกลับไปแก้ไข โดยการทำหนังสือส่งไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เพ่ือขอทบทวนและขอแก้ไขข้อผิดพลาด  

3. ในการดำเนินการจัดทำหลักสูตร เจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องจัดสรร 
เวลาเพ่ือให้การดำเนินการจัดทำหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

4. กรณีท่ีหลักสูตรดังกล่าว จะต้องผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาชีพ คณะ/ 
มหาวิทยาลัย สาขาวิชา ต้องนำหลักสูตรผ่านกรรมการวิชาชีพด้วย โดยให้ทำคู่ขนานกันไป เพื่อให้องค์องค์
วิชาชีพที่เก่ียวข้องเพ่ือให้การรับรอง 
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     ตัวอย่างบันทึก การขอนำหลักสูตรเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ   
         

 
 
 
 

แผนผังที่ 17  ตัวอย่างบันทึก การขอนำหลักสูตรเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ  
 ที่มา:คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
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         ขั้นตอนการดำเนินการเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) 
  อาจารย์ประจำหลักสูตร หรือคณะกรรมการบริหารหลักสตูร จัดวาระการประชุมเพื่อพิจารณาการปรับปรุง

หลักสตูรเล็กน้อย และประชุมเพื่อพิจารณาปรับปรุงหลักสตูรให้เหมาะสม 

 
อาจารย์ประจำหลักสตูร หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร    

เสนอเอกสารรายละเอียดการแก้ไขหลักสตูร (สมอ.๐๘) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ต่อคณะกรรมการปรจำคณะ 

  

คณะกรรมการบรหิารระดับคณะพิจารณาหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) 

 

เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานด้านหลักสตูรของคณะดำเนินการส่งเอกสารรายละเอยีดการแกไ้ขหลักสูตร (สมอ.๐๘)  
และเอกสารที่เกีย่วข้อง ให้กองบริการการศึกษาตรวจสอบความถูกต้อง 

 

เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานด้านหลักสตูรของกองบริการการศึกษาประสานตรวจสอบเอกสารรายละเอียดการแก้ไข
หลักสตูร (สมอ.๐๘) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง เมื่อถูกต้องแล้ว ประสานงานกับอาจารย์ประจำหลักสูตร หรือ

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร เพื่อเตรียมเสนอหลักสตูรต่อสภาวิชาการ 

 

อาจารย์ประจำหลักสตูรหรือคณะกรรมการบริหารหลักสตูร แก้ไขหลักสูตรตามมติและข้อเสนอแนะ 
ของสภาวิชาการ และประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานด้านหลักสูตรกองบริการการศึกษา  

เพื่อเตรียมเสนอหลักสูตรต่ออนุกรรมการวิชาการสภามหาวิทยาลัย 

 

อาจารย์ประจำหลักสตูรหรือคณะกรรมการบริหารหลักสตูร แก้ไขหลักสูตรตามมติและข้อเสนอแนะ 
ของอนุกรรมการวิชาการสภามหาวิทยาลัย และประสานงานกับเจา้หน้าท่ีปฏิบัติงานด้านหลักสูตร กองบริการ

การศึกษาเพื่อเตรียมเสนอหลักสตูรต่อสภามหาวิทยาลัย 

 
อาจารย์ประจำหลักสตูรหรือคณะกรรมการบริหารหลักสตูร แก้ไขหลักสูตรตามมติและข้อเสนอแนะ    
ของสภามหาวิทยาลัย และประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานด้านหลักสตูร กองบริการการศึกษา 

เพื่อบรรจลุงในระบบรบัทราบหลกัสูตรของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
ผ่านทางเว็บไซต์ในระบบ CHECO 

 
 มหาวิทยาลัยแจ้งคณะทราบ 

 
 

ในกรณีที่หลักสูตรใดมีวิชาชีพกำกับ ให้สาขาวิชานำหลักสูตรเสนอตอ่สภาวิชาชีพ  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของสภาวิชาชีพน้ันๆ  

          

                 แผนผังที่ 18  ขั้นตอนการดำเนินการเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) 
ที่มา: กชพรรณ เขมเก้ือกูล ปรับปรุงจาก https://ait.nsru.ac.th 

  

https://ait.nsru.ac.th/
https://ait.nsru.ac.th/
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 หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08)  
               “หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08)” หมายถึง หลักสูตรปรับปรุงในระดับรายวิชา เช่น 
การเปลี่ยนแปลงรายวิชา การเปลี่ยนแปลงรหัสวิชา การเพ่ิมรายวิชาเลือก และการเปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 
(สามารถทำได้ภายใต้ของหลักสูตรเดิม) โดยไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาสาระในหมวดวิชา
เฉพาะ การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
      หลักเกณฑ์การเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) ภายใต้โครงสร้างเดิม 
      1. ปรับปรุงระดับรายวิชา 
            1.1 การเปลี่ยนรหัสวิชา 
                 - รหัสวิชาใหม่ กรณีรหัสวิชาซ้ำ หรืออ้างในเล่มรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ไมต่รงกัน 
            1.2 การเปลี่ยนชื่อรายวิชา 
                 - ชื่อรายวิชาใหม่ 
            1.3 การเปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 
                 - รหัสวิชาเดิม 
                 - คำอธิบายรายวิชาใหม่ 
                 - Curriculum mapping ใหม่ (ถ้ามี) 
                 - เพ่ิมคำอธิบายรายวิชา ในกรณีที่มีชื่อรายวิชาในเล่มรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) แต่
ไม่ปรากฏคำอธิบายรายวิชา 
            1.4 การเพ่ิมรายวิชาเลือก 
                 - เพ่ิมรหัสวิชาใหม่ที่ไม่ซ้ำ 
                 - คำอธิบายรายวิชา 
                 - Curriculum mapping ใหม ่
             1.5 การเพ่ิมเติมและเปลี่ยน Curriculum mapping  
                 - ไม่ใส่จุดดำ (ความรับผิดชอบหลัก) 
                 และจุดขาว (ความรับผิดชอบรอง) ว่างเว้นไว้     
*หมายเหตุ: ตามข้อ 1 หลักสูตรแก้ไขเล็กน้อย (สมอ.08) นั้นไม่ต้องนำส่งในระบบรับทราบหลักสูตรของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)รับทราบการให้ความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย สามารถทำบันทึกข้อความ ชี้แจงรายละเอียด แนบเอกสารที่เก่ียวข้องและนำส่งยัง กองบริการ
การศึกษา 
          2. การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
               2.1  กรณี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  หรืออาจารย์ประจำหลักสูตรปรับเปลี่ยนไปประจำ
หลักสูตรอื่นในระดับปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา 

2.2 กรณี อาจารย์เกษียณอายุราชการหรือลาศึกษาต่อ หรือลาออก 
2.3 กรณี หมดสัญญาจ้าง 

การดำเนินการเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร /อาจารย์ประจำหลักสูตร จัดประชุมพิจารณาการปรับปรุง

หลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) เพ่ือพิจารณาถึงความเหมาะสม 
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2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร  เสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย
เล็กน้อย (สมอ.08) ไปยังกองบริการการศึกษา เพ่ือเสนอต่อสภาวิชาการ ตรวจสอบความถูกต้อง และนำเข้า
วาระการประชุมสภาวิชาการ โดยทางสาขาวิชา... ดำเนินการดังนี้ 

   2.1 บันทึกข้อความ 
       เรียน อธิการบดี 
       เรื ่อง เสนอขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตร .... สาขาวิชา .... 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ......./หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ..........  
                    2.2 เอกสารรายละเอียดหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) ตามรูปแบบการพิมพ์  
ของ สมอ.08 ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้จากหน้าเว็บไซต์กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
http://www.edus.lpru.ac.th 

            2.3 กรณีเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร  
ให้แนบประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตรด้วย 

   2.4 กองบริการการศึกษา ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย 
(สมอ.08) และประสานงานกับผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อเตรียมเอกสาร เข้าวาระ
การประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณา  
                   2.5 กองบริการการศึกษาแจ้งมติสภาวิชาการและเตรียมเอกสารหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย 
(สมอ.08) และประสานกลุ่มงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อเตรียมเอกสารเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการของสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณารับทราบ 
                  2.6 กองบริการการศึกษา แจ้งสาขาวิชาดำเนินการ ส่งเล่มหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.
08) นำเสนอให้อธิการบดีลงนาม และแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 
                  2.7 สาขาวิชานำหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) บรรจุลงในระบบรับทราบหลักสูตร
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ผ่านทางเว็ปไซตใ์นระบบ CHECO (ตาม
คู ่มือขั ้นตอน checo/manual) ภายใน  7 วัน นับตั ้งแต่วันที ่สภาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบต่อไป           
(กชพรรณ เขมเกื้อกูล ปรับปรุงจาก สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชัฏพระนคร
,2560) 
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ตัวอย่างบันทึกข้อความ (เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรลาออก) 
 

 
              แผนผังที่ 19  ตัวอย่างบันทึกข้อความ (เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรลาออก) 
                                     ที่มา : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
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แผนผังที่ 20 ตัวอย่างการเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08)  (เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรลาออก)  
                                 ที่มา:คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
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เทคนิคการปฏิบัติงาน  
                   การปฏิบัติงานด้านการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร มีเทคนิคการปฏิบัติงาน     
เพ่ือให้ผลของการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังนี้ 
                   1. มีการกำหนดแผนการปฏิบัติงานและกลยุทธ์ในการปฏิบัติงานในการปฏิบัติงานด้าน
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ควรมีแผนในการปฏิบัติงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร (การปรับปรุง
หลักสูตรที่ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี) ตามเกณฑ์ทีก่ระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) กำหนด ให้เสร็จสิ้นก่อนวันครบรอบ 5 ปี 
 

ลำดับ รายการดำเนินงาน 
กำหนด

ระยะเวลา 
ระดับปริญญาตรี 

1 ให้หลักสูตรนำเสนอเอกสารแนวคิด (Concept paper) ตามแบบฟอร์มการ
เสนอขออนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่/ปรับปรุงหลักสูตรเดิม  

2 เดือน 
2 ขออนุมัติเปิดหลักสูตรใหม่/ปรับปรุงหลักสูตรเดิม ได้รับความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัย 
3 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนำรายละเอียดของหลักสูตรที่พัฒนาแล้ว

พร้อมเอกสารแบบฟอร์มการเสนอขออนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่/
ปรับปรุงหลักสูตรเดิม และแบบรายงานการแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตร
ตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะเพื่อให้
ความเห็นชอบ 
 

2 เดือน 

4 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนำรายละเอียดของหลักสูตรที่พัฒนาแล้ว
พร้อมเอกสารแบบฟอร์มการเสนอขออนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่/
ปรับปรุงหลักสูตรเดิม และแบบรายงานการแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตร
ตามข้อเสนอแนะของที ่ประชุม ที ่พัฒนาและผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจำคณะแล้วเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 

5 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนำรายละเอียดของหลักสูตรที่พัฒนาแล้ว
พร้อมเอกสารแบบฟอร์มการเสนอขออนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่/
ปรับปรุงหลักสูตรเดิม และแบบรายงานการแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตร
ตามข้อเสนอแนะของที ่ประชุม ที ่พัฒนาและผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการกลั ่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแล้ว เสนอต่อสภา
วิชาการเพ่ือให้ความเห็น 

6 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนำรายละเอียดของหลักสูตรที่พัฒนาแล้ว
พร้อมเอกสารแบบฟอร์มการเสนอขออนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่/
ปรับปรุงหลักสูตรเดิม และแบบรายงานการแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตร
ตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม ที่พัฒนาและผ่านความเห็นชอบจากสภา
วิชาการแล้ว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติหลักสูตร 
 

2 เดือน 
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ลำดับ รายการดำเนินงาน 
กำหนด

ระยะเวลา 
ระดับปริญญาตรี 

7 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรดำเนินการจัดทำข้อมูลหลักสูตรเข้าสู่ระบบ
พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum 
Online : CHECO)เพื ่อให้มหาวิทยาลัยพิจารณา ตรวจสอบ และยืนยัน
ข้อมูลหลักสูตรส่งให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร ภายใน 7 วัน นับ
แต่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร 

7 วัน 

8 ดำเนินการรับรองหลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพ (ถ้ามี) 
(สามารถดำเนินการควบคู่ขนานกันไป ในข้อ 7) 
 

  
                       

แผนผังที่ 21 กำหนดแผนปฏิบัติงานและกลยุทธ์ 
            ที่มา: กชพรรณ เขมเกื้อกูล ปรับปรุงจาก สุภาภรณ์ บุญงาม,2564) 
 

2. รายละเอียดการจัดทำเอกสารหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้กระทรวงการอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รับทราบ/ให้ความเห็นชอบ 

      2.1 รหัสและชื่อหลักสูตร ให้ระบุรหัสจำนวน 14 หลกัและชื่อเต็มของหลักสูตรทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ (สำหรับปกหน้า ให้ระบุชื่อเต็มของหลักสูตรพร้อมสาขาวิซาและระบุว่าเป็นหลักสูตรใหม่
หรือหลักสูตรปรับปรุงและ ปี พ.ศ. .......) 

      2.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ให้ระบุชื่อเต็ม อักษรย่อของปริญญา ทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ โดยให้มีความสอดคล้องกัน สำหรับชื่อภาษาไทยให้ใช้ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญา
ของสถาบัน หรือตามหลักเกณฑ์การกำหนดชื่อปริญญาของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 
               2.3 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 
120 หน่วยกิต (หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี) และให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 150 
หน่วยกิต (หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี) 
               2.4 รูปแบบของหลักสูตร ให้ระบุรูปแบบ ประเภทของหลักสูตรภาษาที่ใช้ การรับเข้าศึกษา 
ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
               2.5 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ให้ระบุ ภาคการศึกษา
ที่เปิดสอน และวันที่คณะกรรมการเห็นชอบหลักสูตร 
               2.6 ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ให้ระบุว่าหลักสูตรมีความ
พร้อมในการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
               2.7 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา ให้ระบุอาชีพหลังสำเร็จการศึกษาเมื่อ
สำเร็จการศึกษาเช่น นักวิชาการศึกษา ครู ฯลฯ 

      2.8 หน่วยงานรับผิดชอบ ให้ระบสุาขาวิชา คณะ มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 
      2.9 ปรัชญาและ/หรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ให้แจ้งปรัชญาและ/หรือวัตถุประสงค์ของ 
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หลักสูตรอย่างชัดเจน เช่น เพ่ือผลิตบัณฑิตประเภทและคุณลักษณะใด และเหรือเป็นวัตถุประสงค์พิเศษอัน
ใดของสถาบันอุดมศึกษานั้น เป็นตัน 

      2.10 กำหนดการเปิดสอน ให้ระบุปีการศึกษาที่จะเปิดดำเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
ในกรณีที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้รับทราบ/เห็นชอบหลักสูตรแล้ว แต่
ยังไม่สามารถดำเนินการเปิดสอนในปีที่กำหนดได้ ให้เจ้งเหตุผลและความจำเป็นให้กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ทราบ 

      2.11 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ให้ระบุคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา เช่น คุณวุฒิ ระดับคะแนน 
เฉลี่ยประสบการณ์ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

      2.12 การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา ให้แจ้งวิธีการและขั้นตอนการคัดเลือกผู้เข้าศึกษาโดยสังเขป 
      2.13 ระบบการศึกษา ให้แจ้งระบบการศึกษา การคิดหน่วยกิตรายวิชาภาดทฤษฎี รายวิชา 

ภาคปฏิบัติและการฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม 
      2.14 ระยะเวลาการศึกษา ให้ระบุระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร และระยะเวลาที่ให้ 

ศึกษาได้อย่างน้อยและอย่างมากของหลักสูตรนั้น 
     2.15 การลงทะเบียนเรียน ให้ระบุจำนวนหน่วยกิตอย่างน้อยและอย่างมากท่ีให้ลงทะเบียน 

เรียนได้ในแต่ละภาคการศึกษา 
     2.16 การวัดผลและการสำเร็จการศึกษา ให้แจ้งเกณฑ์การวัดผลและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

ตามหลักสูตรอย่างละเอียด 
     2.17 อาจารย์ผู้สอน ให้แยกเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ 

อาจารย์พิเศษโดยแจ้งรายชื่อ คุณวุฒิและสาขาวิซา ตำแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ การคันคว้า 
วิจัย หรือการแต่งตำรา (ถ้ามี) รวมทั้งภาระการสอนทั้งที่มีอยู่แล้ว และท่ีจะมีในหลักสูตรที่เปิดสอนใหม่ 

      2.18 จำนวนนสิิตนักศึกษา ให้แสดงจำนวนนิสิตนักศึกษาที่จะรับเข้าศึกษาในหลักสูตร และ 
จำนวนบัณฑิตท่ีคาดว่าจะจบในแต่ละปีการศึกษา เป็นระยะเวลา 5 ปีการศึกษา โดยเริ่มตั้งแต่ปีการศึกษาที่
เปิดสอนหลักสูตรนั้น 

      2.19 สถานที่และอุปกรณ์การสอน ให้แจ้งสถานที่และอุปกรณ์การสอนทั้งที่มีอยู่แล้วและท่ี 
ต้องการเพิ่มในอนาคต 

      2.20. ห้องสมุด ให้แจ้งจำนวนหนังสือ ตำราเรียน วารสาร และเอกสารอื่น ๆ ที่สัมพันธ์กับ 
สาขาวิชาที่เปิดสอนหรืออยู่ในระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

      2.21 งบประมาณ ให้แจ้งงบประมาณ โดยแยกรายละเอียดตามหัวข้อการเสนอตั้งงบประมาณ  
รวมทั้งงบประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรนั้น ตามรูปแบบการคำนวณใน 
แบบฟอร์ม รายละเอียดหลักสูตร(มคอ.2) สามารถดาวน์โหลดได้จากหน้าเว็บไซต์กองบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง http://www.edus.lpru.ac.th 

     2.22 หลักสูตร ให้ระบุรายละเอียดต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
            (1) จำนวนหน่วยกิต ให้ระบุหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
            (2) โครงสร้างหลักสูตร ให้แสดงโครงสร้างหรือองค์ประกอบของหลักสูตร โดยแบ่งเป็น 

หมวดวิชาให้สอดคล้องกับท่ีกำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
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          ตัวอย่าง โครงสร้างหลักสูตร 
    จำนวนหน่วยกิต   รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 135 หน่วยกิต 
     

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
 บังคับ เลือก  

1.1)  กลุ่มสาระผู้มีความรอบรู้ 6 6 หน่วยกิต 
1.2)  กลุ่มสาระผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 3 6 หน่วยกิต 
1.3)  กลุ่มสาระเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  3 6 หน่วยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน    ไม่น้อยกว่า   99 หน่วยกิต 
    2.1)  วิชาชีพครู     ไม่น้อยกว่า   39 หน่วยกิต 
           2.1.1) วิชาชีพครูบังคับ     27 หน่วยกิต 
           2.1.2) วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 12 หน่วยกิต 
    2.2)  วิชาเอก     ไม่น้อยกว่า   60 หน่วยกิต 
           2.2.1) วิชาเอกบังคับ     40 หน่วยกิต 
           2.2.2) วิชาเอกเลือก    ไม่น้อยกว่า   20 หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี    ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 

 

(3) รายวิชา ให้ระบุเลขประจำรายวิชา ชื่อรายวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จำนวน
หน่วยกิต ชั่วโมงท่ีบรรยาย จำนวนชั่วโมงปฏิบัติ และจำนวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง 

 
             รหัสวิชา         ชื่อวิชา                                                                น (ท-ป-อ)                      

        xxxxxxx        ภาษาไทยเพ่ือการประกอบอาชีพของคนรุ่นใหม่  x (x-x-x) 
        Thai for New Generation Careers 
        xxxxxxx        ภาษาอังกฤษเบื้องต้นสำหรับการสื่อสารสมัยใหม่ x (x-x-x) 
       Basic English for Modern Communication 

 

(4) แผนการศึกษา ตัวอย่าง 
ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-อ) 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป - วิชาศึกษาท่ัวไป 1 x 

- วิชาศึกษาท่ัวไป 2 x 
- วิชาศึกษาท่ัวไป 3 x 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครูบังคับ) 

xxxxxxx คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณความเป็นครู x (x-x-x) 
xxxxxxx จิตวิทยาสำหรับครู x (x-x-x) 
xxxxxxx นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร

การศึกษาและการเรียนรู้ 
x (x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

xxxxxxx การศึกษาปฐมวัย x (x-x-x) 

รวมหน่วยกิต xx 
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(4) คำอธิบายรายวิชา ให้เขียนคำอธิบายรายวิชาเป็นภาษาไทย หรือทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษโดยให้มีรายละเอียดครอบคลุมเนื้อหาสาระสำคัญของรายวิชานั้น 

2.23 การประกันคุณภาพของหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรกำหนดการประกันคุณภาพอย่างชัดเจน 
ซึ่งอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นหลัก 4 ประเด็นคือ  
               - การบริหารหลักสูตร 
               - ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  
               - การสนับสนุนและการให้คำแนะนำแก่นักศึกษา 
               - ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือ ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

2.24 การพัฒนาหลักสูตร ทุกหลักสูตรควรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุง 
ดัชนีด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะๆ อย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี และมีการประเมินเพื่อพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี  
 

3.ขั้นตอนการเสนอคณะกรรมการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  
 

 
 

แผนผังที่ 22 ขั้นตอนการเสนอคณะกรรมการมหาวิทยาลัย 
ที่มา : กชพรรณ เขมเก้ือกูล 
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4. การเสนอขอรับทราบความเห็นชอบจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) ควรมีการเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณาเพ่ือบันทึกข้อมูลหลักสูตรในระบบ
รับทราบหลักสูตร CHECO ดังนี้ 

1) ไฟล์ข้อมูล รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)  
2) หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08 ) 
3) มติสภามหาวิทยาลัย 

5. กรณีหลักสูตรที่มีสภาวิชาชีพ ให้ดำเนิการส่งสภาวิชาชีพก่อน/ส่งควบคู่กันไป 
6. แบบฟอร์มที่ต้องใช้ 
         1) รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) สามารถดาวน์โหลดได้จากหน้าเว็บไซต์กองบริการ
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง http://www.edus.lpru.ac.th 
         2) หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) สามารถดาวน์โหลดได้จากหน้าเว็บไซต์กองบริการ
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง http://www.edus.lpru.ac.th 
 

 

 
           แผนผังที่ 23 เว็บไซต์กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                       
                              ที่มา:http://www.edus.lpru.ac.th 

http://www.edus.lpru.ac.th/
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การติดตามการดำเนินการขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่และขอปรับปรุงหลักสูตร 
              1) ระดับคณะ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานหลักสูตรของคณะ มีบทบาทและหน้าที่ในการติดตาม
งาน ขอเปิด พัฒนาหลักสูตรใหม่ และขอปรับปรุงหลักสูตร โดยเร ิ ่มตั ้งแต่การรายงานให้คณบดี               
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทราบ ก่อนนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ   
เพ่ือทราบลำดับกำหนดการ การดำเนินงานขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่และขอปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์     
ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) กำหนด ให้เสร็จสิ้นก่อนวันครบรอบ 5 ปี      
ของแต่ละหลักสูตรและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานหลักสูตร จะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามมติและข้อสรุปที่
ได้รับทราบจากที่ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ของคณะ พร้อมทั้งจัดทำข้อมูลหลักสูตรให้เสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด และต้องรายงานให้คณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
เพื่อรับทราบก่อนนำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ พร้อมดำเนินการส่งรายละเอียดของ
หลักสูตร (ร่าง) มคอ.2 หรือ สมอ.08 การแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร และเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อที่ประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ในระดับมหาวิทยาลัยต่อไป (กชพรรณ เขมเกื้อกูล ปรับปรุงจาก สุภาภรณ์ บุญงาม,2564) 
 

         2) ระดับมหาวิทยาลัย เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานหลักสูตรของคณะ มีบทบาทหน้าที่ในการ 
ติดตามงาน ขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่และการขอปรับปรุงหลักสูตร โดยการจัดทำบันทึกเพื่อรายงาน
มาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร ส่งกองบริการการศึกษาทราบว่าคณะมี ดำเนินการ ขอเปิด พัฒนา     
หลักสูตรใหม่ และขอปรับปรุงหลักสูตรใดบ้าง พร้อมทั้งมีการจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) และ/
หรือหากมีการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) ดำเนินการจัดทำเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้อง ส่งให้กับ
กองบริการการศึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ซึ่งหากมีการแก้ไข เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานหลักสู ตร
จะต้องดำเนินการแก้ไขข้อมูล โดยประสานไปยังสาขาวิชานั้น ๆ และดำเนินการตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง        
ก่อนดำเนินการส่งคืนให้กับกองบริการการศึกษา เพื ่อเสนอเรื ่องเข้าที ่ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ         
ของมหาวิทยาลัยให้ทันตามเวลาที่กำหนด นอกจากนี้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องรายงานให้คณบดี 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทราบและพิจารณา ในกรณีที่ประชุมคณะกรรมการ
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย มีมติหรือตั้งข้อสังเกตให้มีการปรับแก้ไขรายละเอียดในประเด็นต่าง ๆ ด้วย และ
ต้องดำเนินการแก้ไขข้อมูลให้เป็นไปตามมติและข้อสรุปจากที่ประชุมของมหาวิทยาลัย (กชพรรณ  เขมเกื้อกูล 
ปรับปรุงจาก สุภาภรณ์ บุญงาม,2564) 
 

 

การประเมินผลในการขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่และขอปรับปรุงหลักสูตร 
1) กระบวนการขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่และขอปรับปรุงหลักสูตร เริ่มตั้งแต่กระบวนการ 

วางแผนและพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่ตรงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ตลาดแรงงาน การรวบรวมความคิด แนวทางและข้อมูลต่าง ๆ เพื ่อนำมาประยุกต์ใช้ในการออกแบบ
หลักสูตรพร้อมทั้งการดำเนินการเสนอเรื่อง ขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่และขอปรับปรุงหลักสูตร  เข้าที่
ประชุมคณะกรรมการต่างของคณะให้มีความรวดเร็วและเป็นไปตามระยะเวลาที่คณะได้กำหนดไว้ 

2) การรวบรวมข้อมูลและการจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)  การปรับปรุงแก้ไข 
หลักสูตร (สมอ.08) เอกสารที่เกี ่ยวข้อต้องมีความถูกต้องและสมบูรณ์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

3) การดำเนินการเสนอเรื่องการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะต่อที่ประชุม 
คณะกรรมการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย มีความรวดเร็วและหลักสูตรได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยให้เปิดสอนก่อนหลักสูตรจะครบรอบ 5 ปี ตามเกณฑ์ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) กำหนด 
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4) ข้อมูลในรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) และ
เอกสารที่เกี่ยวข้องของคณะได้รับการตรวจสอบจากมหาวิทยาลัย โดยกองบริการการศึกษาว่ามีความถูกต้อง
สมบูรณ์เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และระดับบัณฑิตศึกษา และได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยให้ใช้ข้อมูล รายละเอียดหลักสูตร  (มคอ.2) 
ดังกล่าวเปิดสอนให้กับนักศึกษาของคณะได้ (กชพรรณ เขมเกื้อกูล ปรับปรุงจาก สุภาภรณ์ บุญงาม,2564) 

 

ปัญหาแนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงพัฒนา การขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่ 
และการขอปรับปรุงหลักสูตร 
  ปัญหา 

        1. สาขาวิชาหรือผู้รับผิดชอบดำเนินการพัฒนาหลักสูตรไม่เข้าใจลำดับขั้นตอนในกาปฏิบัติงานพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรทำให้กระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเกิดความล่าช้า 
        2. ความเข้าใจคลาดเคลื ่อนจากการ รับ – ส่ง ข้อมูลอันเนื ่องมาจากการประสานงานระหว่าง
หน่วยงาน  
        3. การจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณา มีความล่าช้า เนื่องจากต้องดำเนินการแก้ไข เอกสารให้
สอดคล้องกัน ในระยะเวลากระชั้นชิด เช่นเรื ่องแบบฟอร์ม รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) /หลักสูตร
ปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) ผู้รับผิดชอบไม่ทราบว่ามีการปรับเปลี่ยน  
        4. การชี้แจงสร้างความเข้าใจเนื้อหารายละเอียดหลักสูตรให้สาขาวิชาควรมีการประชุมโดยพร้อม
เพียงกันเนื่องจากบางสาขาวิชาที่มีการขอเปิด พัฒนา หลักสูตรและขอปรับปรุงหลักสูตร ไม่เข้าประชุมและ
ดำเนินการเองโดยไม่มีการสอบถามทำให้เกิดความคลาดเคลื่อน เช่น โครงสร้างหลักสูตร  

 

แนวทางแก้ไข 
         1. จัดทำแผนปฏิบัติงาน การขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่ และการขอปรับปรุงหลักสูตร 
เพ่ือให้สาขาวิชาผู้รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถดำเนินการตามลำดับขั้นตอน ได้อย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
         2. เจ้าหน้าที่ปฏบัติงานด้านหลักสูตรควรมีการประสานงานกับคณะทำงาน คณะกรรมการ สาขาวิชา 
และผู้รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้อง ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกคณะ ให้มีความเข้าใจตรงกันในเรื่องของ
หลักเกณฑ์และมาตรฐานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม(อว.) และควรแจ้งที่มีของแบบฟอร์มกลางของมหาวิทยาลัย 
หรือส่งแบบฟอร์มที่ถูกต้องให้ ผู้รับผิดชอบในสาขาวิชา เพื่อความถูกต้องและตรงกันทุกสาขาวิชา 

    3. หากสาขาวิชา ผู้รับผิดชอบ มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการแก้ไขข้อมูลการขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่ 
และการขอปรับปรุงหลักสูตร และไม่ได้เข้าร่วมประชุม ต้องรีบดำเนินการสอบถามและเร่งแก้ไข     เพ่ือ
ความถูกต้องและรวดเร็ว 

 

       ข้อเสนอแนะเพื่อการขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่และการขอปรับปรุงหลักสูตร 
              การขอเปิด พัฒนา หลักสูตรใหม่ และการขอปรับปรุงหลักสูตร จะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของหลักสูตรได้นั้นจะต้องมีกระบวนการดำเนินงานที่เป็นระบบ และมีลำดับขั้นตอนจึงนับเป็น
จุดเริ่มต้นของการพัฒนาการปฏิบัติงานประจำจากงานด้านต่าง ๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก 
ราบรื่น และบรรลุวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผู้จัดทำมีความยินดีเป็นอย่างยิ่งหากคู่มือเล่มนี้
จะสามารถเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานหรือเป็นแนวทางในการจัดทำคู่มือเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาการปฏิบัติงานต่อไป  
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่องหลักการและวิธีการจัดทำรายละเอียดหลักสูตร พ.ศ.2559 
ประกาศ ณ วันที่ 10 กันยายน 2559 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2564 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 2561
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 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
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หนังสือที่ ศธ 0506(1)/ว 1228 เรื่องส่งคืนหลักสูตรเพื่อจัดทำข้อมูลหลักสูตรเข้าสู่ระบบพิจารณา
ความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE  Curriculum Online :CHECO) 

ลงวันที่ 26 กรกฏาคม 2561 
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ประกาศสภามหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบายเร่งด่วนด้านการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
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