
ไมเห็นชอบ 

สงคืนแกไข
ระยะเวลาที่ลาให

เหมาะสม 

เห็นชอบ 

อนญุาต 

ไมอนุญาต 

คูมือ หรือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ชื่องาน การขออนุญาตลาพักผอน เกิน 5 วันทําการ 

 
นางเจมขวัญ  ศรียอด ผูจัดทําขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มตน 

ดาวนโหลดแบบฟอรมการลาบนเว็บไซตคณะครุศาสตร https://www.edu.lpru.ac.th 
 

คณบดีพิจารณา 

ส้ินสุด 

กจ.ตรวจสอบความถูกตอง 

ธุรการคณะ แจงผลการพิจารณาแกผูขออนุญาตลากพักผอนทราบ 

กรอกขอมูลการลา มอบหมายผูปฏบิัติงานแทน  
ประธานสาขา/หัวหนางาน พิจารณาใหความเห็น 

คณะบนัทึกสถิติการลา 

อธิการบดี
พิจารณา 

ผูลากพักผอนบันทึกขอมูลการลาในระบบลงเวลา welpru 



 
ขั้นตอนการใหบริการ ระยะเวลา ชองทางใหบริการ/

หนวยงานที่เกี่ยวของ 
หมายเหตุ 

1. ดาวนโหลดแบบฟอรมการลา  
บนเว็บไซตคณะครุศาสตร 
https://www.edu.lpru.ac.th 
 

5 นาที เว็บไซตคณะครุศาสตร 
/เว็บไซตงานการ
เจาหนาที่และ
สวัสดิการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง 

บุคลากรสังกัดคณะครุศาสตร
ที่ มี ค ว า ม ป ร ะ ส งค จ ะ ล า
พักผอน ดาวน โหลดแบบ
ฟรอม หนาเว็บไซตคณะครุ
ศ า ส ต ร ก ร อ ก ข อ มู ล ใ ห
เรียบรอย โดยพิจารณาดังนี้  
1. ใน1 ปงบประมาณ มีสิทธิ์
ลาได 10 วัน  
2. ขาราชการมีสิทธิ์ลาสะสม
ไดไมเกิน 30 วันทําการ 
3. พนักงานมหาวิทยาลัยมี
สิทธลิาสะสมไดไมเกิน 20 วัน
ทําการ 
4. ไ ม ส า ม า ร ถ ใ ช สิ ท ธิ ล า
พักผอนในวันที่ มีสอนหรือ
ไดรับคําสั่งใหปฏิบัติงาน 

2. มอบหมายใหผูปฏิบัติราชการแทนใน
วันที่ลา ลงนามรับทราบ 

5 นาที ผูทีป่ระสงคจะลา
พักผอนประสานผู
ปฏิบัติแทนดวยตนเอง 

ควรมอบหมายใหอาจารยใน
สาขาวิชาเปนผูปฏิบัติงาน
แทน 

3. ผานประธานสาขาวิชา/หัวหนา
หนวยงานพิจารณาใหความเห็น และ
ลงนาม 

5 นาที ผูทีป่ระสงคจะลา
พักผอนประสานผู
ประธานสาขาวิชา/
หัวหนาหนวยงานดวย
ตนเอง 

ประธานสาขาวิชา/หัวหนา
หนวยงานตรวจสอบ
ตารางสอน หรือกิจกรรมของ
หนวยงาน กอนลงนาม 

4. บันทึกสถิติการลา 5 นาที เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไปคณะครุศาสตร 

 

5. นําเสนอผูบังคับบัญชาระดับคณะ
พิจารณา 

5 นาที เลขานุการคณบดี  

6. นําสงงานการเจาหนาที่และ
สวัสดิการ มหาวิทยาลัย 

30 นาที งานธุรการคณะครุ
ศาสตร 

 

7. ผานผูบังคบับัญชาระดับ
มหาวิทยาลัยพิจารณา 

1 วัน เจาหนาที่และ
สวัสดิการ 
มหาวิทยาลัย 

งานการเจาหนาที่ฯ 
ตรวจสอบความถูกตอง  
กอนเสนออธิการบดีพิจารณา 

8. แจงผลการพิจารณาแกผูขออนุญาต
ลา 

1 วัน งานธุรการคณะครุ
ศาสตร 

งานธุรการสแกนผลการ
พิจารณาสงผูขออนุญาตลา
พักผอนทางอีเมล 



ขั้นตอนการใหบริการ ระยะเวลา ชองทางใหบริการ/
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

หมายเหตุ 

9. บันทึกการลาในระบบลงเวลา 
welpru 

5 นาที ผูไดรับอนุญาตใหลา
พักผอน 

ดําเนินการบันทึกขอมูลการ
ลาพักผอนดวยตนเองใน
ระบบลงเวลา We lpru 

 
 ไมมีคาธรรมเนียม   มีคาธรรมเนียม ………………………… บาท 
กฎหมายที่เก่ียวของ  

1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

2560  

 


